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Figure 1شعار مفوض�ة النساء اللاجئات 

ن  التج��ب�ة المبادئ التوجيه�ة كة بني للجنة الدائمة المش�ت
الأشخاص ذوي الإعاقة إدراجحول الوكالات   

ي  
ي  �ف

: العمل الإ�ساين  

ي برامج العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي مسائل  إدراج
-الإعاقة �ف

ي الأردن 9
وأوغندا ،��لانكا  ،�ف  

 تق��ر

2019مايو    

 

 

Figure 4 ي شعار الاتحاد الوطين
ي أوغندا

شعار جمع�ة Figure 3 للنساء ذوي الإعاقة �ف
لانكا شعار منظمة أل�انزا بور لا Figure 2 تنظ�م الا�ة س�ي

 سول�دار�داد



   

2 |  
 
 

 مقدمة  

اعات،  (WRC) النساء اللاجئات مفوض�ةتحسّن  ف  بمن فيهمح�اة النساء والأطفال والشباب المهج��ن �سبب الأزمات وال�ف
ي تونحدد الحلول ون ،وتح�ي حقوقهم. نحن ندرس احت�اجاتهم الإعاقة،ذوي  امج والس�اسات اليت قدرتهم ع�  عزز نا� ال�ب

ي الممارسات الإ�سان�ة.  التك�ف،
 وتدفع عجلة التغي�ي �ف

ال�ة،  ن الوكالات اللجن "عملف��ق "اللاجئات النساء مفوض�ة تدعم بتم��ل من الحكومة الأس�ت كة بني المكلف  ة الدائمة المش�ت
،  الأشخاص ذوي اجإدر حول  العالم�ةالتوجيه�ة المبادئ بتط��ر  ي

ي العمل الإ�سايف
  آخذة دورا� الإعاقة �ف

�
 ق�اد�تقن�ا

�
: ا ي

 �ف
ي موض�ع تعم�م ضمان  .1

ن الوكالات  المبادئ التوجيه�ةالن�ع الاجتما�ي �ف كة بني  حول الإعاقة للجنة الدائمة المش�ت
 المعن�ة الإ�سان�ةالجهات  بالتشاور مع

، واستجابة كتابة مسودة دل�ل خاص بالقطاع و�سخته التج��ب�ة لمنع    .2 العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي
اير  . لجهات الفاعلة حول إدراج موض�ع الإعاقةا ي ف�ب

�ملت �ف
�
  ، و )2019(أ

ن  المبادئ التوجيه�ةوتنف�ذ  ،الأو�ي  ط�حاللدعم  تدر�بأ�شطة مجموعة وتقد�م  ،تط��ر  .3 كة بني  للجنة الدائمة المش�ت
ي  الإعاقة حول الوكالات 

 )2020-2019 (مقرر تنف�ذە �ف
 

ي نفذها اتحاد �لخص هذا التق��ر النتائج و  ي المعرفة الرئ�س�ة المستمدة من المشار�ــــع التج��ب�ة الئت
من المنظمات المشاركة �ف

ي الأردن  العمل
ي �ف

ي  ) �دار�دادبور لا  سول أل�انزا (منظمة لممتنون  و�شكل خاص). نحن 2أوغندا (الهدف و سریلانكا والإ�سايف
�ف

ي ول ،الأردن
ي للنساء ذوات، سریلانكاجمع�ة تنظ�م الأ�ة �ف ي أوغندا  وللاتحاد الوطين

، الإعاقة �ف
�
ي الاتحاد معا

كائهم �ف مع �ش
 تج��ب�ة. مشار�ــــع  لق�ادتهم

  خلفیة 
ي  ةمؤتمر القمة العالم� قدم

ي مايو  (WHS) للعمل الإ�ساين
ام الس�ا�ي ا لتع��ز فرصة ف��دة  2016�ف � وضع إجراءات و  ،العال�ي  لال�ت

ي أ��� شموً�. �دعو 
ي ملموسة من أجل عمل إ�ساين

ي العمل الإ�سايف
ي مؤتمر ميثاق إدراج الأشخاص ذوي الإعاقة �ف

طلق �ف
�
الذي أ

ن إ�  ةالقمة العالم� ي الموقعني
ف إدراج الأشخاص ذوي  دعم،و  ،"تط��ر للعمل الإ�سانى وتنف�ذ س�اسات و�رشادات... لتحسني

ي 
ت�ات ذوات الإعاقة من كل والف ،النساء  بوضع خاصإ�لاء اهتمام "و�� " بة لهاوالاستجا التأهب لحالات الطوارئالإعاقة �ف
ي ظمات مجتمع ومن ،وشبكات ،متحدة أممووكالات  ،من ضمنها ولا�اتجهة معن�ة  200حىت الآن، وافقت . 1الأعمار"

مدين
ي خطوة حاسمة 2قالميثاع� 

ف الوكالات ف��ق  و�ف كة بني ن جهات  عمللدعم تنف�ذ الميثاق، أ�شأت اللجنة الدائمة المش�ت بني
ن الوكالات حول المبادئ التوجيه�ة لتط��ر  ،3منظمة مختلفة 70معن�ة متعددة �مثل أ��� من  كة بني للجنة الدائمة المش�ت

ي 
ي العمل الإ�سايف

ن الوكالات  المبادئ التوجيه�ة(إدراج الأشخاص ذوي الإعاقة �ف كة بني حول موض�ع  للجنة الدائمة المش�ت
 . )الإعاقة

                                                      
1 http://humanitariandisabilitycharter.org/ 
: تحد�ث عمل خطة  2 ي

ي العمل الإ�سايف
 . 2017مايو  23. بتار�ــــخ 2017للتق��ر المرح�ي لعام من أجل الإ�سان�ة. إدراج الأشخاص ذوي الإعاقة �ف

:   عملتق��ر نها�ة العام لف��ق  3 ي
ي العمل الإ�سائف

ف الوكالات حول إدراج الأشخاص ذوي الإعاقة �ف كة بني  2018 )د�سم�ب كانون الأول (اللجنة الدائمة المش�ت
-on/documents/endacti-humanitarian-disabilities-persons-inclusion-team-task-https://interagencystandingcommittee.org/iasc

iasc-report-year 

http://humanitariandisabilitycharter.org/
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-inclusion-persons-disabilities-humanitarian-action/documents/end-year-report-iasc
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-inclusion-persons-disabilities-humanitarian-action/documents/end-year-report-iasc
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ي إدراج  المبادئ التوجيه�ة�مثل تط��ر 
ي تع��ز المساءلة �ف

ف الوكالات حول الإعاقة خطوة مهمة �ف كة بني للجنة الدائمة المش�ت
ض يتطلب أن ترا�ي هذە الأشخاص ذوي الإعاقة ضمن  ض الوكالات. ل�ن ضمان عدم التمي�ي كة بني المبادئ آل�ات التنسيق المش�ت

ن وق�ادة النساء وال التوجيه�ة ي  لجهات الفاعلةفت�ات. إضافة إ� ذلك، س�كون ع� االن�ع الاجتما�ي وتعزز حما�ة وتمكني
�ف

ي تكي�ف س�اساتهم
العمل�ات و�قودون  ،وأدواتهم المؤسسات�ة، وس�كون ع� أولئك الذين �ديرون ،وعمل�اتهم ،المجال الإ�سايف

جل تحقيق هذە الغا�ة، . من أالمبادئ التوجيه�ةوروا و�طبقوا المعرفة والمهارات المناسبة لضمان تنف�ذ هذە الإ�سان�ة أن �ط
ي الأوسع لدعم هذا العمل. مفوض�ة النساء اللاجئات تقدم 

ات خاصة ضمن القطاع الإ�سايض  خ�ب

ي اللاجئات مفوض�ة النساء دور 
ن الوكالات: ماللجنة الدائ عملف��ق  �ف كة بني  ة المش�ت

ي 
ن الوكالات  "عملف��ق "بصفتها عضوا� �ض كة بني الدائمة  للجنة المبادئ التوجيه�ةبتط��ر المكلف  اللجنة الدائمة المش�ت

ن الوكالات  كة بني م من الحكومة بتم��ل مُقدَّ  "العملف��ق " اللاجئات عملمفوض�ة النساء حول الإعاقة، تدعم  المش�ت
ال�ة، آخذة :  الأس�ت ي

 �ف
�
 دورا� تقن�ا

 
  ي موض�ع ضمان تعم�م مراعاة

ن الوكالات  المبادئ التوجيه�ةالن�ع الاجتما�ي �ف كة بني حول  للجنة الدائمة المش�ت
 (مستمر)، بالتشاور مع الجهات المعن�ة الإ�سان�ة الإعاقة

  واستجابة ، الجهات كتابة مسودة دل�ل خاص بالقطاع و�سخته التج��ب�ة لمنع العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي
  ) منجز( الفاعلة حول إدراج موض�ع الإعاقة. 

  ط�حاللدعم  تدر�بمجموعة أ�شطة وتقد�م  ،تط��ر ، ن  المبادئ التوجيه�ةوتنف�ذ  الأو�ي كة بني للجنة الدائمة المش�ت
ي  حول الإعاقة الوكالات 

 )2020 (مقرر تنف�ذە �ف
 
 

 : ي وع التج��يب  الأهداف والغا�ات من الم�ش
  المبادئ التوجيه�ةحول  النتائجتعل�قات تقد�م . 
  .تحد�د موارد واحت�اجات تنم�ة القدرات لدعم النشاطات التج��ب�ة 
 كاء ح  . للمبادئ التوجيه�ة الأو�ي  ط�حالول جمع توص�ات أشمل من �ش
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 : ي
 س�ي العمل�ة والجدول الزمين

مع الجھات المعنیة بالنوع الاجتماعي والعنف  خاصة بالنوع الاجتماعيمشاورات أقُیمت   2018مايو  –ب��ل أ
القائم على النوع الاجتماعي في آسیا وإفریقیا، كُتبت مسودة القسم الخاص بالعنف القائم على 

 النوع الاجتماعي 
كُتبت مسودة خاصة بقسم العنف القائم على النوع الاجتماعي ونشُرت دعوة تنافسیة على  2018سبتم�ب 

 ) 2018(أغسطس  المبادئ التوجیھیةنطاق واسع لتجریب 
ي  2018أوكت��ر 

من منظمات مهتمة بتج��ب مسودة قسم العنف القائم ع�  مفاه�م�ةمذكرة  19 تم تل�ت
ن الوكالات  جنةللالمبادئ التوجيه�ة الن�ع الاجتما�ي من  كة بني  الدائمة المش�ت

ً
جميع  ممثلة

 . المناطق
طلقت  2018نوفم�ب 

�
كاء المن  اتحاد مع مشار�ــــع تج��ب�ة  3أ ي �ش

مفوض�ة النساء  ونفذت 4التج��ب�ف
 لدعم النشاطات التج��ب�ة المبادئ التوجيه�ةتدر�ب�ة حول  اللاجئات جلسات

اير  –د�سم�ب  فذت 2019يناير/ف�ب
ُ
 �شاطات تج��ب�ة ن

دمت 2019مارس 
ُ
 مفوض�ة النساء اللاجئات ل نهائ�ة/تقار�ر  حالةدراسات  ق

 

 التصمیم والمنھجیة
حات لا تتجاوز لمذكرات مفاه�م�ة تطلب من المنظمات المهتمة تقد�م  دعوةاللاجئات مفوض�ة النساء أطلقت   كلفتها   مق�ت

ي برامجها  المبادئ التوجيه�ةدولار أم���ي لتج��ب أقسام مختارة من  26,000
الخاصة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي �ف

ي للتنف�ذ مدته   أشهر.  3ضمن إطار زميض

 معاي�ي الاخت�ار: تضمنت 
  /المناطق : ي

 الظروف/ الس�اقاتالتن�ع الجغرا�ف
  ا�ات مع ومن قِبَل  (OPDs) منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة�ش
 ة ي تنف�ذ النشاطات المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  خ�ب

 مثبتة �ف
  ي قطاع العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي الأنواع من النشاطات التج��ب�ة

حة بتوافق مع النشاطات المو� بها �ف  مق�ت
 

 اللاجئات مفوض�ة النساء قدمت 
�
كاء  دعما  ل�ش

�
ن تقن�ا  ،المبادئ التوجيه�ةلضمان توافق النشاطات التج��ب�ة مع  نموذجني

كاء �ّ� و  ن ت التدر�ب ودعمت �ش ي مراقبة نموذجيني
للجنة شمل الأ  العمل"ف��ق "والتوص�ات لتُشارك مع  ،وتوثيق النتائج ،�ف

ن الوكالات. الدائم كة بني  ة المش�ت

  

                                                      
كاءمن الأردن،  4   �لانكا من � و"أنا إ�سان"،  (IFH)ومعهد العنا�ة بصحة الأ�ة  (MPDL)والحركة من أجل السلام  (ApS)أل�انزا بور لا  سول�دار�داد: كما ��ي   كان ال�ش

كاء:  جمع�ة �� كة لمنظمات الإعاقة  (FPASL)لتنظ�م الأ�ة  لانكا كان ال�ش ي للنساء ذوات الإعاقة من أوغندا، ، و(DOJF)والجبهة المش�ت كاء: الاتحاد الوطين كان ال�ش
ي أوغندا 

ي أوغندا  (NUWODU)�ف
ي للأشخاص ذوي الإعاقة �ف ن  (NUDIPU)والاتحاد الوطيف  . (REHORE)والإصلاح والأمل للاجئني
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 مصادر جمع الب�انات: 
 3  ي  تقار�ر عن التدر�ب التج��يب
 3  نصف فصل�ةمقابلات مراقبة 
  حالةدراسات 
  الحالةدراسات تقد�م  ت�ي  مكت��ةتعل�قات النتائج، ومقابلات 

 السیاقات التجریبیة 
لانكا�� الأردن   أوغندا 

 ن�ع الأزمة

 الحدوث ��عة  x  
 بطيئة الحدوث/دور�ة    
 حالة طوارئ صح�ة    
 تهج�ي جما�ي ق�ي x  x 
  ،اع المطولنزاع مسلح ضض  ال�

�
    ضمنا

  ن�ع الموقع
  ي

 x x  ر��ف
 ي   x x ح�ض
 مخ�م/مستوطنة   x 

ي 
 مرحلة العمل الإ�ساين

 خطر ال�وارث الحد من  x  
  التأهب  x  
 الاستجابة x x x 
 إعادة البناء/ ي

  x  التعا�ف

 

  النشاطات التجریبیة 
حت الإجراءات الآت�ة من قسم العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي من مسودة  كة  المبادئ التوجيه�ةاق�تُ اللجنة الدائمة المش�ت

ي أب� 
ف الوكالات �ف كاء 2018�ل بني  : نموذجيون، ونفذها �ش

��لانكا الأردن التقي�م والتحل�ل والتخط�ط .1  أوغندا 

اضات لطاقم ق�ّ  1.1 نامج العنف القائم  ومقد�ي عمل الم المواقف والاف�ت الخدمة ل�ب
ذوي الإعاقة  اج الأشخاصإدر  اضمنالإعاقة. مسائل ج ا حول إدر ع� الن�ع الاجتما�ي 

ي م
�ع الاجتما�ي حول العنف القائم ع� الن�ع شاورات مجتمع�ة مناسبة للعمر والن�ف

 ، ات�ج�ات المعوقات،لتحد�د  �شارك�ة أسال�ب توظ�فمع الاجتما�ي  الملائمة والاس�ت
 �شاطات، وخدمات العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي متاحة لهم.  لجعل

 

x x x 

ي  ،المحل�ة شخاص ذوي الإعاقةضع خرائط لمنظمات الأ  1.2  تمثلها وحدد الفئة الئت
ي 

ف من العنف القائم ع� مجال واحت�اجاتها لتنم�ة القدرات �ف التحد�د الآمن للناجني
 الن�ع الاجتما�ي و�حالتهم. 

x x x 



   

6 |  
 
 

 لإدر  1.3
�
ي المشاورات المجتمع�ة خصص حصصا

اج الأشخاص ذوي الإعاقة �ف
 مع تحد�د  ،ع الاجتما�ي الن� قائم ع� المناسبة للعمر والن�ع الاجتما�ي حول العنف ال

ات�ج�ات المعوقات، �شاطات، وخدمات العنف القائم ع�  لجعلالملائمة  والاس�ت
 الن�ع الاجتما�ي متاحة لهم. 

   

  تح��ك الموارد .2

ي تعكس الو�ي ب طوّر  2.1 حات اليت مخاطر محددة من العنف القائم ع� الن�ع المق�ت
 والرجال والفت�ات والفت�ان ذوي الإعاقة. الاجتما�ي بالنسبة للنساء 

   

ي المحتوى ال وعمم ،أدمج 2.2
متعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة ومقد�ي الرعا�ة لهم �ف

ي ذلك ،الأساس�ة لقائم ع� الن�ع الاجتما�ي ا العنف �شاطات تدر�ب
دراسات  بما �ف

ف  والمواضيع حول الإعاقة الحالة، ي تدر�ب الممارسني
والمواد الهادفة لن�ش الو�ي  ،�ف

 .  المجتم�ي

x x x 

لانكاس�ي  الأردن التنف�ذ .3  أوغندا 

ف وظ�  3.1 تعبئة  ومسؤو�ي ف الأشخاص ذوي الإعاقة كطاقم عمل ومتطوعني
ي  مجتمع�ة،

 �ف
�
ف الاعتبار ح�ث �كون ذلك مناسبا مع أخذ توازن الن�ع الاجتما�ي بعني

 .  �شاطاتك المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي
   

ي ذلك إجراءات التشغ�ل 3.2
وتوكولات الوطن�ة، بما �ف  الموحدة، عزز الس�اسات وال�ب

عال�ة الجودة و عطوفة وأنظمة الإحالة، لضمان رعا�ة ��ة و  ة،وأنظمة إدارة الحال
ف من العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي من ذوي الإعاقة بما يتوافق مع نهج  للناجني

 . ي  متمركز حول النا��
 

x   

ي بناء مرا�ز النساء الجد�دة والع�ادات الصح�ة  أدخل 3.3
خصائص تصم�م عالم�ة �ف

 وأنظمة المواصلات.  والبيوت الآمنة،
   

ي مفاوضات السلام و�ناء السلام،  3.4
�ّ� مشاركة النساء والفت�ات ذوات الإعاقة �ض

امات الدول�ة.  ف  بما يتوافق مع الال�ت
   

  التنسيق .4

ي  4.1 ك منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة المحل�ة، و�الخصوص المنظمات اليت أ�ش
ي مجال التحد�د والإحالة الآمنة 

تقودها النساء، لدعم احت�اجاتهم لتنم�ة القدرات �ف
 . ف من العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  إ� الخدمات الملائمة للناجني

x x x 

  المراقبة والتقي�م .5

ف حسب الجنس والعمر) الذين الأشخاص ذوي الإعاقة (راقب عدد  5.1 مصنفني
ون النشاطات المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي الملائمة لعمرهم  �ح�ض

 .  ونوعهم الاجتما�ي
x x x 

أسس آل�ات شكوى آمنة وسهلة الوصول و��ة تتما�ش مع معاي�ي منع  5.2
ن الجنسي والانتهاكالاستغلال   . ني
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  النتائج
ي الإجراءات المو� بها هذە النتائج المرتبطة ب

ي قسم العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي التوجيه�ة المبادئ  �ف
قت ،�ف

ّ
ي  وُث

�ف
 المختلفة: جميع المشار�ــــع التج��ب�ة 

ات�ج�ات معوقات،وال ،تحد�د المخاطر  :  والاس�ت أقامت المشار�ــــع الثلاثة  المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي
مشاورات مجتمع�ة مع مجموعات ذات أعمار وأنواع اجتماع�ة مختلفة من الأشخاص ذوي الإعاقة لتحد�د المخاطر 

ات�ج�ات والمعوقات،   .)1.3و 1.1اجهم (الإجراءات م ع� الن�ع الاجتما�ي لتع��ز إدر المتعلقة بالعنف القائ والاس�ت

ي أوغندا، سلطت الفت�ات ذوات
مخاوف المتعلقة ���ة الإعاقة الضوء ع� ال �ف

 مقد�ي الخدمة. 

ي مكتب الشكاوى الإعاقة. إ"لا �فهم المسؤ 
لم تأت مع شخص آخر،  نولون �ف

ب  فلن �ساعدوك، ل�نك أح�انا� لا ت��د للآخ��ن أن �علموا بالأمر. �جب أن ُ�درَّ
بعض القادة ع� ال��ة لأن هذا س�ساعد الفت�ات ع� القدوم دوما� للإبلاغ." 

 المناقشة الجماع�ة للفت�ات ذوات الإعاقة.  –

  

 

ي الأردن، شارك الأشخاص ذوو الإعاقة 
وع وتصم�مه، وقدموا توص�ات �ف ي تقي�م احت�اجات الم�ش

وآباء الأطفال ذوي الإعاقة �ف
امج المنفذة  (SRH)نجاب�ة حول احت�اجاتهم المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي والصحة الجنس�ة والإ  والمرافق وال�ب

ي �جب   جعلها أول��ة. والمجموعات المستهدفة اليت

القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  المعززة لمقد�ي الخدمات المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي بما يتعلق بالعنفالقدرات 
طاقم عمل العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي أو  تصوراتتضمنت المشار�ــــع الثلاثة عن� تقي�م مواقف و  اج الإعاقة: و�در 

ي مسائل الإ 
عاقة والمخاطر المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي للنساء والفت�ات، تبعه احت�اجاتهم لتنم�ة القدرات �ف
 )2.2، 1.2، 1.1جلسات تدر�ب�ة (الإجراءات 

ي ��استهدفت جمع�ة تنظ�
�حة عينةلانكا م الأ�ة �ف ف عن الصحة من �ش ف الممثلني ف الحكوميني والخدمات  ،الموظفني

ك  ، ما �ّ� والمجتمع ،والقسم ،المقاطعة وشؤون النساء والأطفال ع� مستوى ،ال�وارثو�دارة  ،الاجتماع�ة النقاش المش�ت
ن  ا� ل�نها مسؤولة عن معالجة العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  للقطاعات بني ي لم تكن تتفاعل كث�ي الأشخاص  أو  ،الوكالات الئت

ي ف ،ذوي الإعاقة وع التج��يب  للمجالات الثلاثة. ت الحكوم�ة لمناقشة التقاطع الوثيق رصة للوكالا أو إدارة ال�وارث، إذ قدم الم�ث

ي 
ي الأردن و�ف

كاء  �ف أعضاء التحالف ع� المفاه�م الرئ�س�ة للعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  النموذجيونأوغندا، درّب ال�ش
ن التحد�د والإحالة الآمنع� و  ام بأول��ةمهمة لجعل الأمان وال�رامة كخطوة   ني �  مبدأ "عدم الأذ�ة". ، والال�ت

ي مستوطنة 
اجتماع �شاور مع �ساء لاجئات ذوات إعاقة �ف

ي أوغندا
 "ب�د�دي" �ف
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ي 
نتج عن الجلسات التدر�ب�ة لمقد�ي الخدمات المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي والحما�ة الذين �عملون �ف

امات لتع��ز إدر  ب�دي ب�دي "مستوطنة  � ي عملهم. كمثال ع� ذلك، وافق طا" ال�ت
قم عمل لجنة الإنقاذ الدول�ة اج الإعاقة �ف

ي قاعدة ب�انات أنظمة إدارة المعلومات المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي الخاصة 
ع� تصن�ف ب�انات الإعاقة �ف

 بهم. 

ن مقد�ي عن ط��ق مشاورات وجلسات تدر�ب�ة مع النساء والفت�ات ذوات الإعاقة و  تنسيق محسّن وطرق للإحالة:  التواصل بني
الثلاثة عن اتخاذ خطوات لتع��ز  النموذج�ة الخدمات والسلطات الحكوم�ة والتنسيق مع أعضاء التحالف، أبلغت المشار�ــــع

ف  إجراءات ف الإحالة للنساء والفت�ات ذوات الإعاقة ولتع��ز التنسيق بني الحكوم�ة والسلطات مقد�ي الخدمات المختلفني
 ). 3.2و 1.2(الإجراءات 

ي الأردن إجراءات
ختلفة لضمان قدرة مخدماتهم ال ع�ب �شغ�ل�ة ق�اس�ة موحدة وراقبوا تنف�ذها  طوّر أعضاء التحالف �ض

ض من العنف القائم ع� الن�ع  ض للخطر والناجني  الاجتما�ي ع� الوصول إليها. الأشخاص ذوي الإعاقة المعرضني

ي  مراقبة طرق وصول ومشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة: 
تمكنت المشار�ــــع التج��ب�ة �ف

من مراقبة والتبليغ عن ك�ف�ة حضور المجموعات المختلفة من الأعمار ��لانكا الأردن 
والأنواع الاجتماع�ة للنشاطات المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي (الإجراء 

ي ��5.1
كة لمنظمات الإعاقة  ،لانكا، اختارت جمع�ة تنظ�م الأ�ة). �ف والجبهة المش�ت

ي النشاطات التج��ب�ة مع 
ف �ف والأنواع المختلفة  ،والن�ع الاجتما�ي  ،مراعاة العمر مشاركني

كاء  ات�ج�اتهم النموذجيونمن الإعاقة. استنادا� إ� تحل�ل لهذە النتائج، كّ�ف ال�ش  اس�ت
 لذلك عن ط��ق دعوة مقد�ي الرعا�ة

�
واستخدام  ،ودفع مصار�ف المواصلات ،وفقا

ن  جمني إ� الأشخاص ذوي لها وتكي�ف رسائل التوع�ة لضمان وصو  ،لغة الإشارةل م�ت
 .والأشخاص ذوي الإعاقات السمع�ة ،والفت�ات ذوات الإعاقة ،الإعاقات الذهن�ة

ا�ات ال   كمع�ار أسا�ي للاخت�ار،  متبناة مع منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة: ال�ش
فذت 

ُ
كاء ن مع منظمة أشخاص ذوي إعاقة إما المشار�ــــع جم�عها من خلال تحالف لل�ش

، كالوكالة الرائدة (أوغدا)،  ة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي مع منظمة وطن�ة ذات خ�ب
ز ع� العنف القائم ع� الن�ع ترك ،مجتمع�ةمع منظمة ، للأشخاص ذوي الإعاقة تركز ع� المنا�ة وسهولة الوصول

ا�ة مع شبكة شاملة ممثلةالاجتما�ي و  أو عن  ،لانكا)لمنظمات الإعاقات المختلفة (�� الصحة الجنس�ة والإنجاب�ة بال�ث
ا�ة مع منظمة  جهة فاعلةط��ق  ي مجال العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي بال�ش

ومقدم  ،خدمات لذوي الإعاقة تقدم�ف
ومنظمة للأشخاص ذوي الإعاقة تركز ع�  ،خدمات متعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي و�الصحة الجنس�ة والإنجاب�ة

ي الأردن)
ي التسه�لات لذوي الإعاقة (�ف

ة �ف جميع المشار�ــــع التج��ب�ة بصورة أبلغت ). 4.1و 1.2(الإجراءات  المنا�ة مع خ�ب
 إ�جاب�ة عن تج��ة تنف�ذ النشاطات كتحالف. 

ة المختلفة (ع� وجه الخصوص العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  ف المنظمات ذات مجالات الخ�ب ي التعاون بني "من المف�د تبئف
 ، الأردن. ) APS( منظمة–ل منها وضمان دمج الخدمات." والإعاقة) من أجل الاستفادة من تج��ة ومعارف ك

 

ن و�سبهم تبعا�  لن�ع توز�ــــع المشاركني
  الإعاقة، ��لانكا 

 
ي يوضح توزع �سب 1ب��ة 

رسم ب�ايض
الإعاقات الب��ة، والسمع�ة، 

 والحرك�ة، والذهن�ة
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  المعرفة المكتسبة من العملیة
  ي المراجعات اللاحقة لمسودة العنف القائم ع� الن�ع  تعل�قات النتائجدُمجت

الفور�ة من جلسات التدر�ب التج��ب�ة �ف
 : ، و�ي  الاجتما�ي

 عززت اللغة  . ي للب�انات المتعلقة بالعنف الجن�ي
ي الحد�ث عن الجمع الآمن والأخلا�ت

 �ف
  ي إ� الإجراءات المو� بها و

ي لم تكن مفهومة ج�دا� (مثً�  للمذكرات الإرشاد�ة ملاحظات مكملةأضافت محتوى إضا�ض اليت
ي مبادرات بناء السلام وآل�ات منع الاستغلال والإساءة الجنس�ة). 

 حول المشاركة �ف
 ي  قدمت

 لتكمل الإجراءات المو� بها وتوفر معلومات إضاف�ة للقراء.  المذكرات الإرشاد�ةتفاص�ل إضاف�ة �ض
  ي إقامة مشاورات مجتمع�ة بما يتوافق مع  الجهات الفاعلةوضحت دور

ي مجال العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي �ف
�ف

 المعاي�ي العالم�ة. 
  كاء تضمنت ي استخدمها ال�ش  لدعم تنف�ذ النشاطات:  النموذجيونالأدوات والموارد اليت

  ي مجال العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي والصحة
ّ�ف الجنس�ة والإ موادهم الخاصة للتدر�ب الداخ�ي (�ف

�
نجاب�ة)، ك

 والتسه�لات) بعضها ليتضمن إدراج الإعاقة (تضمنت المواضيع حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
  5طاقم العمل بحث"، أداة أداة توثيق "قصص عن التغي�ي  اللاجئات: مفوض�ة النساء أدوات 
  ن الوكالات حول الإعاالمبادئ التوجيه�ة مسودة كة بني جمة إ� اللغات المحل�ة)للجنة الدائمة المش�ت  قة (م�ت
  ف الوكالات حول العنف القائم ع� الن�ع كالمبادئ التوجيه�ة   –إرشادات وموارد عالم�ة كة بني للجنة الدائمة المش�ت

 .  6الاجتما�ي

 المعرفة الأساسیة المكتسبة 
ي الس�اقات 

ا�ات مع منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة �ف ك�ف تبدو ال�ش
ي الإ�سان�ة؟  للجنة الدائمة  المبادئ التوجيه�ة تتخللمن المواضيع المرك��ة اليت

ض الوكالات حول الإعاقة هو موض�ع الحاجة إ� "ز�ادة وتع��ز  كة بني المش�ت
ي العمل مشاركة منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة 
."�ف ي

إن تن�ع منظمات  7الإ�ساين
لة لأهداف تنف�ذ  ،الأشخاص ذوي الإعاقة

�
ا�ات المشك وتن�ع أنواع ال�ش

�كشف أنه لا يوجد نهج توجي�ي للعمل مع منظمات النشاطات التج��ب�ة 
  الأشخاص ذوي الإعاقة. 

 
مع ذلك، فقد بيّنت المعرفة المكتسبة من المشار�ــــع التج��ب�ة الحاجة الملحة 

 إ�: 
 ي مبادئ وق�م  وضع

كة �ف ، مش�ت ي
ومنظمات  نطاق العمل الإ�ساين

 لتضعمبادئ" فرصة ل�ل وكالة القدم "�شاط . المعن�ة الأشخاص ذوي الإعاقة
ي توجه عملها المبادئ المش�ت   لتوضيح التعاب�ي كة أو المتداخلة اليت

�
وت�� نقاشا

ات  ي كانت فيها الق�م والخ�ب  ولايتها. بالنسبة ل وف��دةمختلفة والمواضع اليت
  .ن من التحد�د الواضح لأدوار ومسؤول�ات كل جهة معن�ة كخطوة تمه�د�ة للتخط�ط للنشاطات، طُلب من المشاركني

 
�
 متينا

�
ات كل وكالة، وهذا ما وفر أساسا اتهم الخاصة، إضافة إ� مهارات وخ�ب المنظمات المختلفة تحد�د مهاراتهم وخ�ب

                                                      
. مهذا ممكن": مجموعة أدوات للم). "أرى أن 2015(النساء اللاجئاتمفوض�ة   5 ي مجال العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي

ف �ف  ارسني
https://www.womensrefugeecommission.org/?option=com_zdocs&view=document&id=1173 

ن الوكالات (ا  6 كة بني ي و�مكن الحصول عليها من ). إرشادات حول دمج تدخلات 2015للجنة الدائمة المش�ت
ي العمل الإ�سائف

ي العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي �ف
�ف

 res.pdf-Guidelines_lo-Violence-based-Gender-IASC-content/uploads/2015/09/2015-https://gbvguidelines.org/wp/wp الرابط: 
ن الوكالات  المبادئ التوجيه�ةمن قسم "الهدف" من   7 كة بني  ). 2019(�سخة أب��ل  حول الإعاقة للجنة الدائمة المش�ت
 

 من نشاط المبادئ، أوغندا

 

كة 2ب��ة   المبادئ المش�ت

https://www.womensrefugeecommission.org/?option=com_zdocs&view=document&id=1173
https://gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2015/09/2015-IASC-Gender-based-Violence-Guidelines_lo-res.pdf
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ي بعض البلدان 
ي ، اختار ال�ش التج��ب�ةللتخط�ط للنشاطات. ل�ن �ض

ات المهاكاء ق�ادة �شاطات دون النظر �ف رات والخ�ب
منظمات  من أن تؤدي أحد هذا الدور. هناك خطر  لأداءالأ�سب ستكون منظمة أي و  ،لتنف�ذ أحد النشاطاتالمطل��ة 

ي �شاطات قد لا �كون لديهالأشخاص ذوي الإعاقة دورا� ق�
 �ف

�
ة المناسبة لها، كتقي�م مخاطر العنف القائم ع�  ا اد�ا الخ�ب

ي المجتمعات، الن�ع الاجتما�ي 
.  تخاطر و�التا�ي  �ف ن  بأذ�ة الناجني

  .كاء العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي ضمان تعم�م الحما�ة متضمنة معاي�ي منع الاستغلال والإساءة الجنس�ة أظهر �ش
 للنتائج السلب�ة المحتملة عند تنف�ذ النشاطات 

�
 لها والاستجابة  ها لتحد�د ط��قة منظمةلديهم  أن و لم يبد ل�نوع�ا

 مح
�
كاء وع�ا نامج. إضافة إ� ذلك، أظهر بعض ال�ش  ع� عملهم.  دودا� لمبدأ "عدم الأذ�ة" وآثارەخلال تنف�ذ ال�ب

o  محدودا�  آل�ات شكوى آمنة وسهلة الوصول و��ة"، وضع"، 2.5ف�ما يتعلق بالإجراء 
�
كاء وع�ا أظهر بعض ال�ش

ي عدة آل�ات شكوى سهلة الوصول بما يتما�ش مع معاي�ي  وضعل��ف�ة 
 منع الاستغلال والإساءة الجنس�ة �ف

 لطاقم العمل عن هذا الموض�ع  أن �ق�م�التا�ي هناك حاجة إ� و مشار�ــــع تج��ب�ة. 
�
ض تدر�با كاء الق�اديني ال�ش

ض أعضاء التحالف.  وع و�ني  و��شاء آل�ات ضمن الم�ش
  ف من المشار�ــــع التج��ب�ة  المعن�ة الحكوم�ة.  الجهاتمساءلة تع��ز ي اثنني

ي  كان�ف
دور السلطات الحكوم�ة المتمثل �ف

ات أساس�ة  ،المحددة وتع��زها لجة الحاجات � القدرة ع� معادعم النشاطات التج��ب�ة والاستجابة إ ع�  كانت مؤ�ش
ي 

عت�ب س�اق ��النجاح. �ف
ُ
ي ت لانكا ع� أنها الهدف دت جمع�ة تنظ�م الأ�ة حكومة ��حدلل�وارث،  تأهبلانكا، اليت

عاقة، الرئ��ي لخدمات الصحة الجنس�ة والإنجاب�ة والعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي المحسنة للأشخاص ذوي الإ 
 تمكنت و 

�
اك عدة وكالات حكوم�ة  لاحقا ي أوغندا، ح�ث  ،والقطاع�ة ع� المست��ات الوطن�ة،من إ�ش

والمجتمع�ة. �ف
،  الموافقة الحكوم�ة أساس�ة ن  (OPM)قات الج�دة مع مكتب رئ�س الوزراء��ت العلالأي عمل مع مستوطنات اللاجئني

ي المستوطنة  مقد�ي مشاركة  8
ف �ف و�دورە، أثبت مكتب  –خدمات الحما�ة والعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي العاملني

ي دعم رئ�س الوزراء أنه بطل 
 للجهات المعن�ة الأخرى. بالنسبة الإعاقة �ف

 . ي
ي العمل الإ�سايف

كاء مشاركة النساء والرجال والفت�ات والفت�ان ذوي الإعاقة �ف ، أظهر جميع ال�ش ا� ن أخ�ي   النموذجيني
�
اما � ال�ت

وكجزء  جهات فاعلة، بصفتهم هم محور العمل، لضمان أن "الأشخاص ذوي الإعاقة ه�ةيللمبادئ التوجتجاە الهدف العام 
ر�نمن السكان المت  ". �ض

  كاء هو بذل جهود إضافة إ� ، ضمان فعل ذلك بط��قة ترا�ي العمر والن�ع الاجتما�ي كان التحدي بالنسبة لبعض ال�ش
 ،

�
كالفت�ان والفت�ات ذوي الإعاقات الذهن�ة وأولئك الذين �عانون صع��ات موجهة للوصول إ� مجموعات أ��� تهم�شا

ي التواصل أو الذين لديهم إعاقات 
 فك��ة. �ف

ي ��لاحظت ع� سب�ل المثال، 
ن أن عدم وجود لانكا جمع�ة تنظ�م الأ�ة �ف جمني ا� ما "ُ�ذكر وُ�سلط للغة الإشارة كان   م�ت كث�ي

 "المداولات  جادل ف�ه خلالوُ�ناقش و�ُ عل�ه الضوء 

ي التواصل. 
ة �ف طة، نواجع صع��ات كب�ي ف نذهب إ� المش�ف أو إ� مركز ال�ش ي عندما ت قابلة الصحة العامجاء"حني ة إ� بيىت

." ام�ً كنت ح ي لا أفهم ما تقوله �ي ي نصائح، ل�ئف  لانكاامرأة ذات إعاقة سمع�ة، �� –. أعطتئف

  �ً�تحل�ً�  والمخاطر  للاحت�اجاتالاعتبار الآخر هو ضمان أن تحل 
�
رة،المجتمعات لقدرات يتضمن أ�ضا  المت�ض

ات�ج�اتو . إن النساء والفت�ات  الاس�ت لجعل الوصول إ� خدمات الحما�ة أسهل، ولهذا آثار أطول أمدا� للتغي�ي والتأث�ي

                                                      
ي أوغندا. مكتب رئ�س  8

ف �ف  الوزراء هو الهيئة الحكوم�ة المسؤولة عن تنسيق اللاجئني
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ي دُرّ�ن 
 بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  لم �ظهرنذوات الإعاقة اللوايت

�
 محسّنا

�
وأين �مكن الحصول ع�  ،معرفة ووع�ا

 بمشاركة الأظهرن ، بل فحسب خدمات
�
 اهتماما

�
ف الأشمل للنساء أ�ضا ي التمكني

معلومات مع الآخ��ن والمساهمة �ف
ي المستوطنة والمجتمع المض�ف. 

 والفت�ات �ض

ي من النساء ذوات الإعاقة. 
، حصلت ع� القوة اللازمة لدعم رف�قائت ي مجال العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي

عندما دُرّ�ت �ف
ي 

درّب لأ�ون مساعدة قانون�ةينب�ن
�
."   أن أ ّ ي أوغندا ب�دي ب�ديامرأة ذات إعاقة، مستوطنة �ي يتمكن المجتمع من التعرّف إ�ي

  �ف

ون الآن عندما  ي وأهله. إنهم �ح�ض ي مع زو�ب ، ذهبت لأشارك تج��ئت ي مجال العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي
"بعد التدر�ب �ض

امرأة ذات إعاقة من ُ�قام اجتماع مجتم�ي عن العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي و�تكلمون عن قضا�ا النساء ذوات الإعاقة." 
 . ب�ديب�دي المجتمع المض�ف، مستوطنة 

 

 

  الختام
ي نفذتها  والاتحاد  ،وجمع�ة تنظ�م الأ�ة)، أل�انزا بور لا  سول�دار�داد(منظمة إن المعلومات الناتجة عن المشار�ــــع التج��ب�ة اليت

ي أوغندا 
ي للنساء ذوات الإعاقة �ف ات�ج�اتمع أعضاء تحالفهم نمذجت نهج  الوطيف  إدماج رئ�س�ة ستكون مهمة لن�ش و واس�ت

ة، فقد تمكن جميع  المبادئ التوجيه�ة است�عاب ف الوكالات. ع� الرغم من مدة التنف�ذ القص�ي كة بني للجنة الدائمة المش�ت
كاء  ن ال�ش ي المجتمعات تداب�ي التحالف من الإبلاغ عن أن  النموذجيني

رةحسّنت مشاركتهم �ف من النساء والفت�ات  المت�ض
ات�ج�اتكانت   ذوات الإعاقة.  ت الإعاقة لتحد�د الأساس�ة المستخدمة �ي التشاور المبا�ش مع النساء والفت�ات ذوا الاس�ت

ا�هن المحددة  احت�اجاتهن وقدراتهن ي التصم�م عن ط��ق تحد�د الفجواتو��ش
ورفع الو�ي وتع��ز قدرة  والمعوقات، ،�ف

، و  ي القضا�ا المتعلقة بالعنف مقد�ي الخدمات المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي
ي التنسيق والتواصل �ض

المشاركة �ض
 . ف ي مستوطنة اللاجئني

 القائم ع� الن�ع الاجتما�ي �ف
 من المخاطر بالنسبة للنساء ل�س هذا النهج  غ�ي أن

�
الإعاقة ومجتمعاتهن. إن ط�ح أسئلة عن المخاطر والفت�ات ذوات  ،خال�ا

والحاجات دون ضمان تعم�م الحما�ة بالتوافق مع مبادئ الحما�ة الإ�سان�ة  ،المتعلقة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي 
، لط�حفإن امع ذلك، . استشارتهم الذين تمت ينطوي ع� مخاطر محتملة ع� المجتمعات والأفراد  والجلسات  ،والن�ش  الأو�ي

ن الوكالات ل المبادئ التوجيه�ة التدر�ب�ة حول كة بني �جب أن تضمن إرشادا�  الإقرار، لاتباع ،حول الإعاقةلجنة الدائمة المش�ت
 حول "أدوار ومسؤول�ات الجهات المعن�ة المختلفة" و"

�
منع الاستغلال والإساءة الجنس�ة" و"تعم�م المساءلة، و واضحا

 العالم�ة. المبادئ التوجيه�ة فق مع المعاي�ي و الحما�ة" بالتوا

 

وع، الرجاء الاتصال بـ:   للم��د من المعلومات حول هذا الم�ش

ي مجال الإعاقة، ، )بورام �ي (
 boraml@wrcommission.org – مفوض�ة النساء اللاجئات مستشار �ف

mailto:boraml@wrcommission.org
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  الاختصارات 
APS           ) (الأردن) ،أل�انزا بور لا  سول�دار�داد منظمة  

DOJF (لانكا��) كة لمنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة  الجبهة المش�ت

DRR الحد من مخاطر ال�وارث 

FPA (لانكا��) جمع�ة تنظ�م الأ�ة 

GBV  القائم ع� الن�ع الاجتما�ي العنف 

IASC  ن الوكالات كة بني  اللجنة الدائمة المش�ت

IFH معهد العنا�ة بصحة الأ�ة 

IRC لجنة الإنقاذ الدول�ة 

MPDL منظمة الحركة من أجل السلام 

NUDIPU ي أوغندا
ي للأشخاص ذوي الإعاقة �ف  الاتحاد الوطيف

NUWODU  ي للنساء ذوات ي أوغنداالاتحاد الوطين
 الإعاقة �ف

OPD منظمة للأشخاص ذوي الإعاقة 

PSEA منع الاستغلال والإساءة الجنس�ة 

REHORE (أوغندا) ن  الإصلاح والأمل للاجئني

SRH الصحة الجنس�ة والإنجاب�ة 

WHS القمة الإ�سان�ة العالم�ة 

WRC مفوض�ة النساء اللاجئات 
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  في أوغندا بیدي بیديالتغییر" من مستوطنة  عن ملحق: "قصص
 

" ي أوغندا "قصص عن التغي�ي
ي للنساء ذوات الإعاقة �ف من النساء اللاجئات  9بعد النشاطات التج��ب�ة، جمع الاتحاد الوطيف

ي تقي�م ن�ع التغي�ي الأ��� أهم�ة. القصتان التاليتا
ن ذوات الإعاقة باستخدام نهج �شار�ي لمشاركة المستف�دين �ف ن هما مثالني

ي أوغندا. 
ي للنساء ذوات الإعاقة �ف  جمعهما طاقم عمل الاتحاد الوطيف

ي س�لوا    بييت
ي س�لوا، عمري  ي احتفالات اليوم العال�ي سنة ولديّ إعاقة جسد� 23اس�ي بييت

. شاركت �ف ي
ي ووالديّ و�خويت

ة. أع�ش مع جديت
ي نا�اس��ي عام 

ً�. واستخدمت م�وف  2018للأشخاص ذوي الإعاقات �ف ف ي م�ف ي فراشا� وأبيف ي لأش�ت  الت�س�ي الخاص يب
 

ي للنساء ذوات  كانت الجلسات التدر�ب�ة للاتحاد الوطين
ي أوغندا 

حول العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  الإعاقة �ف
والحقوق ونظام إحالة العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي 

ي  ،الأو� من نوعها بالنسبة �ي 
ها �ض وأول جلسة تدر�ب�ة أح�ض

ف من العنف القائم  ي �عانني
. أدركت أن عدد النساء اللوائت ي

ح�ائت
لك والأهم من ذ ،ع� الن�ع الاجتما�ي أ��ب من عدد الرجال

أن الأشخاص ذوي الإعاقة معرضون أ��� لخطر العنف 
 .  القائم ع� الن�ع الاجتما�ي

 
ي التدر�ب من معرفة أن الأشخاص ذوي الإعاقات  مكنيف
مهمون لأن لديهم حقوق مثل جميع الأشخاص الآخ��ن 

 صحاء. الأ 
  
ة. كنت متحفزة  كانت الرحلة إ� مقاطعة نا�اس��ي مث�ي

هناك �ساء أخ��ات ب�عاقات ومتشجعة عندما لاحظت أن 
  مختلفة. 

 
؛  ي أنت�ي

أنت�ي إ� عائلة منذ تلك اللحظة، أدركت أنين
ي  ؛ عائلة من النساء ذوات إعاقات مختلفة. أشعر بأنئف ي �شبهئف

! أنا واثقة، أنا إ�سانة. جزء من المجتمع ولا �مكن لأي كم من ال�لمات أو  ي
 الإهانات أو السخ��ة أن يهزين

 
، عدت ي نا�اس��ي

ل  بعد الاحتفالات �ف نن .  إ� الم� !  فحسب،لم أتلق المعرفة شخصا� سع�دا� فعل هذا المال بل المال أ�ضا�
 . ف ي ملجأ مصن�ع من أ��اس البوليثني

ي البدا�ة، كنا ننام �ف
. �ف ي ي التسه�ل الذي حصلت عل�ه من ساع العجائب �ي ولعائلئت

 الاتحاددين

                                                      
: 12الأداة رقم  –مجموعة أدوات للممارسین في مجال العنف القائم على النوع الاجتماعي ). "أرى أن ھذا ممكن": 2015مفوضیة النساء اللاجئات ( 9

 توثیق قصص عن التغییر
https://www.womensrefugeecommission.org/component/zdocs/document/download/1158 

  على شرفة منزلھا الجدید في مقاطعة مخیم یومبي.الآنسة سیلوا 

 

https://www.womensrefugeecommission.org/component/zdocs/document/download/1158
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ل  الوطني للنساء ذوات الإعاقة في أوغندا نن ي من قش ع� بناء م� ل ع� الأقل، معمبين نن . أقدّر  العشب. لدينا الآن م� أنه ل�س دائما�
ي أوغندا 

ي للنساء ذوات الإعاقة �ف  هذە ألف مرة.  مبادرة الاتحاد الوطيف
 

ي والداي ع� حضور  موقعه. أر�د أن أتعلم الم��د عن الأشخاص ذوي الإعاقات  التدر�ب ودفعوا ثمن المواصلات إ�شجعضى
ع�د  ،بصورة عامة

�
ثمن المواصلات. لم  إ�ي  وعن النساء ذوات الإعاقة بصورة خاصة. صُمم الموقع ل�كون سهل الوصول وأ

ي حضور التدر�ب. 
 أجد أ�ة صع��ة �ض

 
ن مشار�ــــع  النساء ذوات الإعاقةأود �شدة رؤ�ة  ل�سب الرزق كصنع الصابون والخ�اطة و�شاطات تولد دخً� �مكن ُ�عطني

ي للنساء ذوات تحمل كلفتها �ي يتمكنوا مال�ا� واقتصاد�ا� من تلب�ة احت�اجاتهم  ي الح�اة. أشجع أ�ضا� الاتحاد الوطيض
الأساس�ة �ض

ي أوغندا  الإعاقة
ي مناطق محددة، ع�  �ف

تنظ�م الم��د من الجلسات التدر�ب�ة للفت�ات ذوات الإعاقة ع� مستوى القرى �ف
 و�جب ع� الجهات المعن�ة دوما� التخط�ط لجلسات تدر�ب�ة مخصصة للأشخاص ذوي الإعاقة. 

 

 أس�انجو غلور�ا
ن  2017عام عاما� ولديّ إعاقة جسد�ة. أنا أرملة منذ  35عمري أس�انجو غلور�ا، اس�ي   ،وأع�ش مع ثلاث أولاد بيولوجيني

 . ي الذين ماتت أمهم أ�ضا�  وست من أولاد زو��
تنا لجنة الإنقاذ الدول�ة عن النظافة الشخص�ة والتغذ�ة  ،أخ�ب

ي المدرسة. 
 وتعلمت عن العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي �ف

 
ي كما تم�ي  ي الاعتناء ئب ، رفضت عائلة زو�ب ي بعد وفاة زو�ب

ي دون علينا ثق افتنا، وقالوا إن لديهم زوجاتهم، وهذا ما جعليف
ي حما�ة و 

. �ف ت هدفا� للعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي اعتُ�ب
ي المخ�م،  بحثت عن وظائف مدفوعة عاد�ة �ي لا  أ�أس ل�ئف

ي 
ي خ�ت شهادة تعل��ي الثانوي �ف

لم أ�ن أملك شهادة لأيف
ي 

ي �ض
ي إ� أوغندا. قررت العام الما�ض

أن ألتحق  2018ط���ت
ي أ��ب من معظم الطلاب، فقد 

بالمدرسة الثان��ة. بما أيف
 . ا� ي كث�ي

ي و�وترين ي "المرأة"وهذا كان يزعجين
 سمّوين

  
ي  ي أوغندا  عرّفيف

ي للنساء ذوات الإعاقة �ف  تدر�ب الاتحاد الوطيف
ي نا�اس��ي ع� 

ي اليوم العال�ي لذوي الإعاقة �ف
ي �ف ومشاركىت

والعد�د من الأشخاص ذوي الإعاقة، وقد غ�يّ ، أما�ن جد�دة
. أنا واثقة ومركزة ولست خجلة بعد الآن من  ي كل�ا�

ذلك ح�ايت
ي "المرأة".  ي وعمري ولقيب  إعاقيت

  
 

ي أتمىف أن �ستف �د كل فتاة وامرأة من تدر�ب  الاتحاد الوطيف
ي أوغندا  للنساء ذوات الإعاقة

�ي لا �ستغلنا الناس. لقد   �ف

ي مخ�م مستوطنة س��نغا  الآ�سة أس�انجو 
فتها �ف �شارك  ،الثان�ةع� �ش

  معلومات عن ح�اتها. 
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ن وعلمونا أن �شارك تجار  ي المدرسة وأصبح تناولوا ما يؤثر ع� ح�اتنا والم�ّ��ن كانوا عمليني
ي �ي أن أركز �ف �نا بح��ة. خطيت

 معلمة لأن مستقبل أولادي �قبع هنا. 
 
 

ي أوغندا 
ي للنساء ذوات الإعاقة �ف كل امرأة ذات إعاقة ع� معرفة معلومات عن العنف القائم   �جب أن �درب الاتحاد الوطيف

ض وضعهن الاقتصادي ع� الن�ع الاجتما�ي وعن الحقوق. وأ��� من ذلك، هذا يوفر للنساء  ذوات الإعاقة مهارات مهن�ة لتحسني
ي للنساء ذوات الإ والمحافظة ع� ح�اتهن. أنواستقلالهن  ي أوغندا، عاقةا ممتنة جدا� للمنظمات مثل الاتحاد الوطين

ي  �ف اليت
ي المناطق البع�دة. 

 تتواصل معنا حىت �ف
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