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إرشادات سبل كسب العيش وتحليل المخاطر للجماعات 



 �ΕماίϷوا Εاϋاίالن نΗیΟة   ϥحیίالنا النسا˯ واϔρϷال والηباب   ϕوϘوحمایة ح Γالحیا  ϥحسیΗ ϰل· النسا˯   ϥم ΕاΟϼال ϑΩϬΗ مϔوοیة 
 ϲϓ  έییϐΗ  ΙاΩو·ح  ϲϓعاΗال  ϰϠϋ  ϡϬΗέΩϗ  ίیίعΗل  Εوسیاسا  Ξامέب  έیϓوΗل  ΓوϋΩوال الحϠول   ϊοوو  ϡϬΗاΟیاΗاح  ϰϠϋ  ϑέعΗϠل  ϰونسع

المماέساΕ اϹنسانیة�

 έیΩϘΗو έكη
 ϥم ΕاΟϼیة الοوϔم ϥم ϲل Ξیون ϥمانیل و ϥیίنΗ لϼΧ ϥم ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕواΩو ΕاϬیΟوΗ έویρΗ ϡΗ
 ˬΕواΩϷا لέΟΗیب   0HUF\ &RUSVو ϡاϔوكس  ϊم  Εاكاέηال حیال   ϥناΗمϻبا النسا˯   ϥم  ΕاΟϼال مϔوοیة   έعηΗ النسا˯ �&5:�� 
وحیال مηاέكة ΟوΩ بویل وسΗیϔانέ ϲوبέسوϥ ومحمΩ بΕΟϬ وماϥΗέ لوبانΞ م ϥوكسϔاϡ وΟیΩϠا وηΗاέبیϪ وϫاΟاέا محمΩ ومایكل مواίا 
 ϥیΩέηالم  ϥیϘϫاέوالم  ΕاϘϫاέوالم والΟέال  والنسا˯   Εالبیانا  ϊمیΟΗ  ϕέϓ  ϰل·  ιاΧال  έكηال  ϪΟوΗ نϬا  كما   �0HUF\ &RUSV ϥم
 έیηیل بوΩ �والمعاΩیϥ ·لΩ ϰولϡϬ والمسοΗیϔیϥ ممη ϥاέكوا Λنا˯ الέΟΗیب� ηكΧ έاι ·لί ϰمϼنا ϲϓ مϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯
 ϥیϓاηΗ وشΟعة˭ وΟاέیسیة والمέال Εاυحϼالم ϰϠϋ ίέنا مایو Νέینبیίوέ έϔینیΟو ˬίϠوبیέ ϪیΟ έمϋو ˭ϪΗاυحϼوم ϪΗاϬیΟوΗ ϰϠϋ

 �ϡمیλΗوال έیέحΗال ϰϠϋ ϙیانا كویΩعة˭ وΟاέالم ϰϠϋ ϲل ϡاέوبو

 ϱا كواέوΩاί0 و·یHUF\ &RUSV ϥم ΕΩمیη لیكساو ϱέالنو έوسح ϡاϔوكس ϥم ϱέΗϠیηو ϲكاس ϥییΟέاΧ ϥعیΟاέكم ϙέاη Ωϗو
وέوبϥ باέوϥ مϥ )5$& وبϙϼ سΗابέϠ مD/3 ϥ& وكέیسΗ ϲΗاباΝ مϥ منυمة ·نϘاΫ الϔρولة و·یمیϲϠ سϠواϥ وناΗالیا سέΗیΟیϥ مϥ لΟنة 

اϹنϘاΫ الΩولیة� 

�&/$5$� ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕواΩ ϩΫϫ ΕواΩϷة اϋموΟكمل مΗ

لϠحλول ϰϠϋ المίیΩ مϥ المعϠوماΕ حول سبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاΕ والمίیΩ مϥ مواLYHOLKRRGV Ωέ/ˬ الΟέا˯ 
ZZZ�ZRPHQVUHIXJHHFRPPLVVLRQ�RUJ�HPSRZHU�UHVRXUFHV ϰϠϋ عϼρϻا

 ϊϘΗو ��ولیة �',$86Ωال لΗϠنمیة   ΓΩحΗالم  Εیاϻالو اϷمέیكϋ ϲبέ وكالة  الηعب   ϥم ϡیέك ϡϋΩ لϼΧ ϥم ΕاΩاηέϹا  ϩΫϫ احةΗ·  ΕمΗ
حكومة  و  وكالة ',86$   έυن  ΕاϬΟو  Γέوέοبال  αعكΗ  ϻ  ϲϫو النسا˯ˬ   ϥم  ΕاΟϼال مϔوοیة   ϕΗاϋ  ϰϠϋ  ΕویاΗالمح مس΅ولیة 

�ΓΩحΗالم Εیاϻالو

� مناηϗة مΟموϋة έΗكیί سبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاΕ مϊ الناίحاΕ الΩاϠΧیاη ϲϓ Εمال ϕέη نیΟیέیا� ϑϼϐال Γέوλ 
 0HUF\ &RUSV � Ωا محمέاΟاϫ �

ابحΩϋ �Ι الϔΗكیΗ �έوλل ·لϰ الحϠول�

,6%1� �������������

 حϘوϕ الρبϊ والنέη � لعاϡ ���� محϔوυة لمϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯ 

:RPHQ¶V 5HIXJHH &RPPLVVLRQ� �� :HVW ��WK 6WUHHW _ 1HZ <RUN� 1< �����
,QIR#ZUFRPPLVVLRQ�RUJ _ ZRPHQVUHIXJHHFRPPLVVLRQ�RUJ _ ������������
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ΕویاΗالمح

L ��������������������������������������������������������������������������������������������������� ΕاέاλΗΧϻا

� ��������������������������������������������������������������������������������������������������������� الϔϠΧیة 

� ���������������������������������������������������������������ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و

�� �������������������������������������������������  ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕاΩاηέ·

�� ������������������������������������������������������������������ � مέاΟعة البیاناΕ الΛانویة� ΓوρΧال

2�  ϋمϠیة ΟΗمیϊ البیاناΕ الέیسیة باسΩΧΗاϡ وحΩاΕ سبل كسب العیش  ΓوρΧال 
�� ���������������������������������������������������������������ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗو

�� ��������������������������������������������������������� Ξنامέالب ϡمیλΗو Εیل البیاناϠحΗ �� ΓوρΧال

�� �������������������������������������������������������������������� Ωλέوال Ξنامέالب ΫیϔنΗ �4 ΓوρΧال

�� ��������������������������������������������������������������������������������������� ρρΧ العمل المέΗϘحة

�� ������������������������������������������������������������������������� ·ηέاΩاΕ لΟΗمیϊ البیاناΕ الέیسیة

�� ������������������������������������������������������������������������� Εیل البیاناϠحΗحة لέΗϘسالیب المϷا

�� ������������������������������������������������������������������������������������������������������ ϕحϼالم

�� �������������������������������������������� ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و � ϕحϠالم

�� ���������ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗیب سبل كسب العیش وέΟΗ ϥم ΓΩاϔΗالمس αوέΩال �المϠحϕ ب

�  ΗوسیΗ ϊحϠیل ΗعییناΕ اϷسواϲϓ ϕ حاΕϻ الρواΉέ �$00)� لیΗηمل Ν ϕحϠالم 
Η ϰϠϋحϠیل المΧاέρ المعΗمϰϠϋ ΓΩ النوع������������������������������������������������� ��

مϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯



L

ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و   &/$5$

Ήέواρال Εϻحا ϲϓ وسبل كسب العیش ϲاΫϐال ϥمϷا   ()6/

Ήέواρال Εϻحا ϲϓ ϕسواϷا ΕعییناΗ یلϠحΗ   (00$

منυمة اϷمϡ المΗحΓΩ لΫϏϸیة والέίاϋة    )$2

ίكیέΗة الϋموΟة مηϗمنا   )*'

العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع   *%9

المέηوϋاΕ واϷسواϕ المعΗمϰϠϋ ΓΩ النوع   *(0

منΟϬیة اλΗϗϻاΩ المنίلیة   +($

ΕϻاλΗϻوا ϡیϠعΗوال ΕوماϠالمع   ,(&

αنΟال ϲیناΛنسی˱ا وΟ ϥحولیΗوالم ϥیΛنΧوالم αنΟال ϲیϠΛوم ΕیاϠΛم   /*%7,

مكΗب ',$86 لϠمساϲϓ ΓΩϋ الكواΙέ اΟϷنبیة   2)'$

 ϲكέاηΗال ϑنیλΗیة الΟϬمن   350

الΗحϠیل اΗΟϻماϲϋ اλΗϗϻاϱΩ والمΗعϕϠ بالنوع    6($*$

مϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯   :5&

ΕاέاλΗΧϻا



�

الϔϠΧیة

يمثل تحليل المخاطر المتعلقة بالنوع فجوة ضخمة في الممارسات الإنسانية. ولتطبيق برامج تتسم 
بالأمان والحساسية من ناحية النوع لسبل كسب العيش في حالات الطوارئ، يجب أن تقوم الوكالات 

والممارسين بتنفيذ تحليل لمخاطر النوع عبر دورة البرنامج.

 ϲΗال έρاΧمϠل ΩیΩحΗ وϫ ة بالنوعϘϠعΗالم έρاΧیل المϠحΗ
المΗέبρة   Εاϗϼبالع  ϕϠعΗی ϓیما   ΕاϋماΟال ΗواϬϬΟا 
 έϓویو ΓΩΩمح έρاΧم ϰل· έیηمما ی ˬΕویاϬبالنوع وال

�ϑاΩϬΗسϻا Εا˯اέΟ· ΩیΩحΗ ϰϠϋ ΩϋساΗ ΕوماϠمع

 ϥم ΕاΟϼال مϔوοیة   Εامϗ اΟϷنبیة �$'(2�ˬ   Ιέالكوا  ϲϓ  ΓΩϋمساϠل Ηمویل مϥ مكΗب ',86$  ومϼΧ ϥل 
النسا˯ �&5:� بΗنϔیΫ مέηوع بحϲΛ یΩوϰϠϋ ϡ مΩاϋ έامیϥ ����� ·لϰ ����� حول بέامΞ سبل كسب العیش 
المϠρعة   έΩاλالم  ϊم  ΕϼابϘوم  ϕاΛالو مέاΟعة   ϰϠϋ  ˱˯ وبنا  �Ήέواρال  Εϻحا  ϲϓ بالنوع  والمΗعϘϠة  مان˱ا   έΛكϷا
الέیسیة مϥ المماέسیϥ م ϥكέΛ مϥ �� وكالة ·نسانیة والϘΗییماΕ المیΩانیةˬ �ΗوΕϠλ مϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯ 
 ιϘل نΛم ϙلΫ  ϲϓ ϪϠΛم العیش  المΗعϘϠة بسبل كسب   ΕϼΧΩΗال  ϲϓ ΓέیρΧ ΓوΟϓ لΛیم النوع   έρاΧیل مϠحΗ  ϥ  ϰل·

اΩϷواΕ سϠϬة اϻسΩΧΗاϡ بما یϑΩϬ ·لΗ ϰوϓیέ معϠوماΕ لوλΗ ϊοمیϡ بέنامΞ لϠوϗایة�2

 έρاΧیل المϠحΗیة سبل كسب العیش وΟϬمن έویρΗالنسا˯ ب ϥم ΕاΟϼیة الοوϔم Εامϗ ˬΞاΗالن ϩΫϫ ϰϠϋ اΩ˱ماΗϋوا
 ϲϓ ة بسبل كسب العیشˬ بماρبΗέالم έρاΧیل المΟسΗیة لϠیϐηΗ یةΟϬابة منΛبم ΩعΗ ما ϲϫˬ و�5$/&$� ΕاϋماΟϠل
 �Εماίϸابة لΟΗسϻا Ωنϋ Ξامέالب ϥة مηة الناϠمΗالمح έρاΧالم ϰة ·لϓاοϹبا �النوع �9%* ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑالعن ϙلΫ
ویسΗ ϡΩΧΗحϠیل سبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاΕ ·لϘΗ ϰییϡ احΗیاΟاΕ سبل كسب العیش المΗعϘϠة بالنوعˬ 
والمΧاέρ والιέϔ المΗعϘϠة بϙϠΗ السبلˬ باοϹاϓة ·لϰ ·لϘا˯ الοو˯ ϰϠϋ اسέΗاΗیΟیاΕ الϔΧΗیϑ مϥ الحΓΩ مΟ ϥل 

الوλول ·لϰ المساΓΩϋ اϹنسانیة اϷك έΛمن˱ا واϷكέΛ اسΟΗابة� 

Λنا˯ ϋامϲ ���� ·لϗ ˬ���� ϰامΕ مϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯ بوηέ· ϊοاΩاΕ وΩاΓ سبل كسب العیش وΗحϠیل 
 ϥعاوΗال ϰة ·لϓاοϹ4با ˬϕاέالع ϥاΗسΩέة كϘρمن ϲϓو �ϥاΩنوب السوΟ ϲϓ ϡاϔوكس ϊم ϥعاوΗبال ΕاϋماΟϠل έρاΧالم

 ϊیة مλΧηال ΕϼابϘوالم ίكیέΗة الϋموΟم Εاηϗمنا ϰϠϋ ΕϠمΗηا ϲΗوال ˬϥبیϠϔیة والρاέϘیمΩو الϐیة الكونέوϬمΟ ϲϓ ΕییماϘΗا˯ الέΟ· ϡΗ Ωϗو  �
�ΓέΛ΄Ηالم Εاϔال ϲϓ یسیةέعة الϠρالم έΩاλالم

 ΕیاλوΗوال ΞاΗالن ϰϠϋ ϑέعΗϠل ˬΉέواρال Εϻحا ϲϓ سبل كسب العیش �ϥیΩو حΫ Ρϼس �اϊΟέ ·لέϘΗ ϰیέ مϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯  2
KWWS���ZUF�PV�//+B&/$5$ یة�ϠیλϔΗال

οΗمΫϫ ϥا المέηوع الέΟΗیبηέ· ϲاΩاΕ وΩاΓ سبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاΕ ومنΟϬیة نا ϫنا �M HERE’, �ˬ وϲϫ بمΛابة   �
 ϰیة ·لέوϓ ΕϼΧΩم έϓوΗ ϥ ϥیمك ϲΗالΓ Γέة كبیϋέا بسϬن΄ηب Εا˯اέΟ· ΫاΧΗا ϥیمك ΕوماϠمع ϰϠϋ ولλالح ϰϠϋ ΩϋساΗ یةϠیϐηΗ ΓاΩیة وΟϬمن

الكیϔیة الΗ ϲΗسΟΗیب بϬا ϋمϠیاΕ اϏϹاΛة ϻحΗیاΟاΕ الΗϔیاΕ ونϘاρ الοعϑ والέΩϘاΕ باοϹاϓة ·لηΗ ϰكیل λΗمیϡ بέامΞ اϋϷمال اϹنسانیة 
KWWS���ZUF�PV�,P�+HUH�UHSRUW �ΕاϘϫاέمϠل �ϥممك Εϗع وέس ϲϓ� Εϗالو αϔن ϲϓ ةϓΩϬΗالمس

.1R9R )RXQGDWLRQ ل م΅سسةϼΧ ϥم ϲیبέΟΗوع الέηا المΫϫ ϡϋΩ ϡΗ  4
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وΗحϠیل  العیش  كسب  سبل   ΕواΩو  ΕاΩاηέ· مέاΟعة   ΕمΗ  Ωϗو نیΟیέیا�   ϕέη ηمال   ϲϓ  0HUF\ &RUSV  ϊم
 ϥم Ωیίا˯ المέΟ· ϰل· ϑΩϬیبˬ ونέΟΗنا˯ الΛ ΓΩاϔΗالمس αوέΩال ϰϠϋ اΩ˱ماΗϋنا اϫ اϬل νέعΗن ϲΗال ΕاϋماΟϠل έρاΧالم

الΗعΩیϠϋ ΕϼیϬا وϘ˱ϓا لϠسیاϕ مΟ ϥل وϊο بέام Ξك έΛمن˱ا وΗعΗمϰϠϋ Ω النوع لسبل كسب العیش� 

ϑΩϬΗالمس έوϬمΟال
 ϥسیέالمما  ϡϫ  ΕاϋماΟϠل  έρاΧالم وΗحϠیل  العیش  كسب  سبل   ΕواΩو  ΕاΩاηέ·  ϥم  ϑΩϬΗالمس  ϲیسέال  έوϬمΟال
 Γέا˯ المبكϔηΗسϻا Εϻحا ϲϓو Ήέواρال Εϻحا ϲϓ ΕϼΧΩΗال ϲϓ ϥكیέاηال سبل كسب العیش والمΟم ϲϓ ϥانییΩالمی
 έΛكϷا ΕϼΧΩΗبة الϗاέوم ϡمیλΗو ϡییϘΗل ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗیل سبل كسب العیش وϠحΗ ϡاΩΧΗاس ϡϬیمكن ϥیΫوال

من˱ا والمعΗمϰϠϋ ΓΩ النوع لسبل كسب العیش�

 ϊοو ϥϋ المس΅ول  Εالم΅سسا  ΕاέϘم  ϲϓ  ϲنسانϹا العمل   ϕیέϓ  ���  �ϰϠϋ ϑΩϬΗالمس  ϱانوΛال  έوϬمΟال ویΗηمل 
اρϹاέ الم΅سسϲ وΗ νέϓحϠیل المΧاέρ المΗعϘϠة بالنوع مϼΧ ϥل السیاساΕ واέΟϹا˯اΕ والمماέساΕ الم΅سسیة˭ 
و�2� الϬΟاΕ المانحة الϲΗ یمكΗ ϥ ϥوέϓ الحواίϓ لΗحϠیل المΧاέρ المΗعϘϠة بالنوع مϼΧ ϥل المρالبة بΗكامل سبل 
 �Ήέواρال Εϻحا ϲϓ ة بسبل كسب العیشρبΗέالم ΕϼΧΩΗال ϡϋΩ Ωنϋ بالنوع والحمایة ϕϠعΗیل المϠحΗكسب العیش وال

الέابρ الϱΫ یΟمϊ بیϥ النوع والحمایة وسبل كسب العیش
 ΩیέηΗال ΕینامیكیاΩ ϥیة مϋنسیة والنوΟال ΕیاϠϗϷوا ϥوϗالمعا ιاΧηϷوا ϥبیاλال والΟέوال ΕیاΗϔالنسا˯ وال ϲیعان
بηكل مϑϠΗΧˬ كما ϥ مسΗوΗ ϯعϡϬοέ لمΧاέρ العنϑ یعέϓ Ωی˱Ωا� ϡϬϓ یسΟΗیبوϥ لΩλϠماΕ بηكل مϑϠΗΧˬ اΗϋما˱Ωا 
كسب  لسبل  مΗنوϋة   ΕیاΟیΗاέΗاس  ϡاΩΧΗواس والبΩنیة�  واΗΟϻماϋیة  والمالیة  �اϹنسانیة  یمϠكونϬا   ϲΗال اλϷول   ϰϠϋ
العیش مΟ ϥل الوϓا˯ باϻحΗیاΟاΕ اϷساسیة الΧاλة ب��ϡϬ وΗعΩ كیϔیة اسΩΧΗاϡ اέϓϷاλϷ ΩولϡϬ كاسέΗاΗیΟیاΕ سبل 
كسب العیش بمΛابة ϋمϠیة ΧΗϻاΫ الέϘاΗ έعΗمϰϠϋ Ω ·مكانیة الوλول والسیΓέρ ونυاϡ الم΅سساΕ والعمϠیاΕ الϲΗ یعمل 

بϬا ϻ΅ϫ˯ اέϓϷاΩˬ وكϬϠا ϋوامل ϬοέϔΗا اΩϷواέ والعاΩاΕ المΗعϘϠة بالنوع� 

 ϰϠϋ بϠϐΗال ϰϠϋ ιاΧηϷا ΩϋساΗ ϥ ϥول یمكλϷاϓ �ϥیΩا حΫ ح˱اϼس ΩعΗ ة بسبل كسب العیشϘϠعΗالم ΕϼΧΩΗال ϥ·
 ϰة ·لϋέحول بسΗΗ ϥ ϥا یمكϬن ϻ· ˬالنوایا ϥحس ϥم ϡϏέال ϰϠϋ Ϫن ϻ· ˬیةΗاΫایة الϔونة والكέالم ϕϠΧو ΕماίϷا
 έسϷا ΩاΧل  الηϬة   Εاϗϼالع الΧاΟέیة   ΓΩϋالمسا  ϕعیΗ  ϥ  ϥویمك  �έρاΧمϠل  ιاΧηϷا  νέعΗ  ϥم  ΩیίΗ  ΕاماίΗال
 ϰϠϋ ��ΕاماίΗال ϰول ·لλϷحویل اΗ ϰل· ϱΩ΅یةˬ بما یΟέاΧیة والϠΧاΩال ΕاΩیΩϬΗب الΫΟ ϰة ·لϓاοϹبا ˬΕمعاΗΟوالم
 ΕماίϷا  Ωبع ما  لϠمناίل�  المΗاحة  مϥ اλϷول   ˱ϼλ ΕماίϷا  ϕسبΗ  ϲΗال  ΕاέΗϔال  ϲϓ  ϲηالموا  ΩعΗ المΛالˬ  سبیل 
 ϰϠϋ ΓέΩالنا Ωέالموا ϰϠϋ یةηالما ΩمΗعΗ ϥ ϥو یمك ˭ΕماΟϬو ال � ة وϗέسϠا لϓ˱Ωϫ یةηالما بλΗ ϥ ϥیمك ˬΩیέηΗوال

 �ϥیέΧϵا ΓέسϷا Ωاέϓ حساب

 έموϷا ��3(:� ϲنسانϹا ϊمΗΟالم ΓΩϋمسا ΕیاΟیΗاέΗاس �Ήέواρال Εϻحا ϲϓ یة وسبل كسب العیشاΫϐال ΓΩϋالمسا� ˬϲا˯ العالمΫϐال Ξنامέب  �
المΗعϘϠة بالسیاسة البنΩ الΧامΩΟ ϲϓ αول اϋϷمال �مایو ������

 αέما� �� έاΩλϹبكةˬ اηال Ιبحا ˬعة�Οاέم �Εاϋاέλنا˯ الΛ ϲϓ سبل كسب العیش Ξامέوب ϲاΫϐال ϥمϷماكسویلˬ �ا ϥاΩو ίέاسبΟ ϥاίسو  �
KWWS���ZZZ�RGLKSQ�RUJ�KSQ�UHVRXUFHV�QHWZRUN�SDSHUV�IRRG�VHFXULW\�DQG�OLYHOLKRRGV�SURJUDP� �����9

 PLQJ�LQ�FRQÀLFW�D�UHYLHZ

http://www.odihpn.org/hpn-resources/network-papers/food-security-and-livelihoods-programming-in-conflict-a-review
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 Ωنϋ اϬلی· έυالن ϡΗی ϻ البϐال ϲϓ Ϫن ϻ· ˬالحمایة ϰϠϋ ίكέΗ ϲΗال ΕییماϘΗب الϠϗ ϲϓ ϑعοال ρاϘون έρاΧالم ϲΗ΄Ηو
λΗیب   ϲΗال المحΗمϠة   ΕاϫوηΗال  ϲϓ ϋامة  بϔλة   έρاΧالم  ϰϠϋ  ίكیέΗال �یΗمΛل  العیش  كسب  سبل   ΕییماϘΗ  ΫیϔنΗ
 ϪϠكامΗ ϡΗی ϻ ˬϩΫیϔنΗ ϡΗ اΫ· و ˬبالنوع ϕϠعΗیل سبل كسب العیش المϠحΗ لϫاΟΗ ϡΗالب˱ا ما یϏ ˬةϘیέρال αϔوبن ��ϕالسو

مΗ ϊحϠیل الحمایة� 

·ϥ مϬمة الحمایة اϹنسانیة ΗΗمΛل ϠϘΗ ϲϓیل الΗعνέ لϠمΧاέρ الΗ ϲΗواϬϬΟا المΗΟمعاΕ المΓέΛ΄Η باίϷماΕ مϼΧ ϥل 
ίیاέΩϗ ΓΩاϬΗا لϠوϓا˯ باϻحΗیاΟاΕ اϷساسیة لϬا وϕϠΧ المέونة وΗحϘیϕ اΗϋϻماΩیة الΫاΗیة� یمكΗΗ ϥ ϥمكϥ بέامΞ سبل 
كسب العیش الϑΩϬΗ ϲΗ ·لϠϘΗ ϰیل الΗعνέ لϠمΧاέρ اλΗϗϻاΩیة وίیاΓΩ الέΛا˯ مΗ ϥنϔیΫ ΫلϰϠϋ ϙ حساب ما ϥنواع 

��έباΗϋϻا ϲϓ ةϠمΗالمح έρاΧوالم ϑعοال ρاϘة بالنوع ونϘϠعΗالم ΕاΩالعا ϊοو ϡΗی ϡا لΫ· ΩاέϓϷا ϥة مϔϠΗΧم

والیو ˬϡكέΛ مϲΛϠΛ ϥ الΟϼیϥ یعیηوϲϓ ϥ مϥΩ حیΙ یعانوϥ مϥ مΧاΧο έρمة ϋنΩما یηاέكوϲϓ ϥ سبل كسب 
 ϥم المΩΗاϠΧة  العوامل   ϡϗاϔΗو النوع�   ϰϠϋ  ΩمΗالمع  ϑالعن ηكال   ϑϠΗΧوم  ίمییΗوال اϻسϼϐΗل   ϙلΫ  ϲϓ بما  العیشˬ 
οعϡϬϔˬ بما Ϋ ϲϓلϙ الΗوυیϑ الϬامϲη والϐϠة والعϗέیة والϘΛاϓة� واϋϹاϗة والϬویة الΟنسیة و النوع� ·Η ϥعίیί سبل 
 ϑالعن έρاΧم ΓΩح ϥم ϑیϔΧΗال ϙلΫ ϲϓ یةˬ بماέοحمایة الحϠاویة لίال έΟابة حΛبم Ωیع ϥیΟϼمنة لϵكسب العیش ا

المعΗمϰϠϋ Ω النوعˬ والϱΫ یبΩ بΗحϠیل المΧاέρ المΗعϘϠة بالنوع� 9

 ΓΩحΗالم ϡمϷمة اυمن ˬΕاϋاέλال Ωبع ϊمΗΟوالم ΓέسϷیة اϫاϓέ ϰϠϋ ˯مل النساϋ έیΛ΄Η �باέΗیηیا ΟوسΗینوˬ النسا˯ العامΕϼ مΟ ϥل اϻسϔηΗا˯  �
KWWS���ZUF�PV�81:RPHQ-XVWLQR ������ έوبΗك� ΓέمϠل

 ΕاΟϼیة الοوϔة بمλاΧال )I See That It Is Possible( ϙلΫ ϥیمك Ϫن ϯέ� النوع ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑة والعنϗاϋϹا ΕواΩ ةϋموΟم έυان  �
�Εاϗالمعا ΕیاΗϔنسا˯ والϠالحمایة ل έρاΧم ΩیΩحΗ ϙلΫ ϲϓ بما ˬϥیϗالمعا ϥمیοΗة لϠامη ΕواΩ ϰϠϋ ولλحϠالنسا˯ ل ϥم 

KWWS���ZUF�PV�L�VHH�WKDW�LW�LV�SRVVLEOH
 ΩمΗالمع ϑبالعن ϕϠعΗیما یϓ یةέοالح ϕρالمنا ϲϓ ϥیΟϼال έρاΧم ΩیΩحΗ �ϕϼΧϷنیة اΩΗع مέواηالنسا˯ ال ϥم ΕاΟϼیة الοوϔم έیέϘΗ ϰل· ϊΟέا  9

ϰϠϋ النوع واϻسΟΗابة لϬا لϼρϼع ϰϠϋ النΗاΞ والΗوλیاΕ الΗوοیحیة مέΩ ϥاسة έΟ· ϡΗا΅ϫا έ ϲϓبΩ ϊول ϲϫ اϹكواΩوέ والϬنΩ ووϏنΩا 
 ϊعامل مΗϠی˱ا لέوέο اέ˱م یةέοالح έρاΧة بالمϘϠعΗالم ΕاΩیϘعΗة والϘیϗΩال ϕوέϔϠا لϘ˱مϋ έΛكϷا ϡϬϔال Ωیع �KWWS���ZUF�PV�XUEDQ�JEY �ϥولبنا

 �ϲنسانϹة بالعمل اρبΗέالم ΕاباΟΗسϻا ϲϓ اϬϠϫاΟΗ ϡΗم˱ا ما یاΩ Εكان ϲΗة الηمϬالم ΕاϋموΟالم ϰϠϋ έΛ΅Η ϲΗوع الحمایة الΩλ بέو ϑالعن
ϠρΗΗب حمایة الΟϼیϥ المعοέیϰλϗϷ ϥ مسΗویاΕ الέρΧ � النسا˯ والمέاϘϫاΕ واέϓϷاΩ مϠΛیاΕ ومϠΛیϲ الΟنα والمΧنΛیϥ والمΗحولیΟ ϥنسی˱ا 
 ϥییϋاΩبϹل اλواΗة والΟمέالب � ϲنسΟال ϑالعن ϥم ϥیΟال الناΟέوال αنΟة بالρبΗέمال مϋ ϲϓ ϥیϠوالعام ϥیϗالمعا ιاΧηϷوا αنΟال ϲیناΛو
والمλλΧی�ϥ انέυ كΫلϙ المέηوع الέΟΗیبΩ ϲواϘΗ Εییϡ العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع والϔΧΗیϑ مϥ حϪΗΩ بیϥ الΟϼیϲϓ ϥ المناϕρ الحέοیة 

 ϥم Γέة الكبیϋموΟالم ϥم ΓΩاϔΗسϻحالة واϹا Εاέمسا ΩیΩحΗل ΕماΩΧال έیϓوΗ ϥعییΗ ΓاΩ ϙلΫ ϲϓ النسا˯ˬ بما ϥم ΕاΟϼیة الοوϔم ϥϋ έΩاλال
الΩΧماΕ والمواΩέ وαέ المال اΗΟϻماϲϋ الموΟوΩ بالϔعل ϲϓ المϥΩ لοماϥ اسϔΗاΓΩ الΟϼیϥ وكΫلϙ الϔاΕ المسοΗیϔة مϥ الΩΧماΕ المحسنة� 

KWWS���ZUF�PV�8UEDQ�*%9�WRROV

http://wrc.ms/UNWomenJustino
http://wrc.ms/i-see-that-it-is-possible
http://wrc.ms/urban-gbv
http://wrc.ms/Urban-GBV-tools
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έρΧلة الΩمعا

المخاطر = التهديد × نقاط الضعف*
             القدرات

 مΟموϋة الحمایة العالمیة �������

 ���Εϗالو αϔن ϲϓ ΡواέϷحمایة ا ϊم Ωالبعی ϯΩالم ϰϠϋ ˯اϔηΗسϻعالة اϔسبل كسب العیش ال Ξامέب ΩλحΗ ϥ ϥیمك
 ˬϲنسΟال ϡاΩΧΗسϻا Γ˯ل و·ساϼϐΗسϻوا ϑوالعن ϥمϷا ϡاΩانع ΕویاΗاع مسϔΗέبا ίمیΗΗ Ήέواρال ϥ· Ιوحی ˬϙلΫ ϊوم
 ρیρΧΗبسبب سو˯ ال έρاΧالم ϩΫϬل νέعΗال ΓΩیاί ϲϓ Ωλϗ ϥوΩ Ωنϋ ϲنسانϹال اΟالم ϲϓ ϥسیέالمما ϡϫیسا ϥ ϥیمك

 ��έέο ϱ ΙاΩح· ϡΩϋ� Γέوέο ϰϠϋ بϠبالس έΛ΅Η ϥ ϥما� یمك ˯ϲη علϓ� Γέوέοϓ � ابةΟΗسϼل

والمراهقين  والمراهقات  والرجال  النساء  البرامج من خلالها  تعرض  أن  يمكن  التي  بالكيفية  الخاص  الاهتمام  إن 
والأشخاص المعاقين والأقليات الجنسية والنوعية للخطر يكون ضروريًا ومطلوبًا عبر دورة البرنامج لضمان أن 
 ϲϓ ϥوϠالعام ϥسوέل المماϠϘی ϥ ϥتكون التدخلات المتعلقة بسبل كسب العيش أكثر أمنًا ومعتمدة على النوع. ویمك
مΟال سبل كسب العیش مϥ المΧاέρ الΗΗ ϲΗعνέ لϬا الΟماϋا��Ε والΧاλة بالϔاΕ الϋέϔیة�� مϼΧ ϥل ϡϬϓ الكیϔیة 

الϲΗ یمكίΗ ϥ ϥیΩ بϬا البέامΞ مϥ المΧاέρ وοماλΗ ϥمیϡ البέنامΞ بηكل یوέϓ ��الوϗایة�

سبل كسب العیش

النوعالحمایة

سبل كسب العیش

النوعالحمایة

ΗعϩΫϫ νέ اηϷكال �الموΟوΓΩ ·لϰ الیساέ� ϡΩϋ الοΗ ϰϠϋ ΓέΩϘمیΗ ϥحϠیل المΧاέρ المΗعϕϠ بالنوع ΕϼΧΩΗ ϲϓ سبل كسب العیش بما 
ی΅ϱΩ ·لΗ ϰوϓیέ مساΗ ϻ ΓΩϋعΗمϰϠϋ Ω النوع وΗ ϻوέϓ الحمایة ϲϓ مϘابل اηϷكال �الموΟوϰϠϋ ΓΩ الیمیϥ� الΗ ϲΗمΛل سبل كسب العیش 

المΗكامϠة والحمایة والΗحϠیل المعΗمϰϠϋ Ω النوع بما ی΅ϱΩ ·لΗ ϰوϓی ΕϼΧΩΗ έك έΛمن˱ا واΗϋما˱Ωا ϰϠϋ النوع لسبل كسب العیش�

 ˬ�� ΩϠΟالم Ιέكسب سبل العیش�الكوا ΝΫنما ϰϠϋ ΕیاϋاΩΗال �ΓΩϘنسانیة المعϹا Ήέواρوال ϑالعن� αΗέوبέ�ϥیϓاέ ϼیΟنو ϪسΗوϻ سو έیέϘΗ  ��
KWWS���RQOLQHOLEUDU\�ZLOH\�FRP�GRL���������GLVD���������LVVXH���LVVXHWRF ������� ولیةΩنمیة الΗال ΩϬمع

 ϥیΛنΧوالم αنΟال ϲیϠΛوم ΕیاϠΛم ΩاέϓϷوا ϥیϗوالمعا ϥالس έوكبا ϥیϘϫاέوالم ΕاϘϫاέال والمΟέل النسا˯ والΛیةˬ مϓاέϏیموΩال ΕاϋموΟالم  ��
والمΗحولیΟ ϥنسی˱ا وΛنایϲ الΟنα وέϓاΩ اϷسΓέ � موϱέϓ الϋέایة لΧηϸاι المعاϗیϥ وοϋا˯ المΟموϋاΕ العϗέیة و مΟموϋاΕ سبل كسب 

العیش المعینة �مΛل المίاϋέی ϥو الϋέا Γو الΟΗا έو العمال��
 ϥϠعΗ ϲΗϼو ال و الحوامل لίالمنا ΓέاΩΈب ϥمϘΗ ϲΗϼال ΕاϘϫاέالˬ المΛسبیل الم ϰϠϋ� یةϓاέϏیموΩال ΕاϋموΟل المΧاΩ یة المعینةϋέϔال ΕاϋموΟالم  ��

��αنΟال ϲیناΛنسی˱ا وΟ ϥحولیΗوالم ϥیΛنΧوالم αنΟال ϲیϠΛوم ΕیاϠΛو م ˭Εاϗو المعا ϕϓاέم ϥوΩو ب سةέΩالم ϥم ΕباέسΗو الم ΕاΟوίΗو الم
انϗ έυامة ΗحΩ ϕϘمΞ الحمایة � الϔΧΗیϑ مϥ حΓΩ العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع ϲϓ بέامΞ كسب سبل العیش الΧاλة بمϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯   ��

KWWS���ZUF�PV�,QWHJUDWLQJ�*%9�FKHFNOLVW ������(

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/disa.2006.30.issue-4/issuetoc
http://wrc.ms/Integrating-GBV-checklist
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المΧاέρ المحΗمϠة المέΗϘنة بعمϠیاΕ الΧΩΗل ϲϓ كسب سبل العیش 
 � ϥم ϑوالعن ˬϲلίالمن ϑوالعن ˬϲنسΟال ϡوΟϬوال ˬϲنسΟش الέحΗال ϙلΫ ϲϓ النوعˬ بما ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑالعن

 ΩاΩέΗاس ϊم έϬو الم αوέالع ϥمΛ ϊϓΩ ϰϠϋ ΓέΩϘالˬ الΛسبیل الم ϰϠϋ� έالمبك Νواίوال ˬΝوίالحبیب � ال
سبل كسب العیش�

 � Ξنامέمل البϋ ϕیέϓ لϼΧ ϥنسیة مΟال Γ˯ساϹوا ϲنسΟل الϼϐΗسϻا

Ωέ الϔعل العنیϑ مέϓ ϥاΩ اϷس Γέو المΗΟمϋ ϊنΩما ΗبΩ النسا˯ و الΗϔیاΟ ϲϓ Εنϲ اϷموال� 

الΟنسیة �  والϬویة  اϋϹاϗة  المΛالˬ  سبیل   ϰϠϋ� لϬϠویة   Γίالممی  Εالسما  ϊρاϘΗ بسبب   ϑالعن نحو   ϪیΟوΗال
والنوϋیة باοϹاϓة ·لϰ كوϥ الιΧη مϬاέ˱Οا�

 ��έوΟϷة اϗέالˬ سΛسبیل الم ϰϠϋ� ΡباέϷول واλϷة اϗέس

 � ˬϡالعا النϘل  وسال   ϲϓ و  الΗϔΗیش   ρاϘن  Ωنϋ المΛالˬ  سبیل   ϰϠϋ� العمل   ϰو·ل  ϥم اϻنϘΗال  Λنا˯   ϑالعن
λΧو˱λا ϲϓ المناϕρ الحέοیة� 

·έΧاΝ اϔρϷال مϥ المέΩسة لϠعمل� 

 �ϥیέϓوالمو ˯ϼحاب العمل والعمλ لϼΧ ϥل مϼϐΗسϻا

المΧاέρ المϬنیة� 

 �ϑیοΗالمس ϊمΗΟحة والمίالنا Εاϔال ϥبی ΕاέΗوΗال ϡϗاϔΗ

 �ϯΩالم Γέیλϗ ولλϷو ا یةΩϘالن ΕاϘϓΩΗال ϰϠϋ ΩماΗϋϻا ϰل· ϱΩ΅Η ϲΗة الρاΧال ΕعاϗوΗال

ίیاΓΩ النϘϔاΕ اΗϋما˱Ωا ϰϠϋ مواΩέ محΩوϰϠϋ� ΓΩ سبیل المΛالˬ Ηوϓیέ الماηیة بΩو ϑϠϋ ϥو ϋέایة بیέρیة�� 

 � ΓίΟوالع  ϥیϗالمعا  ιاΧηϸول لϔρϸال  الϋέایة   ϱέϓمو المΛالˬ  سبیل   ϰϠϋ� الϋέایة   ϱέϓلمو  έϘϔال  ϡϗاϔΗ
�ϥالس έوكبا

έΗسیϡΩϋ Φ المساواΓ مϼΧ ϥل اϻسΗمέاέλϗ ϲϓ έ الΧیاέاΟ ϰϠϋ Εماϋا Εكο έΛع˱ϔا �ϰϠϋ سبیل المΛالˬ � 
الέίاϋة لϠكϔاρϘϓ ϑ بϻΩ˱ مϥ الΗنوع�



�

العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع 
الΟنسیة والنوϋیة Ϋ ϲϓیل   ΕیاϠϗϷوا ϥیϗالمعا  ιاΧηϷوا ΕاϘϫاέالنسا˯ والم  ϲΗ΄Ηولویة   ˬΕاϗالسیا  ϥم έیΛالك  ϲϓ
 ���έρاΧة بالمϓوϔعامل المحΗال Εلیاو ίΟالع Εϻحا ϲϓ έكبϷالعب˯ ا ϥوϠحمΗالب˱ا ما یϏ ˬϙلΫة لΟیΗون ˭ΕولویاϷمة ااϗ
ϋنϘΗ Ωییϡ سبل كسب العیشˬ Η ϻكوϙϠΗ ϥ الΩϬΗیΩاΕ واοحة بηكل ϓوϱέ ویΟب ϥ یΗ ϡΗحΩیϫΩا مϼΧ ϥل ΗحϠیل 

مΧاέρ النوع�

 ��αنΟال  ϲیناΛو والمΗحولیΟ ϥنسی˱ا   ϥیΛنΧوالم  αنΟال  ϲیϠΛوم  ΕیاϠΛوم  ΕاϘϫاέوالم النسا˯   ϙاέη·  ϱΩ΅ی  ϥ  ϥیمك
 ΓΩیاί ϰل· ϙلΫك ϱΩ΅ی ϥ ϥیمك Ϫن ϻ· ˬونةέالم ϕیϘحΗو ϥمكیΗϠل Εاέمسا ϕϠΧ ϰیة ·لΩاλΗϗϻة اρηنϷا ϲϓ ϥیϗوالمعا
 ΕاϋماΟال οΗΗ ϥ بΟی ˬΉέواρال Εϻحا ϡیا ول Ϋمنϓ النوع� ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑالعن ϰل· ϡϬοέعΗ έρΧ ϯوΗمس

 �ΕاΩیΩϬΗϠل νέعΗال έρΧ یلϠϘΗل Εا˯اέΟ· ΫاΧΗا ϊالنوع م ΕینامیكیاΩ ϡϬϓیة وϋέϔال Εاϔوال

��  ΗوΟیϬاοΗ Εمیϥ الΕϼΧΩΗ المΗعϘϠة بالعنϑ المعΗمϰϠϋ Ω الΟنϲϓ α اϋϷمال اϹنسانیة لΟϠنة الΩامة المέΗηكة بیϥ الوكا,$6&� Εϻ� ϠϘΗیل 
�KWWS���JEYJXLGHOLQHV�RUJ ������( ˯اϔηΗسϻا ϰϠϋ ΓΩϋونة والمساέالم ίیίعΗو έρاΧالم

 ��αنΟال ϲیناΛنسی˱ا وΟ ϥحولیΗوالم ϥیΛنΧوالم αنΟال ϲیϠΛوم ΕیاϠΛل˰ �م έاλΗΧ7%*/ كا, Ϡρλالم ΕاΟϼال ϥیة النسا˯ مοوϔم ϡΩΧΗسΗ  ��
 ϥكة بیέΗηمة الماΩنة الΟال ϰل· ϊΟέویة النوعˬ اϬة بρبΗέالم ΕحاϠρλوالم ϲنسΟال ϪیΟوΗال ϲϓ مةΩΧΗالمس ΕحاϠρλبالم Ωέمس ϰϠϋ عϼρϼل

 έكΫ وكما ˬϙلΫ ϊوم �KWWS���JEYJXLGHOLQHV�RUJ ����الوكا,$6&� Εϻ� ΗوΟیϬاΕ العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوعˬ المϠحϔλ ˬ2 ϕحة 
اέΧϵوϥΈϓ ˬϥ السیΓέρ المίΗایΓΩ لϩΫϬ المϠρλحاΕˬ والϲΗ مϥ المΟΗ ϥ νέΗϔمϫ ϊویاΕ مΗنوϋة ΗحΕ نαϔ البابˬ νέϔΗ مηكΕϼ مϔاϫیمیة 

وϋمϠیة� ϰϠϋ سبیل المΛالˬ ΈϓنϬا Ηساϲϓ ϡϫ الρϠΧ بیϥ المϬϔومیϥ المϔϠΗΧیϥ مϥ الناحیة الΗحϠیϠیة وϫما الΗوϪΟ الΟنسϲ وϫویة النوع� كما نϬا ηϔΗل 
 ϥم ΩیΩالع ϲϓ ˬϙلΫ ϰة ·لϓاοϹبا �αنΟال ϲیناΛ و ϥیΛنΧنة بالمέاϘنسی˱ا مΟ ϥحولیΗالم ΩاέϓϷا اϬϬΟیوا ϲΗة الϔϠΗΧالم ϊاϗالو ϥبی ίمییΗال ϲϓ ϙلΫك
 ΕیاϠΛم ΕحاϠρλبم ϡϬسϔن ϰل· ϥوέیηی ϻ یةϋالنو ΕویاϬو ال ةϋنوΗنسیة المΟال ΕاϬΟوΗال ϱوΫ ϥم ΩاέϓϷا ϥΈϓ ˬϡا˯ العالΟέ ϑϠΗΧم ϲϓ ولΩال

 ϥة مϋموΟبم ϡϬسϔن ϑیέعΗوموا بϘی ϥ ϥویمك ��ϲρوϠو �ال �αنΟال ϲϠΛم� ϰΗو ح ˬαنΟال ϲیناΛنسی˱ا وΟ ϥحولیΗوالم ϥیΛنΧوالم αنΟال ϲیϠΛوم
 ϙلΫ ϲϓ بما ˬϲنسانϹال اΟالم ϲϓ ϥیϠوالعام ϥنساϹا ϕوϘح ϥϋ ϥعیϓاΩالم ϥم έیΛالك ϥΈϓ ˬέیΫل المحاϫاΟΗ ϊی˱ا� ومϠمة محΩΧΗالمس ΕحاϠρλالم

 έاλΗΧ7%*/� كا,� ϩέاλΗΧو ا �αنΟال ϲیناΛنسی˱ا وΟ ϥحولیΗوالم ϥیΛنΧوالم αنΟال ϲیϠΛوم ΕیاϠΛم� Ϡρλالنسا˯ˬ الم ϥم ΕاΟϼیة الοوϔم
�ϲϠمϋ

 مناηϗة مΟموϋة έΗكیί مϊ النسا˯ المϬاέΟاϲϓ Ε نیΟیέیا        
حϘوϕ الρبϊ والنέη � محϔوυة لΗنίیϥ مانیل � مϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯

http://gbvguidelines.org
http://gbvguidelines.org
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ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕاΩاηέ·

 έρاΧیل المΟسΗیة لϠیϐηΗ یةΟϬابة منΛبم �5$/&$� ΕاϋموΟمϠل έρاΧیل المϠحΗیة سبل كسب العیش وΟϬمن ΩعΗ
المΗέبρة بسبل كسب العیشˬ بما Ϋ ϲϓلϙ العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع �9%*� باοϹاϓة ·لϰ المΧاέρ المحΗمϠة الناηة 
مϥ البέامϋ ΞنΩ اϻسΟΗابة لίϸما�Ε ویوΗ έϓحϠیل سبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاΕ الέϘاέاΕ المΗعϘϠة 

بالبέامΞ الΗ ϲΗمنϊ وΗحΩ مΛ΄Η ϥیέ المΧاέρ وϘΗوϱ سبل كسب العیش المسΩΗامة� 

�ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗیة سبل كسب العیش وΟϬمن ϲϓ یسیةέال Εالمكونا

� ΕیاΟیΗاέΗة بسبل كسب العیش واسϘϠعΗالم έρاΧحول الم ΕماίϷبا ΓέΛ΄Ηالم ΕمعاΗΟالم ϲϓ ΕاϋماΟال ΓέاηΗاس
الحمایة المعΗمϰϠϋ ΓΩ المΗΟمϊ باسΩΧΗاϡ نϘاηاΕ مΟموϋاΕ الέΗكیί �'*(� والمϘابΕϼ الλΧηیة˭

� ˭ΞامέبϠل ϲاϗالو ϡمیλΗل الϼΧ ϥا مϫέیΛ΄Η ϥم Ωوالح έρاΧالم ϊمن

ΗنϔیΗ ΫحϠیل مسΗمέ لϠمΧاέρ المΗعϘϠة بالنوع ϋبέ الΩλέ وحέΩϗ ΩηاΕ المΗΟمϊ وΗعΩیل λΗمیϡ البέامΞ حسب �
�ϥمیοΗمة والϼالس ϥماοل Γέوέοال

Ηحηέ· ΩΩاΩاΕ سبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاΗ ΕعϠیماΕ مϠλϔة ρΧوΓ بρΧوΓ لΗعίیί سبل كسب العیش 
�اϷك έΛمن˱ا والمΗعϘϠة بالنوع

.� 
 Εعة البیاناΟاέم  

الΛانویة

 �2
ΟΗمیϊ البیاناΕ  الέیسیة 

وحΩاΕ سبل كسب 
 έρاΧیل المϠحΗالعیش و

�ΕاϋماΟϠل

 ��
 Εیل البیاناϠحΗ 
Ξنامέالب ϡمیλΗو

 �4 
 ΫیϔنΗال 
Ωλέوال 

ϕϠΧΗ وحΩاΟΗ Εمیϊ البیاناΕ الέیسیة لسبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاΕ الϓ ϯ΅έیما یΗعϕϠ بسبل كسب 
العیش والمΧاέρ المΗعϘϠة بسبل كسب العیش واسέΗاΗیΟیاΕ الحمایة� ویمكϥ اسΩΧΗاϡ وحΩاΕ اϷسϠة كما ϲϫˬ كما نϬا 

�ϙلΫ ϲϓ بما ˬϥیϘϫاέوالم έكباϠل Φنس ϙناϫو �έیέحΗϠابل لϗ ϕنسیΗ ϲϓ ϙلΫك ΡاΗΗ
� ���)*'� ίكیέΗة الϋموΟة مηϗلیل مناΩ
Ωلیل المϘابϠة الλΧηیة مϊ المλاέΩ المϠρعة الέیسیة �المϘابΕϼ الλΧηیة����
��530� ϲكέاηΗال ϑنیλΗیة الΟϬلمن ίكیέΗة الϋموΟة مηϗلیل مناΩ

 ϱوΗحΗ ϲΗا حالی˱ا والϬیبέΟΗ ϡΗی ϲΗالنسا˯ˬ ال ϥم ΕاΟϼیة الοوϔة بمλاΧالنوع ال ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑالعن έρاΧم ϡییϘΗ ΕاΩاηέΈب ΓاΩϷا ϩΫϫ ρبΗέΗو  ��
 ΕیاΟیΗاέΗواس αنΟال ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑالعن έρاΧم ΩیΩحΗ لΟ ϥم αنΟة بالρبΗέمال المϋϷا ϲϓ ϥكیέاηالم ϥیΟϼل έρاΧالم ϡییϘΗة لϠس ϰϠϋ

 الϔΧΗیϑ مϥ الحΓΩ المحΗمϠةˬ بما Ϋ ϲϓلϙ اϹحاΕϻ المλλΧΗة و المηاέكة ϲϓ بέام Ξو نρηة معینة�
KWWS���ZUF�PV�,QWHJUDWLQJ�*%9�FKHFNOLVW

�Ϫسϔن ϊΟέالم  ��

http://wrc.ms/Integrating-GBV-checklist
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الوسال   ϰϠϋ  ΓΩمΗالمع  ΕواΩϷا  ϙلΫ  ϲϓ بما  ϓیϬاˬ  وοΗمینϬا   ΕبیاناΗسϻا έΟϹا˯   ΕاΩالوح ΗعΩیل   ϙلΫك  ϥیمك كما 
المحمولة�

�ϥمیυیب المنέΩΗل ϙلΫیة كϘρمن ΓاΩ ΡاΗΗ كما

مϼΧ ϥل ΟΗمیϊ وϬΟاΕ نέυ الΟماϋاΕ والϔاΕ الϋέϔیةˬ یمكϋ ϕέϓ ϡϬϔΗ ϥ ϥمل البέنامΞ الέϔوϕ السیاسیة الϗΩیϘة 
 ϲϋوالو ΕینامیكیاΩمعیة والΗΟالم  ΕاϬΟوΗالنوع وال  ϰϠϋ ΩمΗالمع  ϑالعن  ϙلΫ ϲϓ بما  ˬϥكل ممكη لοϓ΄ب έρاΧمϠل
والسϠوϙ � العوامل الم΅ΓέΛ الϻ ϲΗ یمكλΗ ϥوϫέا بηكل مسب�ϕ وΗعΩ اΩϷواΕ كیϔیة مΟ ϥل ΗسΟیل الέϔوϕ الϗΩیϘة 

�ΩΩمح ϕل سیاΧاΩ ˬالنوع ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑالعن ιوλΧال ϪΟو ϰϠϋ ˬϥكل ممكη لοϓ΄ب έρاΧمϠل

1.  زیادة أو تقلیل نقاط
     الضعف أو التھدیدات

2. تحدید السیطرة على 
    الوصول، و القرارات

    فیما یتعلق بسبل كسب 
    العیش

سبل كسب العیش

الحمایة النوع

الوصول والسیطرة على الأصول

استراتیجیات سبل كسب العیش اعتمادًا على العادات 
والوصول

تقلیل أو إدارة المخاطر المتعلقة 
بالعنف أو إساءة الاستخدام أو 

التحرش أو الاستغلال

تفرض عادات النوع الوصول إلى 
الأصول والخدمات وخیارات سبل كسب 

العیش

النوع فیما یتعلق بالھویة والأدوار 
والمسؤولیات

مخاطر العنف المعتمد على النوع تختلف 
باختلاف الجماعات

ونحϥ نϊΟη المماέسیϲϓ ϥ مΟال سبل كسب العیش Η ϰϠϋعΩیل اΩϷواΕ بما یΗواϕϓ مϊ السیاϗاΕ والبέامΞ الΩέϔیةˬ 
مΩ ϊمΞ الوحΩاΩ ϲϓ ΕواΕ ومواΩέ سبل كسب العیش الϘیاسیة� ویمكϥ اسΩΧΗاΩ ϡواΕ سبل كسب العیش وΗحϠیل 
 ϥا مϫΩέϔو بم ˬعلϔمة بالΩΧΗالمس Ωλέال ΕواΩو ϲϔو الكی � و ϲسبل كسب العیش الكم ϡییϘΗ ϊم ΕاϋماΟϠل έρاΧالم
 ΕϻوكوΗوέوب ΕاΩاηέ· كمالϹ ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ϡمیλΗ ϡΗ ΩϘل �Εاέالمسا حیλΗ لΟ

��وΩواΕ سبل كسب العیش والنوع والحمایة الحالیة�

 �,$6&� Εϻالوكا ϥكة بیέΗηمة الماΩنة الΟϠ3))6ˬ ال Ξنامέة ببλاΧال ϱΩاλΗϗϻا˯ اϔηΗسϼل ϰنΩϷا Ωالح έمعایی ˬέλالح ϥوΩو ˬϙلΫ ϲϓ بما  ��
 ϥمیοΗ ΕاϬیΟوΗنسانیة  وϹمال اϋϷبا ϕϠعΗیما یϓ یب النوعΗساویة� كΗالم ιέϔة ± الϔϠΗΧالم ΕاΟیاΗحϻال� اΟέوال ϥبیاλوال ΕیاΗϔنسا˯ والϠل
 ίیίعΗو έρاΧیل المϠϘΗ ��,$6&� Εϻالوكا ϥكة بیέΗηمة الماΩنة الΟϠنسانیة لϹمال اϋϷا ϲϓ αنΟال ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑة بالعنϘϠعΗالم ΕϼΧΩΗال

 �ΩϘالن ϰϠϋ مةاϘال ΕϼΧΩΗال ϲϓ لیل الحمایةΩا˯ وϔηΗسϻا ϰϠϋ ΓΩϋونة والمساέالم
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الΩλع  الΗالیة مΟ ϥل έب   ΕواΩϷا ϥوبی ΕاϋماΟϠل  έρاΧالم العیش وΗحϠیل  بیϥ سبل كسب   ΞمΩال  ϡΗی  ϥ  ϥیمك
 �لΗحϠیل سبل كسب العیش والنوع والحمایة �ϩΫϫ الϘامة لیسη ΕامϠة وحέλیة�

����(00$� ϡاϔوكس مةυلمن Ήέواρال Εϻحا ϲϓ ϕسواϷا ΕعییناΗ یلϠحΗ
منΟϬیة اλΗϗϻاΩ المنίلیة لمنυمة ·نϘاΫ الϔρولة �$)+����
لمنυمة � ساϋة   ��  έاΩم  ϰϠϋ  �()6/�  Ήέواρال  Εϻحا  ϲϓ العیش  كسب  وسبل   ϲاΫϐال  ϥمϷا  ϡییϘΗ  ΓاΩ

��ϡاϔوكس
� 22ϡاϔوكس مةυیعة لمنέایة السϋέیل الϠحΗ ΓاΩ
ΩواΗ ΕحϠیل النوع السέیϊ لمنυمة ��)$5& �
�24ϡاϔوكس مةυلمن �النوع �0)* ϰϠϋ ΓΩمΗالمع ϕسواϷوا Εاϋوέηالم ΕواΩ ةϋموΟم

الρواΉέ وϋبέ مέاحل   ΕاΩاΩϋ· έبϋ ΕاϋماΟϠل  έρاΧالم العیش وΗحϠیل  یϡΗ اسΩΧΗاϡ بέنامΞ سبل كسب   ϥ بΟی
�الρوا�Ήέ انέυ اηέϹاΩاϔλ� Εحة ���

·έΟا˯اΕ المنϊ والϔΧΗیϑ مϥ الحΓΩ لϠمΧاέρ المحΗمϠة ϲϓ الΕϼΧΩΗ المΗعϘϠة بسبل كسب 
العیش  

 �ϥیϔیοΗالمس Εاϓو ϥحیίالنا ιاΧηϷا ϥبی ΕاباΟΗسϻبا ϲϋالو ΓΩیاίالنوع و ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑالعن ϊمن
 � ΕیاΗϔة بالλاΧال Εالˬ المكوناΛسبیل الم ϰϠϋ ˬیةϋέϔال ΕاϋموΟوالم ΕاϋماΟϠل ΓΩΩالمح ΕϼΧΩΗال έویρΗ

المέاϘϫا Εو الέΩΗیب ϲϓ نρاϕ بέمΟة المساحاΕ اϵمنة
العیشˬ �  كسب  بسبل  المέΗϘنة   έρاΧمϠل اسΟΗابة   ϥیΟϼوال ΩاϠΧی˱ا   ϥحیίناϠل الΩέϔیة  الحمایة   Εϻحا  ΓέاΩ·

 ϥم  ˯ϼعمϠل ل϶نیة  النسا˯   ϥم  έاΟΗال  ϊبی المΛالˬ  سبیل   ϰϠϋ� السϼمة   ϥحسیΗل الΟΗاέیة   ρρΧال وΗعΩیل 
النسا˯�

έΩΗیب έϓیϋ ϕمل البέنامΞ والέηكا˯ ϰϠϋ منϊ اϻسϼϐΗل الΟنسϲ واϹسا˯Γ الΟنسیة� 
مέاϗبة السϼمة المϬنیة Λنا˯ الίیاέاΕ المنυΗمة ·لλ ϰحاب العمل� 
 � ϑέعΗال ϡΗی ϲΗالحمایة ال ΕواΟϔع لΩλب الέΗ ϲΗال ϡϋΩال Εاϋوέηوم ΕاϋماΟة بالλاΧال ϡϋΩال ΕاϋموΟم

ϠϋیϬا واΗϋباϫέا ك΄ولویاΕ مϼΧ ϥل اοϋϷا˯
 � ϰل· باοϹاϓة   ˬΕاϗاϋϹا  ϱوΫ  ϥم  ιاΧηϷا  ϰϠϋ  ΩماΗϋϻا  ϰϠϋ والέηكا˯   Ξنامέالب ϋمل   ϕیέϓ έΩΗیب 

اϠϗϷیاΕ الΟنسیة والنوϋیة

 ΕعییناΗ یلϠحΗ ϊوسیΗ �˰ϫ ϕحϠالم ˬΉέواρال Εϻحا ϲϓ سبل كسب العیش �ϥیΩو حΫ Ρϼالنسا˯ˬ س ϥم ΕاΟϼیة الοوϔم ϥϋ έΩاλال έیέϘΗال  ��
KWWS���ZUF�PV�//+B&/$5$ ��� حةϔλ ˬέρاΧیل المϠحΗ ϰϠϋ ملΗηلی �00)$� Ήέواρال Εϻحا ϲϓ ϕسواϷا

KWWSV���ZZZ�VDYHWKHFKLOGUHQ�RUJ�XN�VLWHV�GHIDXOW�¿OHV�LPDJHV�+($B*XLGH�SGI  ��
KWWS���ZZZ�HFESURMHFW�RUJ�HFE�HIVO����KRXU�DVVHVVPHQW�WRRO  ��

KWWS���SROLF\�SUDFWLFH�R[IDP�RUJ�XN�SXEOLFDWLRQV�SDUWLFLSDWRU\�PHWKRGRORJ\�UDSLG�FDUH�DQDO\VLV�������  22
KWWS���JHQGHU�FDUH�VKDUH�ZLNLVSDFHV�QHW�*HQGHU�LQ�(PHUJHQFLHV �έبϋ Ϫول ·لیλالو ϥیب˱ا� یمكέϗ  ��

KWWS���JURZVHOOWKULYH�RUJ�JURXS�JHP�WRRONLW  24

http://wrc.ms/LLH_CLARA
https://www.savethechildren.org.uk/sites/default/files/images/HEA_Guide.pdf
http://www.ecbproject.org/ecb/efsl-48-hour-assessment-tool
http://policy-practice.oxfam.org.uk/publications/participatory-methodology-rapid-care-analysis-302415
http://gender.care2share.wikispaces.net/Gender+in+Emergencies
http://growsellthrive.org/group/gem-toolkit


��

�ϊبΗة بسبل كسب العیش �یϘϠعΗالم ΕϼΧΩΗال ϲϓ ةϠمΗالمح έρاΧمϠل ΓΩالح ϥم ϑیϔΧΗوال ϊالمن Εا˯اέΟ·

 � Εاϔال ϡϋΩو ˬϥیϔیοΗوالمس ϥحیίالنا Εاϓ ϥبی ρوابέبنا˯ ال � ϲمعΗΟالم ϙماسΗال νاέϏϷ Ξامέالب ϊοو
ϥیΟϼال ΞمΩ ϕیϘحΗة لϔیοΗالمس ΕماΩΧϠل ΕاέΩϘةˬ وبنا˯ الϔϠΗΧالم Εاϔال ϥبی ϥا مϔ˱عο έΛكϷا

ϠϘΗیل العاϕ الίمنϲ لϠنسا˯ والمέاϘϫاΕ وموϱέϓ الϋέایة لΧηϸاι مΫ ϥوϱ اϋϹاϗةˬ ϰϠϋ سبیل المΛالˬ � 
ΗحΩیΩ الιέϔ واϻسΛΗماϲϓ έ الϘΗنیاΕ المناسبة

 � ϲΗال  Εكاέηال المعϠوماΕ حول  المكΗوبةˬ وΗسϬیل مηاέكة   έوΟϷاول اΩΟ ϡϋΩالعملˬ و ϓحλ ιحاب 
ΗمΛل ρΧوϰϠϋ Γέ العامϠیϥ باοϹاϓة ·لΗ ϰحΩیΩ المساέاΕ البΩیϠة لϋϸمال المηابϬة

 � ϥاΟیةˬ ولϠالعمل المح Εاέاίةˬ ووρέηالˬ الΛسبیل الم ϰϠϋ ˬΕاρϠحة والسίالنا Εاϔال ϥبی Εاϗϼبنا˯ الع
السϼمة المϬنیة

 � Εبكاηو ΕϼΧΩΗال  ϥبی  ρبέال  ϙلΫ  ϲϓ بما  اسέΗاΗیΟیة έΧوη ΝامϠةˬ   ΩوΟو ϥم ϕϘحΗوال  ΕعاϗوΗال  ΓέاΩ·
ϥمك ϰΗیة الحالیة مϋماΗΟϻمة اϼالس

 �ϑیυوΗو ال ϥلباϸعاونیة لΗال ΕمعیاΟالˬ الΛسبیل الم ϰϠϋ ˬΕاϋموΟم ϲϓ العمل ιέϓ ΩیΩحΗ

ϘΛΗیϑ المηاέكیϲϓ ϥ البέنامΞ حول المΫϼ الϱΫ یمكϥ اسΩΧΗامϲϓ Ϫ حالة وϗوع ·سا˯Γ مέϓ ϥاέϓ Ωیϕ العمل � 
و الέηكا˯ˬ مϼΧ ϥل λحاب العمل و ϏیΫ έلϙ مϥ الϬΟاΕ الϔاϠϋة ϓیما یΗعϕϠ بكسب سبل العیش

ΗسϬیل الوλول ·لέϗ ϰوν الΗوϓیέ والέϘوν منοϔΧة الϔاϰϠϋ ˬΓΩ سبیل المΛالˬ Ηϓ الحساباΕ البنكیة و � 
νوέϘوال έاΧΩϼویة لέϘال Εا˯ الم΅سساηن·

ΗسϬیل الوλول ·لϰ وسال الΗعέیϑ مΟ ϥل ϠϘΗیل المΧاϋ έρنΩ اϻنϘΗال مϥ و·لϰ العملˬ ϋبέ نϘاρ الΗϔΗیش � 
ϰϠϋ سبیل المΛال

·نηا˯ الΟمعیاΕ الΗعاونیة لέϠكاب لϠϘΗیل مΧاέρ النϘل العاλΧ ˬϡو˱λا ϲϓ المناϕρ الحέοیة� 



��

ΓوρΧب ΓوρΧ έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕاΩاηέ·

اΗبϩΫϫ ϊ الρΧواΕ مΟ ϥل Ηوϓیέ معϠوماΕ لبέامΞ سبل كسب العیش اϷك έΛمن˱ا والمعΗمϰϠϋ ΓΩ النوع� 

.� 
 Εعة البیاناΟاέم  

الΛانویة

 �2
ΟΗمیϊ البیاناΕ  الέیسیة 
وحΩاΕ سبل كسب العیش 
�ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗو

 ��
 Εیل البیاناϠحΗ 
Ξنامέالب ϡمیλΗو

 �4 
 ΫیϔنΗال 
Ωλέوال 

� مέاΟعة البیاناΕ الΛانویة � ΓوρΧال
ϋنΩما Ηسم المواΩέ والوΕϗˬ یوϰλ بΓΩη بέΟΈا˯ مέاΟعة έسمیة لϠبیاناΕ الΛانویة� ويمكن أن تكون المراجعة   

غير رسمية ولكنها يجب أن تكون شاملة.��

 �  ϑϗوالموا العیش  كسب  سبل  لΗحϠیل   ΕوماϠالمع  έیϓوΗ Οل   ϥم ϗبل   ϥم المΗاحة   ΕوماϠالمع مέاΟعة   R
الέλاϋاΕ والنوع وΗحϠیل المΧاέρ المΗعϘϠة بالنوع� ϲλϘΗ الحϘاϕ حول Ωواϊϓ العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع�� 

Ϲكمال مέاΟعة وسϊ نρا˱ϗا لϠبیاناΕ الΛانویة���

 �الέΗكیΟΗ ϰϠϋ ίمیϊ المعϠوماΕ مΟ ϥل الϩΫϫ ϰϠϋ Ωέ اϷسϠة  R

Ήέواρمة � الίϷا Ωبل وما بعϗ ما

 ˮسبل كسب العیش Ωέول ومواλϷا ϲϓ ϡحكΗی � ϡحكΗبال ϡاϗ لίالمن ϲϓ ϥم  

 ˮاϫΫاΧΗبا ϡوϘی � ϥكا ϱΫال ϥسبل كسب العیش وم Εاέاέϗ ΫاΧΗا ϡΗی � ϥكا ϑكی  

 ˮلίمنϠل لΧΩكسب ال ϲϓ ϥبیاλوال ΕیاΗϔال والΟέالنسا˯ وال έواΩ ϲϫ ما � Εا كانΫما  

 ˮةϋماΟا الϬمΩΧΗسΗ ϲΗال ΓΩسبل كسب العیش السا ΕیاΟیΗاέΗاس ϲϫ ما � Εا كانΫما  

 ˮةϋماΟا الϬمن ϲعانΗ ϲΗالحالیة ال ϑعοال ρاϘن ϲϫ ما � Εا كانΫما  

 Γاϋέال ΩعوΗ ˬالΛسبیل الم ϰϠϋ� ماعΟال ϪΟواΗ ϲΗنة بسبل كسب العیش الέΗϘالم έρاΧالم ϲϫ ما � Εا كانΫما  
 ϥϋ اΛ˱بح ϲϋاέالم بمس ϥϵا ϥوموϘی ϡϫیة وηالما ϰϠϋ έیϐΗ ϲΗال ΕاϬΟال ϥاسة مέالح ϰϠϋ الΟέال ϥم
 ϥوέροوی ΓΩΩمح ϕسوا ϲϓ ةρέηبل الϗ ϥم ΩیΩϬΗϠل νέعΗال ϰϠϋ ϥΩعوΗ ˯النسا ϥم έاΟΗو ال ˬϡاϐلϷا

ˮ�Ωبع ϕسوا ϰول ·لλوϠل ΓΩاΗمع έیϏ ϕέρ έبϋ έϔالس ϰل· ϥϵا

اϊΟέ ·لϰ المϘاΕϻ وέΩاساΕ الحالة والϘΗییماΕ ومΟموϋة المعϠوماΕ الكمیة والكیϔیة�  ��
KWWS���ZZZ�LJZJ�RUJ�LJZJBPHGLD�JEY�HFRORJLFDO�PRGHO�SGI النوع� ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑعنϠل ϲالبی έاρϹا ϰل· ϊΟέا  ��

 Εالبوابة لبیانا ϊϗمو �)(:61(7ˬ KWWSV���ZZZ�IHZV�QHW�VHFWRUV�OLYHOLKRRGV ϥة سبل كسب العیش مϘρمن ρاέΧ ϰل· ϊΟέا  ��
� مواΩέ /35(, بما Ϋ ϲϓلΗ αέϬϓ ϙمكیϥ المϲϓ Γέ المΟال �KWWS���GDWDWRSLFV�ZRUOGEDQN�RUJ�JHQGHU ˬϲولΩال ϙالبن ϲϓ النوع

 '+6ˬ Ξنامέب Εوبیانا KWWSV���ZZZ�LISUL�RUJ�SXEOLFDWLRQ�ZRPHQV�HPSRZHUPHQW�DJULFXOWXUH�LQGH[ ˬϲϋاέίال
�ϙلΫ έیϏو ˬ�KWWS���GKVSURJUDP�FRP�GDWD

http://www.igwg.org/igwg_media/gbv/ecological-model.pdf
https://www.fews.net/sectors/livelihoods
http://datatopics.worldbank.org/gender
https://www.ifpri.org/publication/womens-empowerment-agriculture-index
http://dhsprogram.com/data


��

 ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑالعن ϊم ιوλΧال ϪΟو ϰϠϋ عاملΗΗ ϲΗوال ΓΩوΟالمو � ΓΩوΟمو Εكان ϲΗال Εالبیانا ϲϫ ما  
ˮρالمحی ϕالسیا ϲϓ النوع

 ϥم Ωكل ساηا بϬΗسέمما ϡΗΗ Γالنوع وسبل كسب الحیا ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑالعن ϥة بیϠمΗمح ΕϼΧاΩΗ ϙناϫ لϫ  
 ˮةϔϠΗΧم ΕاϋماΟ لϼΧ

ˮةϋماΟال ϪΟواΗ ϲΗال ΕاΩیΩϬΗوال ϑالعن έΩاλم ϲϫ ما � Εا كانΫما  
 ϲϓ كةέاηالم ˬϱ� έρاΧمϠل νέعΗال ΩیίΗ ϲΗال ϕϓواΗال ΕیاΟیΗاέΗسϻ یسیةέنواع الϷا ϲϫ ما � Εا كانΫما  

 ˮةϋماΟا الϬل νέعΗΗ ϲΗوال �ΕاέΧΩالم ϑاίنΗو اس ولλϷا ϊو بی ةϋوέηالم έیϏ ةρηنϷا
ماΫا كانΕ � ما ϲϫ اϷنواع الέیسیة ϻسέΗاΗیΟیاΕ الΗواϕϓ الϠϘΗ ϲΗل الΗعνέ لϠمΧاΗ ˬϱ� έρنویϊ سبل   

 ˮةϋماΟا الϬل νέعΗΗ ϲΗوال �كسب العیش Εساέیل مماΩعΗكسب العیش و
Ήέواρمة الίϷا Ωما بع

 ˮΉέواρحالة ال ϥی˱ا مΩاλΗϗا˯ اϔηΗسϼة لϔϠΗΧالم ΕاϋماΟال Ϫب ϡوϘΗ ϱΫما ال  

 έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕاΩوح ϡاΩΧΗیسیة باسέال Εالبیانا ϊمیΟΗ یةϠمϋ �2 ΓوρΧال
ΕاϋماΟϠل

 http://wrc.ms/CLARA-0116 :الوصول إلى أدوات سبل كسب العيش وتحليل المخاطر للجماعات من هنا

ΗحΩیΩ ΩواΕ سبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاΕ الϲΗ یϡΗ اسΩΧΗامϬا لέب الΩλوع Η ϲϓحϠیل سبل   
العیش والنوع والحمایة� مέاΟعة Η ϱحϠیل لسبل العیش و النوع و الحمایة والϲΗ یΗ ϡΗنϔیϫΫا مϼΧ ϥل الوكالة 
 ˯ϼمίال ϊم ϥعاوΗبال ϙلΫ علϓ ϡΗی ˬϥمك ϰΗم �Ήέواρایة حالة الΩب Ϋمن ϯέΧϷة اϠϋاϔال ΕاϬΟو ال ϡة بكλاΧال

الϘامیϰϠϋ ϥ اϋϷمال المΗعϘϠة بالنوع والحمایة�

ΗحΩیϫ Ωل یϡΗ اسΩΧΗاΩ ϡواΕ سبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاΕ ك΄ΩواΕ منϠλϔة و كوحΩاΕ باοϹاϓة  	
 �ϯέΧϷیة اϔو الكی � الكمیة و ΕواΩϷا ϰل·

 ϊناسب مΗΗل ˬΕساΟة والمϠسϷا Εاέباϋ ϙلΫ ϲϓ بما ˬΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕواΩ یلΩعΗ 	
�البέنامΞ � السیاϕ الحΩΩ لΗحسیΟέΩ ϥة ϡϬϓ المسΟΗیبیϥ لϬا� انέυ اηέϹاΩاϔλ� Εحة ���

 �ΕاΩاηέϹا έυیة� انϠالمح �ΕاϐϠة �الϐϠال ϰل· ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕواΩ مةΟέΗ  

 ϰϠϋ  ϊϠρا  �ΕاϋماΟϠل  έρاΧالم وΗحϠیل  العیش  كسب  سبل   ΕواΩ  ϡاΩΧΗاس  ϰϠϋ  Εالبیانا  ϊمیΟΗ  ϕیέϓ έΩΗیب   
 ϥم ϕϘحΗ �ϥمیυیب المنέΩΗیة لϘρالمن ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΓاΩ ϰل· ϊΟέوا ΕاΩاηέϹا
ϡϬϓ المنυمیϥ لϠعϗϼة المنϘρیة لϸسϠة الϲΗ یέρ ϡΗحϬا مΟ ϥل αΟ النبν بηكل οϓل Λنا˯ مناηϗاΕ مΟموϋة 

الέΗكیί �'*(� والمϘابΕϼ الλΧηیة� 

 έυنوع���  انΗوالنوع وال έالعم ϰϠϋ ϡوϘΗ یةΟϬمن ϡاΩΧΗاس ��ϥعییΗوال ϡΟوالح έاρϹا� Εالعینا ΫΧ یةΟϬمن ΩیΩحΗ  
�ΕاΩاηέϹا

 ��81+&5� ϥیΟϼال ϥو΅ηل ϲالسام ΓΩحΗالم ϡمϷا νوϔة بمλاΧنوع الΗوالنوع وال έسیاسة العم ϰل· ϊΟέا  �� 
KWWS���ZZZ�XQKFU�RUJ����E���D��KWPO

http://wrc.ms/CLARA-0116
http://www.unhcr.org/543b922a6.html


��

المخاطر  وتحليل  العيش  كسب  أدوات سبل  باستخدام  الشخصية  والمقابلات  التركيز  مجموعة  مناقشات  تنفيذ   
 έυللجماعات. الالتقاء مع المنتمين إلى المجتمع والفئات الفرعية والمضيفين واللاجئين / النازحين داخليًا.ان

�ΕاΩاηέϹا

έΟΗیب اΩϷواΕ وΗعΩیϬϠا حسب الέοوΓέ مΟ ϥل ΗحسیΟέΩ ϥة ϡϬϓ المسΟΗیبیϥ لϬا�  R

 ΞاΗالن ϥم ϕϘحΗالمحاسبة وال ϥماοا لϬΗϗΩ ϥم ϕϘحΗϠمعیة لΗΟم ΕاϋماΗΟا ΩϘϋ ˬΕالبیانا ϊمیΟΗ یةϠمϋ ایةϬن ϲϓ  
�ΕاΩاηέϹا έυان �Γέوέοحسب ال ΕیحاοوΗال ϰϠϋ ولλیة والحΩالمب

  �ϲϠما ی έكΫΗ ± Εساέل المماοϓ
 � ϰϠϋ لϠحλول  النوع   ϰϠϋ  ΩمΗالمع  ϑالعن ϋمل  ومΟموϋة  الحمایة  مΟموϋة   ϊم  ΕواΩϷا بمηاέكة   ϡϗ

 �ϥمك ϥ· ˬΕاυحϼم
 � �ϥمك ϥ· ˬϲنسانϹال اΟالم ϲϓ ϯέΧϷة اϠϋاϔال ΕاϬΟال ϊم ϙέΗηكل مηب Εالبیانا ϊمیΟΗل ιέϔال ΩیΩحΗ
·نηا˯ ·έΟا˯اΕ مواϘϓة مناسبة لϠبالϐیϥ والمέاϘϫیϥ والΗحϕϘ مϥ اسΩΧΗامϬا� � 
وέΟ· ϊοا˯اΕ حمایة البیاناΕ والΗحϕϘ مϥ اسΩΧΗامϬا� � 

Ξنامέالب ϡمیλΗو Εیل البیاناϠحΗ �� ΓوρΧال

Εیل البیاناϠحΗ

�ΕاΩاηέϹا έυان �Εالبیانا ϊمیΟΗ ملϋ ϕیέϓ ϊیومیة م Εاέا˯ حواέΟ·  

ΟέΗمة البیاناΕ الέیسیة لΗحϠیϬϠا حسب الέοوΓέ وΟΗمیϊ البیاناΕ الΛانویة والέیسیة�   

 έρاΧالنوع والم ΕینامیكیاΩسبل كسب العیش و ΕیاΟیΗاέΗاس ϥة مϠالكام Γέوλال έویρΗمعة لΟالم Εیل البیاناϠحΗ  
 ΕمعاΗΟمن خلال الجماعات والفئات الفرعية لم ιέϔوال ΕاΟیاΗحϻوا ΓΩالح ϥم ϑیϔΧΗال ΕیاΟیΗاέΗنة واسέΗϘالم

 �ϰϠϋ ίكیέΗب الΟة� یϔیοالم ΕمعاΗΟوالم ϥحیίالنا
 ˮΓΩسبل كسب العیش السا ΕیاΟیΗاέΗاس ϲϫ ما  

ˮسبل كسب العیش ΕیاΟیΗاέΗاس ΕέΛ΄Η ϑكی  
ˮول سبل كسب العیشλ ΕέΛ΄Η ϑكی  

ˮةϠمΗالمح ΕϼΧΩΗة بسبل كسب العیش والϘϠعΗیسیة المέال έρاΧالم ϲϫ ما  
ˮΕاΩیΩϬΗوال ϑالعن έΩاλم ϲϫ ما  

 ˮέρاΧمϠل νέعΗال ΩیίΗ ϲΗال ϕϓواΗال ΕیاΟیΗاέΗسϻ یسیةέنواع الϷا ϲϫ ما  
 ˮέρاΧمϠل νέعΗل الϠϘΗ ϲΗال ϕϓواΗال ΕیاΟیΗاέΗسϻ یسیةέنواع الϷا ϲϫ ما  
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 ˮϕسوϷعمل اΗ لϫ ± وبϠρالم ϡϋΩو الϫ ما  
 ˮέρاΧالم ΓΩح ϥم ϑیϔΧΗϠل ϊمΗΟا المϬكϠΗیم ϲΗال ΕاέΩϘال ϲϫ ما  

ما ιέϓ ϲϫ سبل كسب العیش ال ϲΗلΕϘ المΗΟمعاΕ الοو˯ ϠϋیϬاˬ وما ϲϫ المΧاέρ والمواΫ ϑϗاΕ الϠλة   
 ˮاϬب

 Εعوباλال ϲϫ الم΅سسیة � وما ΕاέبΧمة � الϬالم ϕاρن ΝέاΧ ϊϘΗ ϲΗال ϊمΗΟالم έρاΧوم ΕاΟیاΗاح ϲϫ ما  
ˮاϫ΅بنا ϥیمك ϲΗال ΕϻحاϹوا

Ξنامέالب ϡمیλΗ

 �Ξامέالب ΕاέیاΗΧبا ϕϠعΗیما یϓ ΕوماϠالمع έیϓوΗل ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗیل سبل كسب العیش وϠحΗ ϡاΩΧΗاس  
تضمين استراتيجيات التخفيف من الحدة في تصميم البرنامج من أجل التخفيف من حدة المخاطر المحددة عبر 

الجماعات. 

الن ϲϓ έυمέ اϻحΗیاΟاΕ والمΧاέρ واسέΗاΗیΟیاΕ الحمایة والιέϔ المϔϠΗΧة والمΩΗاϠΧة ماϡ المΗΟم�ϊ یΟب   
 �الέΗكی ϰϠϋ ίسϠة الΗحϠیل الέیسیة الΗالیة مΟ ϥل οΗمیϙϠΗ ϥ اΗϋϻباέاϓ ΕیϬا

 ˮاϬحة لέΗϘول المϠلیة والحίمعیة والمنΗΟیة المΩاλΗϗϻا ΕیاΟیΗاέΗسϻا ϲϫ ما  
الϋέϔیة � ϫل   Εاϔوال الΟماϋة  الέοوέیة مϼΧ ϥل  العیش  بسبل كسب  المΗعϘϠة   ΕϼΧΩΗال نواع   ϲϫ ما  

ˮϑϠΗΧΗ ϡ لΧاΩΗΗ
ˮϑϠΗΧΗ ϡ لΧاΩΗΗ لϫ � یةϋέϔال Εاϔة والϋماΟا الϬϬΟواΗ ϲΗة الϠλال ΕاΫ έρاΧالم ϲϫ ما  

الϋέϔیة � ϫل   Εاϔة والϋماΟال الΗ ϲΗسΩΧΗمϬا   ϊمΗΟالم  ϰϠϋ ΓΩمΗالمع الحمایة   ΕیاΟیΗاέΗاس نواع   ϲϫ ما  
ˮϑϠΗΧΗ ϡ لΧاΩΗΗ

 ϲϓ اϬل ΓΩیέϔال έρاΧالم ϊοو ϊیة مϋέϔال Εاϔوال ΕاϋماΟϠل ϥمكاϹا έΩϗ من˱ا ΫیϔنΗال ϥیكو ϥ ϥیمك ϑكی  
ˮέباΗϋϻا

ما έΟ· ϲϫا˯اΕ منϊ المΧاέρ والϔΧΗیϑ مϥ حϬΗΩا الϲΗ یمكοΗ ϥمینϬا λΗ ϲϓمیϡ البέنامΞ لοماϥ السϼمة   
ˮیةϋέϔال Εاϔوال ΕمعاΗΟالم ϥبی

©ˮϊمΗΟالم ϰϠϋ مةاϘالحمایة ال ΕیاΟیΗاέΗویة اسϘΗ ϥیمك ϑكی
© ˬϲنسانϹال اΟالم ϲϓ ةϠالعام ϯέΧϷا Εϻا ² الوكاϬاكέη· ϡΗی ϥ بΟی ϲΗة الϠϋاϔال ΕاϬΟال ϲϫ ما

 ϥم ϑیϔΧΗال ΕیاΟیΗاέΗویة اسϘΗ لΟ ϥ² م �المس΅ولة �الحكومة ΕاϬΟومیةˬ الϘیة � الϠالمح Εالم΅سسا
 ˮمكینیةΗ ةا˯ بیηو·ن ϊمΗΟالم ϰϠϋ ΓΩمΗالمع ΓΩالح



��

  �ϲϠما ی έكΫΗ ± Εساέل المماοϓ
 � ϲϓ الحمایة ϡعمیΗ ϙلΫ ϲϓ بما ˬΕساέل المماοϓ αویعك ˬϕالسو ϰϠϋ ΩمΗیع Ξامέالب ϊοو ϥ ϥم ϕϘحΗ

�ΩϘالن ϰϠϋ ΓΩمΗالمع ΕϼΧΩΗال
مناηϗة λΗمیϡ البέنامΞ مϊ الίمϲϓ ˯ϼ مΟاΕϻ سبل كسب العیش والنوع والحمایة� ·έηاέϓ ϙیϕ العمل � 

الϘومϲ والΩولϲ لϼسϔΗاΓΩ مϥ المعϓέة الϔنیة والسیاϗیة Ϲكمال البیاناΕ الέیسیة والΛانویة�
 � ΩمΗالمع ϑالˬ العنΛسبیل الم ϰϠϋ� معینة έρاΧم ϊعامل مΗϠوبة لϠρم Εϻالحا ΓέاΩ· یةΟϬمن ϥكوΗ ϰΗم ΩیΩحΗ

ϰϠϋ النوعˬ وحمایة اϔρϷال�� ·نηا˯ مساέاΕ اϹحالة� 
 � ΩϋساΗ ϥ ϥیمك ��یةέاΟΗال ρρΧویة الϘΗ ˬالΛسبیل الم ϰϠϋ� لسبل كسب العیش ΕاέاηΗیة اسΟϬمن ΩیΩحΗ

cیة�Ωέϔال έρاΧالم ΩیΩحΗب ϕϠعΗیما یϓ مةϼسϠل ϥعییΗ ΓاΩ
 � έیϓوΗال ΕاϋموΟا˯ مηالˬ ·نΛسبیل الم ϰϠϋ� ϕϓواΗال ΕیاΟیΗاέΗیل اسϠϘΗوبة لϠρیة المϠكمیΗال Ξامέالب ΩیΩحΗ

��Εاέوϓالو ϑاίنΗاس ϡΗما یΩنϋ
 � ίیίعΗ  ϰل·  ϱΩ΅ی بما   ˬϥیέΧϵا  ϥبیاλوال والΟέال   ΕیاΗϔوال النسا˯  حمایة   ϲϓ  ϥبیاλوال الΟέال   ϙاέη·

Gسبل كسب العیش� ϲϓ ϥماϷكة اέاηم
 � ΕاέبΧمة � الϬالم ϕاρن ΝέاΧ ϊϘΗ ϲΗال έρاΧوالم ΕاΟیاΗحϻا ϊعامل مΗϠل Εاكاέηوبنا˯ ال ϥمیϫالمسا ϥعییΗ

الم΅سسیة�
 � ϰϠϋ� Γέوέοة بالحمایة حسب الϘϠعΗالم ΕϼیΩعΗϠابة لΟΗسϼل ϲϔنة بما یكέم Ξنامέانیة البίمی ϥ ϥم ϕϘحΗ

سبیل المΛالˬ ΗعΩیل وسیϠة نϘل اϷموال و بέنامΞ وسϲρ ل϶لیة لΧηϸاι مΫ ϥوϱ اϻحΗیاΟاΕ الΧاλة�� 
الحمایة �   έیϓوΗ نυمة   ϊم  ΕϼΧΩΗال  ρبέ  ϡΗی  ˬϥمك  ϥ·� ومسΩΗامة  واοحة   ΝوέΧ اسέΗاΗیΟیة   ΩیΩحΗ

اΗΟϻماϋیة الحالیة�� 

D ��˯النسا ϥم ΕاΟϼیة الοوϔم ϥϋ έΩاλال ������ ϲنسانϹالعمل ا ΕϻاΟم ϲϓ ϥسیέمماϠل ϲانΩلیل میΩ � اϊΟέ ·لϰ بنا˯ سبل كسب العیش
  KWWS���ZUF�PV�//+�PDQXDO

E ��ϥنییϔا˯ الέبΧوال ϲانΩالمی ϯوΗالمس ϰϠϋ Ξامέالب ϱέیΩلم ������ Ϫل ϕϓاέیب المέΩΗوال ΩϘالن ϰϠϋ ΓΩمΗالمع ΕϼΧΩΗال ϲϓ لیل الحمایةΩ ϰل· ϊΟέا 
 KWWS���ZUF�PV�&%,�JXLGH

c � ΕاΟϼیة الοوϔم ϥϋ έΩاλوال ������ Ξامέالب ϊοو ϥحسیΗل ΕواΩو ΕاΩاηέ· �اϊΟέ ·لΩ ϰلیل منϊ العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوعˬ بنا˯ سبل كسب العیش
KWWS���ZUF�PV�SUHYHQWBJEYB//+ �˯النسا ϥم

G �&$5(KWWS���ZZZ�FDUH� ϥϋ έΩاλال ������ ΓέمϠل ϱΩاλΗϗϻا ϥمكیΗال ϲϓ ˯اϔϠال كحΟέال ϙاέηϹ ϲیبέΩΗ لیلΩ �اϊΟέ ·لΩ ϰلیل έحΕϼ الΗحول
 RUJ�VLWHV�GHIDXOW�¿OHV�GRFXPHQWV�5ZDQGD���-RXUQH\���V���RI���7UDQVIRUPDWLRQ�SGI� 6RQNH *HQGHU

ηبكة العΩالةˬ ˬέΩاسة حول ·έηاϙ الΟέال والλبیاϲϓ ϥ منϊ العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع واϻسΟΗابة لΛ ϲϓ Ϫنا˯ الέλاϋاΕ وبعΩ الέλاϋاΕ و ϲϓوοاع 
KWWS���ZZZ�JHQGHUMXVWLFH�RUJ�]D�SXEOLFDWLRQ�VWXG\�RQ�LQYROYLQJ�PHQ�DQG�ER\V�LQ�SUHYHQW� ˬ�����  ϲنسانϹالعمل ا(

�LQJ�DQG�UHVSRQGLQJ�WR�JHQGHU�EDVHG�YLROHQFH�LQ�FRQÀLFW�SRVW�FRQÀLFW�DQG�KXPDQLWDULDQ�VHWWLQJV

http://wrc.ms/LLH-manual
http://wrc.ms/CBI-guide
http://wrc.ms/prevent_gbv_LLH
http://www.care.org/sites/default/files/documents/Rwanda%20Journey%27s%20of%20Transformation.pdf
http://www.care.org/sites/default/files/documents/Rwanda%20Journey%27s%20of%20Transformation.pdf
http://www.genderjustice.org.za/publication/study-on-involving-men-and-boys-in-preventing-and-responding-to-gender-based-violence-in-conflict-post-conflict-and-humanitarian-settings/
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Ωλέوال Ξنامέالب ΫیϔنΗ �4 ΓوρΧال
حشد المجتمع 

οΗمیϥ المΧاέρ المحΓΩΩ مϼΧ ϥل المΗΟمعاρ· ϲϓ ΕاέاΕ العمل الΧاλة بالمحاسبة�  

 ϥϋ ϑηالك ϥوΩو ϥم كلηب ΕوماϠكة المعέاηا مϬلϼΧ ϥم ϥكیέاηمϠل ϥیمك ϩاΟΗϻیة اناΛ Εاυحϼم Εلیا ˯اηن· 	
 ΕعاΟاέم ΫیϔنΗ �Εاυحϼالم Εلیا ϡاΩΧΗیة اسϔحول كی ΕمعاΗΟالم ϑیϘΛΗ �ΕیاϠوالعم Ξنامέالب ΞاΗحول ن ϡϬΗویϫ

منυΗمة ϓیما یΗعϕϠ بالسϼمة� 

 αیاϗو  Ξنامέالب  ϑاΩϫ  ϕیϘحΗ  ϩاΟΗ  ΙΩالحا  ϡΩϘΗال  ϯΩم  ϡییϘΗب  ϡوϘΗ والحمایة  العیش  كسب  لسبل   ϥاΟل ·نηا˯   
 ΓΩح ϥم ϑیϔΧΗال  ΕیاΟیΗاέΗاس وϓاϠϋیة  الϠλة   ΕاΫ  έρاΧالم  ΕویاΗومس ΓέیϐΗالم  ΕاΩیΩϬΗوال  ϑالعن  ΕویاΗمس

�έρاΧالم

الΗحϕϘ مέη· ϥاϙ النسا˯ والمέاϘϫاΕ والمέاϘϫیϥ واΧηϷاι المعاϗی29ϥ واϠϗϷیاΕ الΟنسیة والنوϋیة� ·نηا˯   
�ϙلΫمنیة ل ˳واعΩ ϙناϫ Εا كانΫ· و یةϓاϘΛالناحیة ال ϥمناسب˱ا م ϙلΫ ϥكا ϰΗةˬ مϠλϔمن ϥاΟل

 έρاΧیل المϠحΗة سبل كسب العیش وϠس ϰϠϋ ملΗηΗ ϲΗیة الλΧηال ΕϼابϘوالم ΫیϔنΗة الϋموΟم Εاηϗا˯ مناέΟ· 	
وϓاϠϋیة   έρاΧالم حول  الέیسیة   ΕاέوλΗوال  ϑϗالموا ΗسΟیل  Οل   ϥم  ϡیυنΗϠل  ϊοاΧ  ρاηكن  ΕاϋماΟϠل

 �ΓΩالح ϥم ϑیϔΧΗال ΕیاΟیΗاέΗاس

التنفيذ 

 Εاηϗالمنا ϰϠϋ اΩ˱ماΗϋیة اέϬη � مةυΗمن έیέاϘΗ ϲϓ ΓΩالح ϥم ϑیϔΧΗال ΕیاΟیΗاέΗیة اسϠϋاϓو έρاΧحالة الم ϥمیοΗ  
�Ξامέالب ϲϓ ϥكیέاηوالم ϥاΟϠال ϊم

 ϥماοل Γέوέοحسب ال ΕیاϠوالعم Ξنامέالب ϡمیλΗ ΓΩاϋ· � یلΩعΗل Ωλέوال ϯكاوηوال Εاυحϼالم ΞاΗن ϡاΩΧΗاس  
�έمϷا ϡίا لΫ· Εϗ΅كل مηب Ξنامέالب ϑϗو �ϥمیοΗمة والϼالس

الرصد والتقييم 

 ϰل· ϱΩ΅ونة بما یέبالم ϡسΗΗ اϬن ϥوم ΕمعاΗΟا المϫΩΩحΗ ϲΗال έρاΧالم ϰϠϋ ملΗηΗ Ωλέال Εاέاρ· ϥ ϥم ϕϘحΗ  
 �έρاΧالم έییϐΗ

 ϥمیοΗ  �έρاΧالم  ϩΫϫ  ΓέاΩϹ اΧΗاϫΫا   ϡΗی  ϲΗال  Εا˯اέΟϹوا  ΓΩΩالمح  έρاΧبالم المΗέبρة   Εاέη΅الم  ϥمیοΗ 	
 .ϩناΩ حةέΗϘالم Ωέالموا έυان �έیΛ΄Ηال Εاέη΅وم ΞاΗالن ϰة ·لϓاοϹالحمایة با έρاΧیل مϠϘΗ Εاέη΅م

 ΕاέوλΗوال ϑϗالموا لΗسΟیل   Ωλέال  ΕواΩ  ϲϓ ΕاϋماΟϠل  έρاΧالم العیش وΗحϠیل  سϠة سبل كسب   ϥمیοΗ  
 �ΓΩالح ϥم ϑیϔΧΗال Εا˯اέΟ· یةϠϋاϓو έρاΧیسیة حول المέال

 ΕاΩاηέ· ϰϠϋ ولλحϠة لϗاϋϹالنوع وا ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑعنϠل ”)I See That It Is Possible( ϥممك ϙلΫ ϥ ϯέ" ΕواΩ ةϋموΟم ϰل· ϊΟέا  29
��� ϡϗέ ΓاΩϷا �اϬول ·لیλالو ϥیمك ϲΗال �ل �&),λواΗوال ϑیϘΛΗوال ΕوماϠالمع Ωوموا �� ϡϗέ ΓاΩϷا� ϥیϗالمعا ιاΧηϷا ϊل مλواΗحول ال
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الΗحϕϘ مϋ ρρΧ ϥ ϥمل الΗηΗ Ωλέمل Η ϰϠϋحϠیل مΧاέρ النوع�  

الموارد المقترحة

 ΗوΟیϬاΕ المنϘρة الموοوϋیة لسبل كسب العیش لοΗمیϥ الΕϼΧΩΗ المΗعϘϠة بالعنϑ المعΗمϰϠϋ Ω الΟنϲϓ α اϋϷمال 
�,$6&� Εϻالوكا ϥكة بیέΗηمة الماΩنة الΟϠنسانیة�� لϹا

مΟموϋة ΩواΩλέ Ε وϘΗییΕϼΧΩΗ ϡ العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع ρوال اϏϹاΛة لمواϠλة الΗنمیة�� والΧاλة بوكالة 
86$,'

  �ϲϠما ی έكΫΗ ± Εساέل المماοϓ
الΗحϕϘ مοΗ ϥمیϥ اέϓϷاΩ مΫ ϥوϱ اϻحΗیاΟاΕ ومΧاέρ الحمایة المϔϠΗΧة والΧاλة �ϰϠϋ سبیل المΛالˬ � 

ϓیما یΗعϕϠ بالعمέ والϬویة الΟنسیة والϬویة النوϋیة والحالة اΗΟϻماϋیة واϋϹاϗة والعϕέ وحالة النίوΡ وما 
 �Ξنامέالب ΓέوΩ έبϋ έباΗϋϻا ϲϓ ϡϬعοوو �ϙلΫ ϰل·

 � ΓΩاϔΗسϻالحمایة وا Εϻحا ΩیΩحΗ لΟ ϥم ˬϲنسΟل الϼϐΗسϻنسیة واΟال Γ˯ساϹا ϊمن ϰϠϋ العمل ϕیέϓ یبέΩΗ
مϥ مساέاΕ اϹحالة�

KWWS���JEYJXLGHOLQHV�RUJ�ZS�FRQWHQW�XSORDGV���������7$*�OLYHOLKRRG���B��B�����SGI  ��
KWWSV���ZZZ�XVDLG�JRY�VLWHV�GHIDXOW�¿OHV�GRFXPHQWV������7RRONLW���0DVWHU������),1$/���  ��

0$<��������SGI

  �ϕاέالع ϲϓ ΕیاϠΧاΩال Εحاίالنسا˯ النا ϊیة مλΧη ةϠابϘم 
حϘوϕ الρبϊ والنέη � محϔوυة لΗنίیϥ مانیل � مϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯

http://gbvguidelines.org/wp-content/uploads/2015/09/TAG-livelihood-08_26_2015.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/2151/Toolkit%20Master%20%28FINAL%20MAY%209%29.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/2151/Toolkit%20Master%20%28FINAL%20MAY%209%29.pdf
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ρρΧ العمل المέΗϘحة

البيانات  تجميع  عملية  الثانية:  للخطوة   ΕاϋماΟϠل  έρاΧالم وΗحϠیل  العیش  كسب  سبل  ϋمل   ρρΧ  ϥم ρΧة  كل 
�ϲϠا لما یϘ˱ϓا وϬρبοا وϬλیλΧΗ بΟالرئيسيةˬ ی

ϕالسیا  

Ήέواρة حالة الϠحέم  

ϑΩϬΗالعینة المس ϡΟح 	

�Εاυحϼیل المΟسΗو ϡیυنΗال ΕاέΩϗو ˬϥنسیΟال ϥبی Γوالمساوا ˬΩΩیة �العέηالب Ωέالموا 	
المواΩέ المالیة  

 ϡییϘΗ ΕواΩ ϊم ϡΩΧΗسΗ ΕواΩ ϡ اϬΗاΫمة باϗ ϥكوΗ ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕواΩ لϫ  
ϯέΧϷسبل كسب العیش والنوع والحمایة ا

متى أمكن، استخدام أدلة مناقشة مجموعة التركيز والمقابلات الشخصية الكاملة الخاصة بسبل كسب العيش وتحليل 
المخاطر للجماعات من أجل تسجيل العمل والتنوع المثاليين للبيانات. ومع ذلك، يمكن أن يتم تحديد وحدات الأسئلة 
الفردية لسبل كسب العيش وتحليل المخاطر للجماعات من أجل رأب الصدع في تحليل سبل كسب العيش والنوع 

والحماية وتجنب التكرار.

ϓیما یρΧ ϲϠة ϋمل مέΗϘحة ϻسΩΧΗامϬا Λنا˯ اسΩΧΗاΩ ϡلة مناηϗة مΟموϋة الέΗكیί والمقابلات الشخصية الكاملة 
الخاصة بسبل كسب العيش وتحليل المخاطر للجماعات. 

  ��ϡیا �� :الإطار الزمني
توفير الموظفين: �� λ˱Χηا

مناقشات مجموعة التركيز: ��
المقابلات الشخصية: ���

حجم العينة: ��� 

 الیوϡ الأنشطة
�

 ϡالیو 
2

 ϡالیو 
�

 ϡالیو 
4

 ϡالیو 
�

 ϡالیو 
�

 ϡالیو 
�

 ϡالیو 
�

 ϡالیو 
9

 ϡالیو 
��

XXالέΩΗیب
 ϊمیΟΗ 
Εالبیانا

XXXXX

Εال البیاناΧΩ·XXXXX
Εیل البیاناϠحΗXXXXXXX

 ϲمعΗΟالم ϕϘحΗالX
Ξنامέالب ϡمیλΗXXX

 ϰϠϋ ϲانΛال ϡالیو ίكέی ϥ بΟی ϥحی ϲϓ �ϙلΫ ϰسبل كسب العیش والنوع والحمایة وما ·ل� Εیاέυالن ϰϠϋ یبέΩΗال ϲϓ ولϷا ϡالیو ίكέی ϥ بΟی 
 �ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕواΩ ϡاΩΧΗسة باسέالمما

 ΓΩالح ϥم ϑیϔΧΗال ΕیاΟیΗاέΗواس έρاΧیل المΟسΗ لΟ ϥم ΕمعاΗΟل المϼΧ ϥا مϫέكΫ ϡΗی ϡل ϲΗا والϬیϓ έكیϔΗال ϡΗی ϲΗال ΕϼΧΩΗة الηϗمنا ϥم ϕϘحΗ 
�ΞنامέبϠل ϲاϬالن ϡمیλΗϠل ΕوماϠمع έیϓوΗ لΟ ϥة مϠمΗالمح

 ϕسبΗ ϥ بΟی ϲΗانویةˬ والΛال Εعة البیاناΟاέم �ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ϥم � ΓوρΧال ϰϠϋ ϩΫϫ ة العملρΧ ملΗηΗ ϻ  ��
�ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕاΩوح ϡاΩΧΗیسیة باسέال Εالبیانا ϊمیΟΗ یةϠمϋ �2 ΓوρΧال



��

·Ϋا كاϥ یΗ ϡΗنϔیΫ سبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋا ϲϓ Εول یاϡ حالة ρواΉέ بΕΩ بηكل سέی ϊو ϲϓ بیة 
لمنΟϬیة   ίكیέΗال ΩواΕ مناηϗة مΟموϋة   ϡاΩΧΗاس  ϲϓ έكϔϓ البέηیةˬ   Ωέالموا  ΩΩϋ یةΩوΩمح ϊا مϫΩم ίماρ Εال 

�ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗة بسبل كسب العیش وλاΧال ϲكέاηΗال ϑنیλΗال

ϓیما یρΧ ϲϠة ϋمل مέΗϘحة ϻسΩΧΗاϡ أدوات مناقشة مجموعة التركيز لمنهجية التصنيف التشاركي الخاصة بسبل 
كسب العيش وتحليل المخاطر للجماعات وتضمين واحدت سبل كسب العيش وتحليل المخاطر للجماعات فقط في 

الأدوات المعتمدة على الوسائل المحمولة.
��ϡیا � :الإطار الزمني

ιاΧη � :توفير الموظفين
مناقشات مجموعة التركيز: 24

المقابلات الشخصية: ��
حجم العينة: ���

الیوϡ �الیوϡ �الیوϡ �الیوϡ 4الیوϡ �الیوϡ 2الیوϡ �الأنشطة

XXالέΩΗیب
 ϊمیΟΗ 
Εالبیانا

XXX

Εال البیاناΧΩ·XXX
Εیل البیاناϠحΗXXX

 ϲمعΗΟالم ϕϘحΗالX
Ξنامέالب ϡمیλΗXXX

 یΟب ϥ یέكί الیوϡ اϷول ϲϓ الέΩΗیب ϰϠϋ النέυیاΕ �سبل كسب العیش والنوع والحمایة وما ·لΫ ϰلϙ� ϲϓ حیϥ یΟب ϥ یέكί الیوϡ الΛانϰϠϋ ϲ المماέسة 
�ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕواΩ ϡاΩΧΗباس

 ϕسبΗ ϥ بΟی ϲΗانویةˬ والΛال Εعة البیاناΟاέم �ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ϥم � ΓوρΧال ϰϠϋ ϩΫϫ ة العملρΧ ملΗηΗ ϻ  ��
�ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕاΩوح ϡاΩΧΗیسیة باسέال Εالبیانا ϊمیΟΗ یةϠمϋ �2 ΓوρΧال
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·ηέاΩاΕ لΟΗمیϊ البیاناΕ الέیسیة

2� ϋمϠیة ΟΗمیϊ البیاناΕ الέیسیة باسΩΧΗاϡ وحΩاΕ سبل كسب العیش وΗحϠیل  ΓوρΧال ϰϠϋ ϱέسΗ الیةΗال ΕاΩاηέϹا
 �ΕاϋماΟϠل έρاΧالم

الموارد البشرية

��Εالبیانا ϊمیΟΗل έمل معبϋ ϕیέϓ ϥعییΗ
�ϥیبیΟΗمسϠیة لϗέالع �ΕاϋموΟة �المϋموΟالم έبϋ یلΛمΗال ϥة ومϐϠة الϗϼρ ϥم ϕϘحΗ  R

�ϥنسیΟال ϥبی Γالمساوا ϥم ϕϘحΗ  R
 �ϥیϗمعا ιاΧη ϥمیοΗب ϡϗ ˬϲΟΫكل نموηب  R

 ΕیاϠΛم ϥم ΩاέϓϷیب اέΩΗب ϡϗ ˬϥمك ϥ· یة�ϋنسیة والنوΟال ΕیاϠϗϷا ϥم ιاΧη ϥمیοΗب ϡϗ ˬϲΟΫكل نموηب  R
 ΕϼابϘوالم  ίكیέΗال مΟموϋة   Εاηϗمنا  ΫیϔنΗل  αنΟال  ϲیناΛو Οنسی˱ا   ϥحولیΗوالم  ϥیΛنΧوالم  αنΟال  ϲیϠΛوم

 �αنΟال ϲیناΛنسی˱ا وΟ ϥحولیΗوالم ϥیΛنΧوالم αنΟال ϲیϠΛوم ΕیاϠΛم ϥم ϥیبیΟΗالمس ϊیة مλΧηال

التدريب

ϘΗویة معϓέة الϘامیϰϠϋ ϥ الΗحكϲϓ ϡ البیاناΕ بسبل كسب العیش واϷنواع والحمایة والعنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع �
 ϥحولیΗوالم  ϥیΛنΧوالم  αنΟال  ϲیϠΛوم  ΕیاϠΛم  Εا˯اϔوك  ��ϥیϗالمعا  ϥمیοΗو بالنوع  المΗعϘϠة   έρاΧالم وΗحϠیل 
الλΧηیة�   ΕϼابϘوالم  ίكیέΗال  ΕاϋموΟلم�  ϡیυنΗوال  ϲϗϼΧ بηكل   Εالبیانا  ϊمیΟΗو  ��αنΟال  ϲیناΛو Οنسی˱ا 

�Εاυحϼیل المΟسΗو

���ϙلΫ ϰال وما ·لϔρϷالنوع وحمایة ا ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑحالة �العنϹا Εاέبمسا Εالبیانا ϊمیΟΗ ϰϠϋ ϥمیاϘال ϑیϘΛΗ

وΗحϠیل � العیش  كسب  بسبل  الΧاλة   ϕρالمن  ΓاΩ  έυان�  ΓΩح  ϰϠϋ س΅ال  وكل   ΕواΩϷوا  ϡییϘΗال  ϕρمن مناηϗة 
المΧاέρ لΟϠماϋاΕ� مΟ ϥل ΗحسیέΩϗ ϥاΕ الϘامیΟΗ ϰϠϋ ϥمیϊ البیاناϻ ΕسΗكηاϑ وΗسΟیل المعϠوماΕ الέیسیة� 

� ϑالعن  ϊم لΗϠعامل   ιوλΧال  ϪΟو  ϰϠϋ�  ϕالسیا حول   ΓΩیϔالم  ΕوماϠالمع لΗباΩل   ϲنϫΫال  ϑλالع بέΟΈا˯   ϡϗ
لϸسϠة  ΟέΗمة  οϓل  حول   Εالبیانا  ϲϓ  ϡحكΗال  ϰϠϋ  ϥمیاϘال  ϥبی اΟϹماع  ببنا˯   ϡϗ النوع��   ϰϠϋ  ΩمΗالمع

�ϥاΩالمی ϲϓ ϡاΩΧΗل اسοϓϷ ϙلΫا لϘ˱ϓو ΕواΩϷیل اΩعΗب ϡϗ ���ΕساΟوالم

� مΟموϋة ΩواΕ لحمایة اϔρϷال والϬΟاΕ الϔاϠϋة ϲϓ مΟال ϥیϗباب المعاηال والϔρϷا Ωο النوع ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑالعن ΕواΩ ةϋموΟم έυان  ��
 ΓΩیاίو ΕوماϠالمع ΕساϠΟ ΫیϔنΗ حول ΕاΩاηέ· ϰϠϋ ولλحϠال لϔρϷا ϕوΩنλالنسا˯ و ϥم ΕاΟϼیة الοوϔم ϥϋ ΓέΩاλال �ة )����ϗاϋϹا

 الوϲϓ ϲϋ المΗΟمϊˬ وΗنϔیΫ الϘΗییماΕ الηΗاέكیة وΗحΩیΩ المΧاέρ واϻسηΗاέاΕ مϊ موϱέϓ الϋέایة�
KWWS���ZUF�PV�*%9�GLVDE�\RXWK�FKLOGUHQ�WRRONLW

 ϥیΟϼال ϥو΅ηل ϲالسام ΓΩحΗالم ϡمϷا νوϔوم ΓέΟϬϠولیة لΩمة الυة بالمنλاΧوال ΕاΩوح αمΧ ϥة المكونة مϠامηیب الέΩΗمة الίح ϰل· ϊΟέا  ��
 ϥیέاΩλΈاحة بΗم �Ήέواρبال ϥیέΛ΄Ηالم ΩاέϓϷا ϥم ϙلΫ έیϏو ϥیΩέηوالم ϥحیίوالنا ϥیέΟاϬوالم ϥیΟϼال ϊم ϥوϠیعم ϥیΫالعمل ال ϕیέϓ Ωاέϓ لكل

 ιاΧηϷا ϊعامل مΗیة والέباΟϹاحة اίϹا Εϻحا ϲϓ αنΟال ϲیناΛنسی˱ا وΟ ϥحولیΗوالم ϥیΛنΧوالم αنΟال ϲیϠΛوم ΕیاϠΛم ϊالعمل م� ϥانییΟم
مϠΛیاΕ ومϠΛیϲ الΟنα والمΧنΛیϥ والمΗحولیΟ ϥنسی˱ا وΛنایϲ الΟنϲϓ α السیاϕ اϹنسانϲ�ˬ والحίمة ΗηΗمل ϰϠϋ مΟموϋة كبیΓέ مϥ مواΩ الέΩΗیب 

ϥو م ZZZ�XVUDS�LRP�LQW�WUDLQLQJ ϥم Ωیل المواίنΗ ϥسوا˯� یمك Ωح ϰϠϋ ϥمیυوالمن ϥكیέاηمϠالویب ل ΕواΩون 
ZZZ�XQKFUH[FKDQJH�RUJ�WRSLFV������

ϋنΩما ϻ یمكϥ الحλول ϰϠϋ الΟέΗمة المكΗوبة �بسبب اسΩΧΗاϡ الϐϠة الϬϔηیة و ϏیΫ έلϙ�ˬ یمكΟέΗ ϥمة اΩϷواΛ Εنا˯ الέΩΗیب مέϓ ϊیϋ ϕمل   ��
�Εالبیانا ϊمیΟΗ

http://wrc.ms/GBV-disab-youth-children-toolkit
http://www.usrap.iom.int/training
http://www.unhcrexchange.org/topics/15810
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� � ίكیέΗة الϋموΟة مηϗمنا ϡیυنΗ �έواΩ لعب ϱ� سةέلمما Εالبیانا ϊمیΟΗ ϰϠϋ ϥمیاϘϠل Εϗایة الوϔك ϥم ϕϘحΗال
المϘابΕϼ الλΧηیة وΗسΟیل المϼحυاΕ لοماϥ سϬولة اسΩΧΗامϡϬ لΩϸواΕ وϰϠϋ ϡϬΗέΩϗ الϘیاα بηكل ϓعال 

�ΓΩوΟالیة الϋ Εیل البیاناΟسΗو

أخذ العينات

و � ΩاϠΧی˱ا   ϥحیίالنا  ΕمعاΗΟم  έبϋ الحمایة   έρاΧوم والمϔϠΗΧة  الΧاλة   ΕاΟیاΗحϻا  ΕاΫ  ΕاϋماΟال مηاέكة 
�ϙلΫ ϲϓ بما ˬϥیϔیοΗوالمس ϥیΟϼال

النسا˯  
الΟέال 	

ΕاϘϫاέالم  
ϥوϘϫاέالم  

ϡϬایة لϋέو الέϓة وموϗاϋϹا ϱوΫ ιاΧηϷا  
αنΟال ϲیناΛنسی˱ا وΟ ϥحولیΗوالم ϥیΛنΧوالم αنΟال ϲیϠΛوم ΕیاϠΛم ΩاέϓϷا  

ϥالس ϲϓ έالكبا ιاΧηϷا  
اϠϗϷیاΕ العϗέیة والΩینیة  

 ϰϠϋ� ΕاϋماΟال ΕاϋموΟل مΧاΩ ϡϬب ϥیλاΧایة الϋέال ϱέϓومو ϥیϗالمعا ιاΧηϷا ϰϠϋ ΩماΗϋϻا ϡعمیΗ  R
 Εاηϗمنا  ϲϓ  ϥیϗالمعا  ιاΧηϸایة لϋέال  Εاέϓو مو  Εاϗالمعا النسا˯   ϥمیοΗ ϡΗی  ϥ یΟب  المΛالˬ  سبیل 

مΟموϋة الέΗكیί مϊ النسا˯ˬ بϻΩ˱ مϥ اΗΟϻماع معϡϬ بηكل منλϔل��
 ϥم ϑیϔΧΗال ΕیاΟیΗاέΗواس έρاΧوالم ΕاΟیاΗحϻا یοوΗل ϯέΧϷا ΕاϋماΟال ϊل مλϔكل منηماع بΗΟϻا  R

الحΓΩ والιέϔ بالλϔΗیل� 
�ϥیϔیοΗوالمس ϥحیίالنا Εاϓ ϊل مλϔكل منηماع بΗΟϻا  R

� ϰیة ·لϋέϔال Εاϔال ϊیة مλΧηال ΕϼابϘوالم ίكیέΗة الϋموΟم Εاηϗا˯ مناέΟ· ˬΩέالموا Ϫب سمΗ ϱΫال ϯΩالم ϰل·
 ϥم ΩاέϓϷا ϊو م ˬΕاΟوίΗالم έیϏو ΕاΟوίΗالم ΕاϘϫاέالم ΕیاΗϔال ϊالˬ مΛسبیل الم ϰϠϋ� ϊبηΗایة والϔة الكΟέΩ
 ϥم  Εاϋέاίوالم  ϥیϋέاίالم  ϊم و   ��αنΟال  ϲیناΛو Οنسی˱ا   ϥحولیΗوالم  ϥیΛنΧوالم  αنΟال  ϲیϠΛوم  ΕیاϠΛم

مΟموϋاΕ الέΛوΓ المϔϠΗΧة��
اسΩΧΗاϡ المϘابΕϼ الλΧηیة الΧاλة بسبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاϻ ΕسΩϬΗاϑ الϔاΕ الϋέϔیة �

 ϰϠϋ ΗηΗمل   ϥ  ϥیمك  ϲΗوال�  ίكیέΗال مΟموϋة   Εاηϗمنا  ϲϓ ΗمΛیϬϠا   ϡΗی  ϻ  ϲΗوال ·لیϬا  الوλول  یλعب   ϲΗال
 αنΟال ϲیϠΛوم ΕیاϠΛوم ΕاΟوίΗالم ΕاϘϫاέالم ΕیاΗϔوال ϥالس έوكبا ϥیϗالمعا ϥل مίمنϠل ϥمیίϼالم ιاΧηϷا

والمΧنΛیϥ والمΗحولیΟ ϥنسی˱ا وΛنایϲ الΟنα وما ·لΫ ϰلϙ� مΟ ϥل الΗعامل مϊ الΟϔواϲϓ Ε الΗمΛیل�

 �ϻ ϡ لλϔكل منηب ίكیέΗة الϋموΟم Εاηϗمنا ΫیϔنΗ ϱέوέοال ϥم ϥا كاΫ· بما ϕϠعΗیما یϓ یةϋنسیة والنوΟال ΕیاϠϗϷا ΓέاηΗاس ϙیمكن ˬϥمك ϥ· ��
�αنΟال ϲیناΛنسی˱ا وΟ ϥحولیΗوالم ϥیΛنΧوالم αنΟال ϲیϠΛوم ΕیاϠΛم ϥم ΩاέϓϷا ϊم ΕاέاηΗسϻل اλϓ وϫ ϲοاέΗϓϻا ϊοعل الوΟا
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تسهيل مناقشات مجموعة التركيز والمقابلات الشخصية

كέΩ ϰϠϋ ϥایة بΩینامیكیاΕ السρϠة المحϠیة لΗحϘیϰϠϋ ϕ مسΗویاΕ المηاέكة�

ίكیέΗة الϋموΟم Εاηϗمنا

الΗحϕϘ مϥ ϥ المηاέكیϥ ینΗموϥ ·لϰ نαϔ الΟماϋة و نαϔ الϔة الϋέϔیة �ϰϠϋ سبیل المΛالˬ ΟΗنب ΧΩول الΟέال �
 ΕمعاΗΟالم ΓΩاϗ ةυحϼو م كةέاηو م ϥیϘϫاέالم ΕاϋموΟم ϰالحمو ·ل � Γبا˯ � الحماϵو ا ˬ˯النسا ΕاϋموΟم ϰل·
� السρϠاΕ�� یمكέ· ϥسال الϋΩواΕ ·لλ� ϰحاب الϘΛل الكبی�έ لϠمηاέكة ϲϓ مناηϗة مΟموϋة الέΗكیί لΟϠماϋة � 

�ϙلΫ ϥم ˱ϻΩیة بλΧη ةϠابϘم ϲϓ كةέاηمϠو ل اϬلی· ϥموΗین ϲΗیة الϋέϔة الϔال
� Εاηϗوبنا˯ المنا Ωέϓ كل Εوλ ل سماعΟ ϥم ΕاϋموΟو الم ΩاέϓϷا ϥϋ ϥالمعینی ϥیϠΛكة الممέاηم ϥم Ωالح

وϡϬϓ المنυوέاΕ المϔϠΗΧة� 

المϘابΕϼ الλΧηیة

��ϥیυحϼالم ϥم ϥیϘϓاέو الم Ϫة معϠابϘا˯ المέΟϹ Ωواح ιΧη ϥم έΛك ϡاΩΧΗاس ϥم Ωالح



��

Εیل البیاناϠحΗحة لέΗϘسالیب المϷا

یΟب ϘΗ ϥوΩ النρϘة المέكίیة لسبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاΕ الΗحϠیل� اϷسالیب الΗالیة ϲϫ اϷسالیب 
 �المέΗϘحة لΗϠحϠیل

·ηέاΩاΕ مناηϗة مΟموϋة الέΗكیί والمϘابΕϼ الλΧηیة الΧاλة بسبل كسب العیش وΗحϠیل 
ΕاϋماΟϠل έρاΧالم

�اϷسϠوب الΗالϲ مΡέΗϘ مΟ ϥل

 ϥم Ωیίا˯ المέΟ· لΟ ϥم ΕواΟϔال ϰϠϋ ϑέعΗال یΗكیةˬ بما یέاηΗیة وΩایίΗ ةϘیέρب ΞاΗنϠل ϕمیϋ ϡϬϓ ˯بنا  
الΗحϘیϠϋ ϕیϬا�

ΗحΩیϱ Ω مواϠρΗΗ ϑϗب اϹحالة العاϠΟة�  
�Ηنίیل� ϱ معϠوماΕ لϡ یϡϘ مسϠΟو المϼحυاΕ بΗسΟیϬϠا�  

�ϲمϗέكل الηال ϰل· Εاυحϼحویل المΗمة وΟέΗ έاυΗنا˯ انΛ ϲΩیل المبϠحΗال ϲϓ كةέاηالم  
ΗعΩیل العباέاΕ والمΟساΕ لϠیوϡ الΗالϲ مΟ ϥل Ηحسیϥ مϡϬϓ ϯΩ المسΟΗیبیϥ لϬا�  

�έمϷا ϙلΫل لϗϷا ϰϠϋ ةϋسا ΩΩح �ϥاΩالمی ϲϓ ϡϬϠمϋ ˯اϬΗان Ωبع ϡكل یو Εالبیانا ϊمیΟΗ ϕیέϓ ϊماع مΗΟϻا  

 Εاέالسبو ϰϠϋ و ˯اοابة البیΗالك Εلوحا ϰϠϋ و Γέابة الكبیΗالك ΕاρρΧة مϗέو ϰϠϋ �Εاول بیاناΩΟ� ˯اηن·  
�ϡییϘΗال ϊϗیة حسب موϋέϔال Εاϔوال ΕاϋماΟال έبϋ ΞاΗالن Γاϫاοنة � مέاϘلم

 ϲϓ  έكیϔΗوال  ϡالیو  ϙلΫ  ϥم  ϡϬب الΧاλة   Εاυحϼالم مέاΟعة   ΓΩاϋΈب  Εالبیانا  ϊمیΟΗ  ϰϠϋ  ϥمیاϘال مρالبة   
النΗاΞ المبΩیة�

·نηا˯ نυاϡ لέΗϠمیί الϠونϰϠϋ ˬϲ سبیل المΛالˬ باسΩΧΗاϡ المϼحυاΕ الϘλϼة لΗمΛیل اϻسΟΗاباΕ المΗέبρة   
 Ωبع ما   ϱ  ˬ�έοالحا  Εϗالو�  ϱΩέالو  ϥوϠال  ΕاΫ الϘλϼة   Εاυحϼالم ΗمΛل  المΛالˬ  سبیل   ϰϠϋ�  Εϗبالو
 ˬϙلΫ ϥم ˱ϻΩب ��Ρوίمة � النίϷبل اϗ ما ϱ ˬ�ϲοا˯ �الماέϔλال Εاυحϼل المΛمΗ ϥحی ϲϓ ˬΡوίمة � النίϷا

یمكنϙ اسΩΧΗاΗ ϡϼϗ ϡعϠیϡ ب΄لواϥ مϔϠΗΧة�
بنا˯ �ΩΟاول بیانا�Ε باسΩΧΗاϡ المϼحυاΕ الϘλϼة لوΟ· ϊοاباΕ المسΟΗیبی ϰϠϋ ϥسϠة سبل كسب العیش   
وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاϲϓ Ε مΗέΗ �ρρΧیب النΗاΞ حسب الΟماϋاΕ والمΟموϋاΕ الϋέϔیةˬ مϊ الλϔل 
 ΕϼیοϔΗا لϘ˱ϓا وϬϠیϠحΗ یلϬسΗ لΟ ϥاول مΩΟ ϲϓ ΕاباΟϹا ϊمیΟΗ �ϥیϔیοΗالمس Εاϓحة وίالنا Εاϔال ϥبی

 �ϩناΩ حةέΗϘاول المΩΟال έυان �ϥیΟمέالمب
اΗϋما˱Ωا έΩϗ ϰϠϋاΕ الέϔیΗ ˬϕسϬیل �·ΧΩال البیانا �Εو ϗیاΓΩ الέϔیϋ ϕبέ مΛال ·لϰ مΛالیϗ ϥبل Ρέρ اϷسϠة   

 �ϡϬة بλاΧال έیέاϘΗاول والΩΟكمال الϹ Εالبیانا ϲϠΟمس � ϥمیυالمن ϰϠϋ
�ϡییϘΗال ϊϗموا ϥبی ΕاϬابηΗوال ϕوέϔیل الϠحΗ ˬΕاϋموΟكل مη ϲϓ  

�Εال البیاناΧΩ· ملϋ ϕیέϓ لϼΧ ϥا مϬϠیΟسΗ ϡΗ ϲΗمیة الϗέال ΞاΗالن ϊول مΩΟال ΞاΗعة لنΟاέوالم ΙیϠΛΗا˯ الέΟ·  
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الΩΟاول المέΗϘحة لΗϠحϠیل

الΩΟول
الνέϐ مϥ الس΅ال �اϷسϠة� المسϡΩΧΗ �المسΩΧΗمة� لΗوΟیϡϗέ Ϫ الس΅ال

الΗحϠیل� الΗحϠیل الϱΫ یΗ ϡΗنϔیϩΫ مϼΧ ϥل الΟماϋة والϔة الϋέϔیة�  ϥیϐالبال ΓاΩϥیϘϫاέالم ΓاΩ
�� بلϗ الحمایة ΕیاΟیΗاέΗواس έρاΧنة بالمέΗϘة سبل كسب العیش المρηن

ومنΫ اίϹاحة � اίϷمة� 22
��
�ب�ب
44
4ب4ب
��
��

Λ΄Ηیέ النίوΡ � اίϷمة ϰϠϋ سبل كسب العیش�� و�ب�ب
Ν�� ΕوماϠالمع  ˬϕالسو ιέϓو Ωیوϗ ˬوبةϠρالم ϡϋΩل الووسا ΕϼΧΩالم

 ϕسواϷا Εاحول بی ϥوΟϼو ال ی˱اϠΧاΩ ϥحوίا الناϬΟاΗیح Ωϗ ϲΗال
 ϥم ϑیϔΧΗوال ϡϋΩال ΕیاΟیΗاέΗة باسρبΗέة المϠمΗالمح έρاΧالحالیة والم

الحΓΩ المحΗمϠة�

�ب�ب
99
9ب9ب

Ν9ب 
����
����

Ω���� لنسا˯ ووساϠا لϬب Ρسبل كسب العیش المسمو ιέϓ ϩاΟΗ ϑϗالموا
Νة�ϠمΗالمح ΓΩالح ϥم ϑیϔΧΗال ΕیاΟیΗاέΗواس έρاΧمة والمίϼال ϡϋΩال ��22

����
˰ϫ���� ولλوال ϡϬیمϠعΗ ϰϠϋ έیΛ΄Ηسبل كسب العیش وال ϲϓ الϔρϷكة اέاηم

Ωمة�ίϷا � Ρوίالن Ϋمن ϡیϠعΗال ϰل· ��ب��ب
����
��ب��ب
����
��ب��ب

المواΟΗ ϑϗاιέϓ ϩ سبل كسب العیش المسموΡ بϬا لϠمέاϘϫاΕ ووسال ����و
 ˰ϫة�ϠمΗالمح ΓΩالح ϥم ϑیϔΧΗال ΕیاΟیΗاέΗواس έρاΧمة والمίϼال ϡϋΩال ��ب��ب

����
����



��

الΩΟول
ϡϗέ الس΅ال

 ϪیΟوΗل �مةΩΧΗالمس� ϡΩΧΗالمس �ةϠسϷالس΅ال �ا ϥم νέϐال
الΗحϠیل� الΗحϠیل الϱΫ یΗ ϡΗنϔیϩΫ مϼΧ ϥل الΟماϋة والϔة الϋέϔیة�  ϥیϐالبال ΓاΩϥیϘϫاέالم ΓاΩ

ί���� سبل كسب ιέϓ ϩاΟΗ ϑϗالموا 
 έρاΧمة والمίϼال ϡϋΩل الووسا ϥیϘϫاέمϠا لϬب Ρالعیش المسمو

 ΕیاΟیΗاέΗواس 
 ˰ϫة�ϠمΗالمح ΓΩالح ϥم ϑیϔΧΗال

��ب��ب
22��
����

 �ϯέΧϷا ϕسواϷیل اϠحΗ ΞاΗون Εبیانا ϥم ϙلΫ έیϏ و Ήέواρال Εϻحا ϲϓ ϕسواϷا ρاέΧ یلϠحΗب Ϫكمال· ϡΗی ϥ بΟوی ϕسواϷامة حول اϋ یل لمحةϠحΗا الΫϫ یΗی   
�ρϘϓ ϥیϐالبال έاΩλ·    ب

 ϰϠϋ έρاΧالم ΓΩح ϥم ϑϔΧΗو ϊمنΗ ϲΗنواع والϷا ΕϻحوΗة بϘϠعΗالم Ξامέالب ϊοایة لوΩب ρاϘا كنϬϠیΟسΗ لΟ ϥیة مέوέο ΩعΗ Ϫب Ρو مسموϫ ة بماϘϠعΗالم ϑϗالموا    Ν

 �ϊمΗΟا˯ المοϋو ϡϫέسو ϥكیέاηالم
Ω    یΗیΫϫ ا الΗحϠیل الϋ ϰϠϋ ΓέΩϘمل لمحة ϋامة حول المηكΕϼ المΗعϘϠة بحمایة اϔρϷال والمΗέبρة بسبل كسب العیش ویΟب ϥ یΗ ϡΗحϠیϪϠ مϘΗ ϊییماΕ ونΗاΞ حمایة 

اϔρϷال الλϔΗیϠیة�
 ϰϠϋ έρاΧالم ΓΩح ϥم ϑϔΧΗو ϊمنΗ ϲΗنواع والϷا ΕϻحوΗة بϘϠعΗالم Ξامέالب ϊοایة لوΩب ρاϘا كنϬϠیΟسΗ لΟ ϥیة مέوέο ΩعΗ Ϫب Ρو مسموϫ ة بماϘϠعΗالم ϑϗالموا    ˰ϫ

 �ϊمΗΟا˯ المοϋو ϡϫέسو ϥكیέاηالم
�Ϫسϔن ϊΟέو     الم

�ϲϠمما ی ϕϘحΗ

�ϡییϘΗال ϊϗموا ϥم ϊϗة لكل موϠλϔاول منΩΟ ˯اηن·  

�ϑیοΗالمس ϊمΗΟا˯ المοϋی˱ا وϠΧاΩ ϥحیίو النا ϥیΟϼة لϠλϔاول منΩΟ ˯اηن·  

 ϊمیΟΗ یةϠمϋ ˯ناΛ یةϋέϓ ةϓ و ةϋماΟ لكل Ωواح Ωموϋ ˬالΛسبیل الم ϰϠϋ� Εالعینا αلعك ΓΩمϋ ةϓاο·  
البیاناΕ الέیسیة�� 
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ϲϓ اϷمϠΛة الΗالیةˬ ΗمΛل المϼحυاΕ الϘλϼة وΩέیة الϠوϥ �الΓέΗϔ المعاϱ� �Γέλ منΫ بΩایة اίϷمة � النίوΡ� ˬما 
المϼحυاΕ الϘλϼة الέϔλا˯ ΗϓمΛل �الΓέΗϔ السابϘة� �ϱ ما ϗبل اίϷمة � النίوΡ�ϲϓ ˬ حیϥ ϥ المϼحυاΕ الϘλϼة 

البϘΗέالیة ηΗϓیέ ·لϰ �المسϘΗبل�� 

الجدول أ

الأفراد مثليات المراهقونالرجالالمراهقاتالنساء
ومثليي الجنس 

والمخنثين 
والمتحولين 

جنسيًا وثنائيي 
الجنس

أنشطة سبل كسب 
العيش

المخاطر

استراتيجيات 
الحماية

الجدول ب

الأفراد مثليات المراهقونالرجالالمراهقاتالنساء
ومثليي الجنس 

والمخنثين 
والمتحولين جنسيًا 

وثنائيي الجنس
التأثيرات 
الإيجابية

التأثيرات السلبية



��

الجدول ج

الأفراد مثليات المراهقونالرجالالمراهقاتالنساء
ومثليي الجنس 

والمخنثين 
والمتحولين جنسيًا 

وثنائيي الجنس
المدخلات 

الدعم المطلوب

الأسواق

معلومات 
الأسواق 
المطلوبة

المخاطر المحتملة 
لوسائل الدعم

استراتيجيات 
التخفيف من 
الحدة المحتملة



��

الجدول د

منυوέاΕ النسا˯منυوέاΕ الΟέال

ϥیϘϫاέالم ΕاέوυمنΕاϘϫاέالم Εاέوυمن
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الجدول هـ

المراهقونالمراهقات

 تأثير 
 سبل كسب العيش 
على الدراسة في 

المدارس
 الوصول 
إلى التعليم

الجدول و

منυوέاΕ النسا˯منυوέاΕ الΟέال

ϥیϘϫاέالم ΕاέوυمنΕاϘϫاέالم Εاέوυمن

الجدول ز

منυوέاΕ النسا˯منυوέاΕ الΟέال

ϥیϘϫاέالم ΕاέوυمنΕاϘϫاέالم Εاέوυمن
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أدوات مناقشة مجموعة التركيز ومنهجية التصنيف التشاركي لسبل كسب العيش وتحليل 
المخاطر للجماعات

 ϲكέاηΗال  ϑنیλΗال منΟϬیة   ϡاΩΧΗباس اϹنسانیة   Ήέواρال  ϲϓ  ϊیέالس  ϡییϘΗال  ϰل·  ϊΟέا  ˬΞاΗالن وΗحϠیل   ϊمیΟΗل
 ��� ϰل· � ϥم Εحاϔλال ���350(

 ��النازحون داخليًا والمشاركون في الأعمال المرتبطة بالجنس
 ΩیΩحΗ ��مηέ· ϥاΩاϘΗ Εییϡ مΧاέρ العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع ϲϓ المناϕρ الحέοیة لمϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯

ϋوامل الέρΧ لΟϼیϲϓ ϥ المناϕρ الحέοیة ��������

 �اΗϋما˱Ωا ϰϠϋ المΟموϋاΕ الΟΗ ϡΗ ϲΗمیعϬاˬ ϓكϲϓ έ اϷسϠة الΗوΟیϬیة الΗالیة لΗϠحϠیل حسب الΟماϋاΕ والϔاΕ الϋέϔیة

�ˮی˱اϠΧاΩ ϥحیίو النا ϥیΟϼبال ϕϠعΗیما یϓ النوع ϰϠϋ ΩمΗالمع ϑالعن έρاΧم έكب ϲϫ ما

�ˮاϬϓاηكΗاس ϥیمك ϲΗال έρاΧالم ΓΩح ϥم ϑیϔΧΗال ΕاέیاΧ ϲϫ ما

و �  ΕماΩΧال  �  Ξامέالب نρηة   ϡمیλΗ كیϔیة  حیال   ϥوΟϼوال ΩاϠΧی˱ا   ϥحوίالنا یوϫέϓا   ϲΗال  ΕیاλوΗال  ϲϫ ما 
ˮαنΟة بالρبΗέمال المϋϷا ϲϓ ϥكیέاηی˱ا المϠΧاΩ ϥحیίوالنا ϥیΟϼا لϬϠیΩعΗ

اϋϷمال �  ϲϓ  ϥكیέاηوالم ΩاϠΧی˱ا   ϥحیίوالنا  ϥیΟϼال Οعل  Οل   ϥم ΗنϔیϫΫا   ϥیمك  ϲΗال  ΕیاΟیΗاέΗسϻا  ϲϫ ما 
ˮمن˱ا έΛك αنΟة بالρبΗέالم

KWWS���YLROHQFH�ZDVK�OERUR�DF�XN�YJZ�6XSSRUWLQJ�GRFXPHQWV�9*:���*RRG�SUDFWLFH�3DUWLFLSDWRU\�JHQ�  ��
HUDO�$JHU�5DSLG�SDUWLFLSDWRU\�UDQNLQJ�HPHUJHQFLHV�)HE������SGI

 ϥیϔیοΗحالة ·حالة المس ϲϓ �αنΟة بالϘϠعΗمال المϋϷا ϲϓ ϕوϘالح ϰϠϋ ΓΩمΗیة معΟϬمن ϲنسانϹال اΟالم ϲϓ ةϠϋاϔال ΕاϬΟال ΫΧ΄Η ϥ ϱέوέοال ϥم  ��
 ΕاΟیاΗحϻ ابةΟΗسϻبا ϡسΗی ϕوϘالح ϰϠϋ ΩمΗمل یعϋ έاρ· ϡΩΧΗاس ˬΕماΩΧال ϱέϓمو ϰل· αنΟة بالϘϠعΗمال المϋϷا ϲϓ ϥكیέاηی˱ا المϠΧاΩ ϥحیίوالنا
 ϰϠϋ ΓέΩϘال ϡϬل یΗΗ ϲΗال Ωέوالموا ΕوماϠالمع ϰϠϋ ولλو الح αنΟة بالϘϠعΗمال المϋϷا ϥم ΝوέΧال ϥϋ ϥوΛسوا˯ كانوا یبح ˬΩاέϓϷا Εϼكηوم

الϘیاϡ بΫلϙ بηكل ك έΛمن˱ا� وϫناϙ اΗϋباέ έیسϲ یΗمΛل ϲϓ احέΗاΧ ϡیاέاΕ اέϓϷاΩ وΗوϓیέ المعϠوماΕ لϡϬ حول مΟموϋة مϥ الΩΧماΕ ووسال 
 ϲΗوال αنΟال الΟم ϲϓ ϥیϠالعام Εم΅سسا ϙاέη·و ϥعییΗب ϲنسانϹال اΟالم ϲϓ ةϠϋاϔال ΕاϬΟال ϡوϘΗ ϥ بΟاحة� ویΗحالة المϹا ΕاέیاΧو ϡϋΩال

ΗمϙϠΗ الΧبΓέ حول اϷموέ الέΗΗ ϲΗاوΡ بیϥ اسέΗاΗیΟیاΕ الϔΧΗیϑ مϥ حΓΩ مΧاέρ العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع وحϰΗ موϱέϓ الϋέایة الλحیة 
الΟنسیة الوΩیة والحساسة� كما یΟب ϥ یϘوموا كΫلϙ بΗعییϥ موϱέϓ الΩΧماΕ الλحیة الΗ ϲΗكوϥ وΩیة لϠعامϠیϲϓ ϥ المΟال الΟنسλΧ ˬϲو˱λا 

 �ϥماϷا έϓوΗ ϲΗنسیة الΟال Ωέالموا ϥم ϙلΫ έیϏو Εیاϗالوا ϊیίوΗةˬ وϠϘنΗالم ΕاΩل العیاϼΧ ϥم ΕماΩΧو ال انیةΟالم ΕماΩΧال ϥوέϓیو ϥیΫال ϙول
KWWS���ZUF�PV�XUEDQ�VHUYLFH�PDS� ˬا حالی˱اϬیبέΟΗ ϡΗی ϲΗیةˬ الέοالح ϕρالمنا ϲϓ ϥیΟϼابة الΟΗاس �ΩاΗ ΓعییΗ ϥوϓیέ الΩΧمة έυان 

.SLQJ�WRRO

http://violence-wash.lboro.ac.uk/vgw/Supporting-documents/VGW-3-Good-practice-Participatory-general/Ager-Rapid-participatory-ranking-emergencies-Feb-2011.pdf
http://violence-wash.lboro.ac.uk/vgw/Supporting-documents/VGW-3-Good-practice-Participatory-general/Ager-Rapid-participatory-ranking-emergencies-Feb-2011.pdf
http://wrc.ms/urban-service-mapping-tool


��

ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و �&/$5$ � ϕحϠالم
رة

اش
 مب

مة
لأز

د ا
بع

رية
فو

 ال
ابة

تج
لاس

ا

وية
ثان

 ال
ات

يان
الب

عة 
اج

مر
 :1

وة 
خط

ال

 
�

و 
 ع

έا
λ

Ϡل 
یل

Ϡح
Η ϰ

Ϡϋ
یة 

نو
لΛا

Ε ا
انا

لبی
ة ا

Οع
έا

 م
مل

Ηη
Η ˬ

ابة
ΟΗ

اس
یة 

ΟϬ
 من

ίی
ϬΟ

Η ˯
Λنا


 ϕ

سیا
Ϡل 

ϡϬ
ϓ έ

وی
ρΗ

ل 
Ο

 ϥ
 م

عϬا
Οمی

Η ϡ
Η ϲ

Ηال
حة 

مΗا
 ال

Ε
انا

لبی
ϥ ا

 م
ϙل

Ϋ έ
Ϗی

 و
ˬϑ

ϗو
لϠم

ما 
ˬ ب

ش
لعی

ب ا
كس

ل 
سب

ة ب
ϘϠع

Ηلم
έ ا

ρا
Χم

 ال
ϰϠ

ϋ 
ίی

έك
Ηال 

ϡΗی
 ϥ

 ب
Οی

 و
مة�

ίϸ
ϲ ل

مال
ΟϹ

ا
یة�

نو
لΛا

Ε ا
انا

لبی
ة ا

Οع
έا

 م
ال

كم
ل ·

Ο
 ϥ

 م
عˬ

نو
 ال

ϰϠ
ϋ 

Ωم
Ηمع

 ال
ϑ

لعن
ϙ ا

 Ϋل
ϲϓ

ش 
لعي

ب ا
كس

ل 
سب

ت 
حدا

 و
دام

تخ
اس

 ب
سية

رئي
 ال

ات
يان

الب
ع 

جمي
 ت

لية
عم

 :2
وة 

خط
ال

ات
اع

جم
 لل

طر
خا

الم
ل 

حلي
وت

 
�

یة 
یس

έ
 ال

عة
Ϡρ

الم
 έ

Ωاλ
الم

 ϊ
 م

λیة
Χη

 ال
Ε

ϼب
مϘا

وال
 ί

έكی
Ηال

ϋة 
مو

Οم
 Ε

ηا
ϗنا

 م
Ϋیϔ

Ηن
�Γέ

Λ΄Η
الم

 Ε
ϔا

 ال
ϊم

 Ε
ϋا

Οما
Ϡل 

έρ
Χا

الم
ل 

حϠی
Ηو

ش 
لعی

ب ا
كس

ل 
سب

 Ε
حΩا

 و
ϡاΩ

ΧΗ
اس

ب  
�

 Ε
ϔا

وال
 Ε

ϋا
Οما

 ال
ϲϫ

ما 
 ��

� ϲ
ϫ 

έا
Ηϋب

ϻا
 ϲ

ϓ ا
Ϭع

ο
 و

ب
Οی

 ϲ
Ηال 

έیة
έو

ο
 ال

Ϡة
Ϸس

ا
 ϲ

ϫ 
ما

 ��
� 

ˮاΫ
لما

 و
ع˱ϔا

ο
 έ

ΛكϷ
ϥ ا

 م
�2

� 
ˮΓέ

Λ΄Η
الم

ϔة 
ϠΗΧ

الم
 ι

Χا
ηϸ

ة ل
ϋی

έϔ
ال

 Ε
Οیا

اΗی
έΗ

اس
 ϲ

ϫ 
ما

 �4
� 

ˮΓΩ
سا

 ال
Γیا

لح
ل ا

سب
ϕ ب

ϠعΗ
ا ی

ϓیم
یة 

مال
Ηح

έ ا
ΛكϷ

έ ا
ρا

Χم
ال

 ˮέ
ρا

Χم
 ال

ΓΩح
 ϥ

 م
ϑ

ϔΧی
Ηال 

ϰل
· ϑ

ΩϬ
Η ϲ

Ηال 
عة

اη
 ال

عیة
ΗΟم

الم
یة 

حما
ال

ح(
حي

ص
الت

و 
ل أ

صي
لتف

 )ا
مج

رنا
الب

يم 
صم

وت
ت 

انا
لبي

ل ا
حلي

: ت
3 

وة
خط

ال

 
�

 ϥ
كو

Η ϲ
Ηال 

Ξم
έنا

 الب
Ε

ϼΧ
ΩΗو

 Γέ
Λ΄Η

الم
ل 

ίا
لمن

Ε ا
έا

Ωϗو
ل 

λو
 ϡ

Ϙیی
Ηل 

Ε
انا

لبی
ϡ ا

ΩΧا
Ηس

ا
 ϰ

Ϡϋ
 Ωم

Ηمع
 ال

ϑ
لعن

ϙ ا
Ϋل

 ϲ
ϓ 

بما
 ˬέ

ρا
Χم

 ال
ΓΩح

 ϥ
 م

ϑ
ϔΧی

ΗϠل
 Ε

ϻا
حΗم

ϻا
 έ

كب
Ϭا 

ل
 �ϥ

έكی
ηا

لϠم
عˬ 

نو
ال  

�
ب 

كس
ل 

سب
 Ε

Οیا
اΗی

έΗ
اس

ϕ ب
ϠعΗ

ا ی
ϓیم

 έ
ρا

Χم
Ϡل 

οة
έϋ

 έ
Λك

 ϥ
نو

كو
ϥ ی

لΫی
ϙ ا

ول
 Ω

حΩی
Η

 ϥ
مو

ϋΩ
ϥ ی

لΫی
ϙ ا

ول
و

ل 
ΧΩ

 ال
ϥو

سب
یك

 ϥ
لΫی

ϥ ا
سیی

έی
 ال

ι
Χا

ηϷ
ϙ ا

 Ϋل
ϲϓ

ما 
ˬ ب

ش
لعی

ا
 �έ

ηا
 مب

έی
Ϗ 

كل
ηب

ش 
لعی

ب ا
كس

ل 
سب

 
�

یة 
Ϙو

Η 
ϥك

یم
 ϑ

وكی
ةˬ 

ϋی
έϔ

ال
 Ε

ϔا
وال

 Ε
ϋا

Οما
ال

Ϭا 
 ب

ϕϓ
Ηوا

Η 
ϲΗ

ال
 ϕ

έρ
ال

 Ωی
Ωح

Η
ة� 

معی
ΗΟ

الم
 و

Ωیة
έϔ

 ال
ایة

حم
 ال

Ε
Οیا

اΗی
έΗ

اس

 
�

 ΓΩ
 ح

ϥم
 ϑ

ϔΧی
Ηال 

Οل
 ϥ

Ξ م
نام

έب
 ال

ϡمی
λ

Η ϲ
ϓ Γ

Ωح
 ال

ϥم
 ϑ

ϔΧی
Ηال 

Ε
Οیا

اΗی
έΗ

اس
 ϥ

οمی
Η

ة� 
ϋی

έϔ
 ال

Ε
ϔا

وال
 Ε

ϋا
Οما

 ال
έب

ϋ 
ΓΩΩ

مح
 ال

έρ
Χا

الم

ع 
ابي

أس
دة 

 ع
عد

ب

اء
شف

ست
الا

 و
ابة

تج
لاس

ا

صد
الر

 و
فيذ

لتن
: ا

4 
وة

خط
ال

ϊم
ΗΟ

الم
 Ωη

ح  �
 ϑ

Ωϫا
 ϡ

ΩϘΗ
 ϯ

Ωم
 ϡی

ϘΗی
ل 

Ο
 ϥ

 م
Ε

معا
ΗΟ

الم
 ϲ

ϓ 
ش

لعی
ب ا

كس
ل 

سب
ϥ ل

Οا
˯ ل

ηا
·ن

 Ε
 Ϋا

έρ
Χا

الم
 Ε

ویا
Ηس

وم
 ϑ

لعن
 با

Γέ
ϐΗی

الم
 Ε

یΩا
ΩϬ

Ηال
 α

ϗیا
 ϰ

 ·ل
اϓة

ο
Ϲا

ˬ ب
Ξم

έنا
الب

�ΓΩ
لح

ϥ ا
 م

ϑ
ϔΧی

Ηال 
Ε

ا˯ا
έΟ

ة ·
Ϡϋی

 ϓا
Οة

έΩ
 و

Ϡλة
ال

 ι
Χا

ηϷ
وا

 ϥ
Ϙϫی

έا
الم

و
ل 

Οا
έل

وا
 Ε

Ϙϫا
έا

الم
و

 ˯
سا

الن
 ϙ

έا
η·

 ϥ
 م

ϕϘ
Ηح

ال
 R

 �έ
Ϸم

ϡ ا
ίل

Ϋا 
ة ·

Ϡλ
ϔمن

 ϥ
Οا

˯ ل
ηا

 ·ن
یة�

ϋو
والن

یة 
نس

Οل
Ε ا

Ϡیا
ϗϷ

 وا
ϥی

ϗعا
الم

 �
ل 

ηك
Ε ب

وما
Ϡمع

 ال
كة

έا
ηم

Ϭا 
ϼل

Χ 
ϥم

 ϊ
ΗΟم

الم
 ˯

οا
ϋϷ

 ϥ
مك

Ε ی
υا

ϼح
لϠم

یة 
 ل

ηا˯
·ن

�Ε
Ϡیا

عم
وال

 Ξ
نام

έب
 ال

Ξ
نΗا

ل 
حو

 ϡϬ
Ηوی

ϫ 
ϥϋ

 ϑ
ηك

 ال
ϥو

Ωو
 ϥ

م  �
ϋة 

مو
Οم

 Ε
ηا

ϗنا
 م

ϲϓ
 Ε

ϋا
Οما

Ϡل 
έρ

Χا
الم

ل 
حϠی

Ηو
ش 

لعی
ب ا

كس
ل 

سب
Ϡة 

س
 ϥ

οمی
Η

�ϡυ
Ηمن

 ρ
ηا

 كن
سیة

έی
 ال

عة
Ϡρ

الم
 Ε

ϬΟا
 ال

ϊم
یة 

λ
Χη

 ال
Ε

ϼب
مϘا

 ال
ϲϓ

و 
 ί

έكی
Ηال Ϋیϔ

لΗن
ا

 �
یة 

έϬ
η 

έی
έا

ϘΗ 
ϲϓ

 ΓΩ
لح

ϥ ا
 م

ϑ
ϔΧی

Ηال
 Ε

Οیا
اΗی

έΗ
اس

یة 
Ϡϋ

وϓا
 έ

ρا
Χم

 ال
الة

 ح
ϥی

οم
Η

 ί
έكی

Ηال
 Ε

ϋا
مو

Οم
 و

ϥا
ΟϠ

 ال
ϊم

 Ε
ηا

ϗنا
الم

 ϰ
Ϡϋ

˱Ωا 
Ηما

ϋا
 ˬέ

Χ
ل 

ηك
 ϱ

 ب΄
مة

υΗ
 من

و
یة�

یس
έ

 ال
عة

Ϡρ
الم

 Ε
ϬΟا

 ال
ϊم

یة 
λ

Χη
 ال

Ε
ϼب

مϘا
وال

 �ϥ
οمی

Ηوال
مة 

ϼس
 ال

ϥا
οم

Γ ل
έو

έο
 ال

ب
حس

 Ξ
نام

έب
 ال

ϡمی
λ

Η Γ
Ωاϋ

· �
ل 

عΩی
Η

 R

ϡیی
ϘΗل

 وا
Ωλ

έل
ا

 �
 Ωλ

έل
Ε ا

Ωوا
 ϲ

ϓ 
Ε

ϋا
Οما

Ϡل 
έρ

Χا
الم

ل 
حϠی

Ηو
ش 

لعی
ب ا

كس
ل 

سب
Ϡة 

س
 ϥ

οمی
Η

 �έ
ρا

Χم
 ال

ول
 ح

سیة
έی

 ال
Ε

έا
λو

Ηوال
 ϑ

ϗوا
الم

ل 
Οی

Ηس
ل  �

 Ε
ا˯ا

έΟ
Ϲا

 Ϋی
ϔنΗ

 ϡΗ
Ϫ ی

ون
 έ

ρا
Χم

 ال
ΩیΩ

Ηح
 ϡΗ

Ϫ ی
 ن

έϬ
υΗ

 ϲ
Ηال

 Ε
έا

η΅
الم

 ϥ
οمی

Η
 �Γ

ΩΩ
مح

 ال
έρ

Χا
الم

 Γέ
ΩϹا

مة
ίϷ

ا
ش 

لعی
ل ا

سب
ن˱ا 

 م
έΛ

Ϸك
ا

 ϩا
ΟΗ

سة 
سا

لح
وا

وع
الن



��

 ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗیب سبل كسب العیش وέΟΗ ϥم ΓΩاϔΗالمس αوέΩال �المϠحϕ ب

 ϕاέالع ϥاΗسΩέة كϘρمن �ΉέواρϠل ϊοة مواΛϼΛ ϲϓ ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΓاΩو ΕاΩاηέ· یبέΟΗ ϡΗ
 ϲنϔالعمل ال ϕیέϓ ϙلΫ ϲϓ بما ˬΫیϔنΗال ϕέϓ ϊمل مϋ وش ΩϘϋ ϡΗ ˬϊϗالموا ϩΫϫ ϥم ϊϗكل مو ϲϔϓ �ϥاΩنوب السوΟیا وέیΟونی

�ΓΩاϔΗالمس αوέΩیل والΩعΗال ϑϗیل مواΟسΗ لΟ ϥا˯ˬ مλحϹا ϰϠϋ ϥمیاϘوال

المشروع التجريبي الأول: منطقة كردستان العراق 
 έΛكϷسبل كسب العیش ا Ξامέب ϡمیλΗ �ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ˬϡاϔوكسالنسا˯ و ϥم ΕاΟϼیة الοوϔم έیέϘΗ έυان

�KWWS���ZUF�PV�&/$5$�,UDT� ϕاέالع ϲϓ من˱ا
 � �ϥیϘϫاέالم ϥم ϥیبیΟΗالمس ϡϬϓ ϥحسیΗل ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΕواΩ ϥم ϥیϐبالϠل έاΩλ· έویρΗ ϡΗ

 � ΕاϋماΟب΄سالیب ال ϕϠعΗیما یϓو ΓΩة سبل كسب العیش الساρηب΄ن ϕϠعΗیما یϓ ˯سوا � Γέیϐλ یةϓاέϐΟ ةϘρمن ϲϓ ϡییϘΗال ϊϗموا ϥبی ΞاΗالن ΕϔϠΗΧا
 ϡمیλΗة بالنوع وϘϠعΗالم έρاΧالم ϡییϘΗ Ωنϋ ˯ϲη و كلϫ ϕالسیا ϥ· �˯نساϠیة لϓاϘΛالناحیة ال ϥا� مϬب Ρكسب سبل العیش �المسمو ιέϓ حیال

الΕϼΧΩΗ اϵمنة ϓیما یΗعϕϠ بسبل كسب العیش�

Ηمο· Εاϓة اϷسϠة المΗعϘϠة بιέϔ سبل كسب العیش لϠسنا˯ واسέΗاΗیΟیاΕ المΧاέρ والϔΧΗیϑ مϥ الحΓΩ � ناΕηϗ النسا˯ والΗϔیاΕ سبل كسب � 
العیش ίϷواΧ· � ϥϬΟوانϥϬ بϻΩ˱ مϥ مساϫماϥϬΗ المباΓέη لϲϓ ϡϬ سبل كسب العیش واϋϷمال المΗعϘϠة بالϋέایة� ساΕΩϋ اϷسϠة اϷكΗ έΛوΟی˱Ϭا 
� ��� الحλول ϰϠϋ اϻسΟΗابا2� ˬΕ� ϠΛΗیΙ مواϑϗ  النسا˯ والΟέال والΗϔیاΕ والλبیاϓ ϥیما یΗعϕϠ باϷنρηة �المسموΡ بϬا� لϠنسا˯ ϲϠیما یϓ

وΗحΩیΩ نϘاρ الΧΩول لوϊο البέامΞ المΗعϘϠة بΗحوΕϻ اϷنواع�

 � �ΕاϘϫاέالنسا˯ والم ιΧیما یϓ ιوλΧال ϪΟو ϰϠϋ ˬΞاΗالن یοوΗیسیة لέ ةλέϓ ϲمعΗΟالم ϕϘحΗال ΕاϋماΗΟا Εكان ΩϘل
المشروع التجريبي الثاني: نيجيريا

اϊΟέ ·لέϘΗ ϰی0HUF\ &RUSV έ النوع ϲϓ الϲϓ ΕϼΧΩΗ سبل كسب العیش� έΟΗیب ΩاΓ سبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاέϗ� Εیب˱ا�
 � ΩمΗالمع ϑالعن ϙلΫ ϲϓ الحساسةˬ بما Εاϋوοالمو ϲϓ ΕاηاϘویة النϘΗ ϰϠϋ ةϓΩϬΗالمس ΕمعاΗΟالم ϥم Εالبیانا ϊمیΟΗ ϰϠϋ ϥمیاϘال ϥعییΗ Ωϋسا

ϰϠϋ النوع�

 � ΕییماϘΗال Ω΅Η ϡما لΩنϋ �ϙϠΗ ΓέیρΧال ϕϓواΗیة الΟیΗاέΗاس ϡییϘΗ لΟ ϥم ΕماΩΧوال ϊاοموال والبϷابل اϘم ϲϓ αنΟة س΅ال حول الϓاο· ΕمΗ
 ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ΓاΩ ΕΩ ˬΕاباΟΗاس ϰϠϋ ولλالح ϰل· ϕا السیاΫϫ ϲϓ الحكومیة έیϏ Εماυا المنϬΗΩاϗ ϲΗة الϘالساب

  �ΕاϘϫاέنسا˯ والمϠل ΞاΗن ϰϠϋ ولλالح ϰل·

 � ϊة مϘب السابέاΟΗال  ϥم ϡϏέال ϰϠϋ یةλΧηال ΕϼابϘوالم ίكیέΗال Λنا˯ Ηنυیϡ مناηϗاΕ مΟموϋة   ΕیاΩحΗل ϡϬΗϠابϘم ϥϋ ϥموυب المنέϋ Ωϗو
الوϲϓ ϊο اΗϋϻباέ حساسیة مناηϗة موοوع العنϑ المعΗمϰϠϋ Ω النوع� ویعΩ الΗحϕϘ مΗ ϥواέϓ وΕϗ الέΩΗیب الكاϲϓˬ بما Ϋ ϲϓلϙ وΕϗ الέΩΗیب 

ϰϠϋ اΩϷا ˬΓم˱έا έοوέی˱ا�

لρΗ ϡΗ ΩϘویΩ έاΓ منϕρ سبل كسب العیش وΗحϠیل المΧاέρ لΟϠماϋاΕ لέΩΗیب المنυمیϥ مΟ ϥل ΗحسیϡϬϓ ϥ المنυمیϥ لϠسبب المنϲϘρ لϸسϠة � 
والαΟ ϰϠϋ ΓέΩϘ النبν حول المعϠوماΕ المϠρوبة� 

Η ϡΗعΩیل ΗسϠسل اϷسϠة مΟ ϥل Ηحسی�ϕϓΩΗ� ϥ النϘاش ϲϓ مناηϗاΕ مΟموϋة الέΗكیί والمϘابΕϼ الλΧηیة� � 

http://wrc.ms/CLARA-Iraq


��

المشروع التجريبي الثالث: جنوب السودان
 انέΩ έυاسة حالة مϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯ المέاϘϫاΕ وسبل كسب العیش اϷك έΛمن˱ا� ΗحϘیϕ نΗیΟة λحیحة مϥ البΩایة 

�KWWS���ZUF�PV�JLUOV�VDIH�OLYHOLKRRGV�FDVH�VWXG\(
 � ΕاέΩϗ ϑعο ϰϠϋ اΩ˱έ یةΗاΫال ϰϠϋ ΩمΗالمع ίحیΗیل الϠϘΗ لΟ ϥم ίكیέΗة الϋموΟم Εاηϗمنا ϲϓ �350� ϲكέاηΗال ϑنیλΗیة الΟϬمن ϡاΩΧΗاس ϡΗ

�Εاυحϼیل المΟسΗو ϡیυنΗال ιΧیما یϓ العمل ϕέϓ

ϡΗ اسΩΧΗاρΗ ϡبیROOHFW ϕ& .'2ˬ وϫو ρΗبیϕ یعمل ϋ ˬ$QGURLG ΓίϬΟ ϰϠϋبέ الϬواϑΗ الΟوالة مΟ ϥل ΗنϔیΫ المϘابΕϼ الλΧηیة الϘامة � 
 ιΧیما یϓ العمل ϕέϓ ΕاέΩϗ ϑعο ϰϠϋ اΩ˱έ یةΗاΫال ϰϠϋ ΩمΗالمع ίحیΗیل الϠϘΗ لΟ ϥم ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ϰϠϋ

�Εاυحϼیل المΟسΗو ϡیυنΗال

 � ΕیاΗϔϠوب لϠρالم ϡϋΩال ϰة ·لϓاοϹبا ˬΓΩالح ϥم ϑیϔΧΗال ΕیاΟیΗاέΗواس έρاΧة بسبل كسب العیش والمϘϠعΗمعینة م ιέϓ ة حولϠس ةϓاο· ΕمΗ
 ΕیاΗϔϠل الϘΛاϓیة  الناحیة   ϥا� مϬب  Ρالمسمو� باϷنρηة   ϕϠعΗی ϓیما   Εالسما  ΙیϠΛΗ اϷسϠة   ϩΫϫ  ΕاحΗ  Ωϗو  �ϥیϘϫاέوالم  ΕاϘϫاέالم  ϥم ϥبیاλوال
 ϥم ϥیϘϫاέالم لϘΗویة  العیش م˱έا ηامϼ˱ وحέλی˱ا  البέامΞ الΧاλة بسبل كسب   ϊοو ϥیكو ϥ ϥیمك ϑوكی ˬϥیϘϫاέالم  ϥبیاλوال ΕاϘϫاέالم

الناحیة اλΗϗϻاΩیة�

� λϔΗ ϡΗیل البیاناΕ المϠλϔة المΗعϘϠة بالΟنα والعمέ �'$$6�ˬ والΟΗ ϡΗ ϲΗمیعϬا مϗ ϥبل والΩ ϲΗام˱ا � ϲϠما ی ϰا ·لϬϘیϘحΗ ϡΗ ϲΗال ΞاΗالن Εέاη
 ΕاϘϫاέالم ϥبی ΕاέΩϘوال ϑعοال ρاϘن Εیل سماΟسΗ لΟ ϥی˱ا مϓاο· ˱ϼیλϔΗ ˬΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗسبل كسب العیش و ϥا م ˱˯ ίΟ ϥكوΗ ما

  �ϥیϘϫاέوالم

Η ϡΗوسیϊ نρاΩ ϕاΓ المنϘρل كΗηΗ ϲمل ϰϠϋ السبب المنϷ ϲϘρسϠة منΟϬیة الλΗنیϑ الηΗاέكϲ لمناηϗة مΟموϋة الέΗكیί لسبل كسب العیش � 
 �ΕاϋماΟϠل έρاΧیل المϠحΗو

 � ϕρالمنا  ϲϓ النوع   ϰϠϋ  ΩمΗالمع  ϑالعن  έρاΧم  ϡییϘΗ  ΕاΩاηέΈب  Ϫρبέو  ΕماΩΧوال  ϊϠوالس  ΩϘالن مϘابل   ϲϓ  αنΟبال  ϕϠعΗالم الس΅ال  ΗعΩیل   ϡΗ
 �Ξنامέالب ϡمیλΗل ΕوماϠالمع έیϓوΗیة لϠیλϔΗال ΞاΗالن ϥم Ωیίالم ϰϠϋ ولλحϠالنسا˯ ل ϥم ΕاΟϼیة الοوϔة بمλاΧیة** الέοالح

 ϡΗ ϲΗال� ΕیاΗϔمة الاϗ � ΗηΗمل ϩΫϫ اοϹاϓاϰϠϋ Ε مϔاϫیϡ مϥ منΟϬیة نا ϫنا (I’m Here)ˬ وϰϠϋ وϪΟ الλΧوΩ ιواΕ الΗعییϥ الΛϼΛة الΧاλة بالمέاϘϫیϥ بϬا
ρΗویϫέا مϼΧ ϥل مαϠΟ الϔاΕ�ˬ ومϔλوϓة الλبیاϥ ووحΩاΕ �الοΗمیϥ ا�ϥϵ �الρΗ ϡΗ ϲΗویϫέا مϼΧ ϥل مϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯��

KWWSV���ZZZ�ZRPHQVUHIXJHHFRPPLVVLRQ�RUJ�JEY�UHVRXUFHV������XUEDQ�JEY�WRROV�DVVHVVPHQW 

http://wrc.ms/girls-safe-livelihoods-case-study
https://www.womensrefugeecommission.org/gbv/resources/1355-urban-gbv-tools-assessment


��

 �(00$�  Ήέواρال  Εϻحا  ϲϓ  ϕسواϷا  ΕعییناΗ ΗحϠیل   ϊوسیΗ  �Ν  ϕحϠالم
لیΗηمل Η ϰϠϋحϠیل المΧاέρ المعΗمϰϠϋ ΓΩ النوع

 ϕسوϠل ϥعییΗ لعمل ΕواρΧ έηϋ ϥیة مكونة مϠمϋ ϥϋ Γέباϋ �(00$� Ήέواρال Εϻحا ϲϓ ϕسواϷا ϥعییΗ یلϠحΗ
بعΩ وϗوع اίϷما���Ε وϡΗ Ωϗ نسϙϠΗ Φ الρΧواΩ Εناϩ مΗ ϊعϠیϘاΕ حول الكیϔیة الϲΗ یمكϥ مϼΧ ϥلϬا οΗمیΗ ϥحϠیل 
المΧاέρ المΗعϘϠة بالنوع ϲϓ كل ρΧوΓ مϥ الρΧوا�Ε وϑΩϬΗ مϔوοیة الΟϼاΕ مϥ النسا˯ ·لέΟΗ ϰیب Ϋϫا الΗكامل� 

KWWS���SROLF\�SUDFWLFH� ����� ϰمυانیا العρیέب ˬϡاϔوكس ،Ήέواρحالة ال ϲϓ ϕیل السوϠحΗو ϥعییΗ ΕواΩ ةϋموΟلبو م ϙمای  ��
R[IDP�RUJ�XN�SXEOLFDWLRQV�HPHUJHQF\�PDUNHW�PDSSLQJ�DQG�DQDO\VLV�WRRONLW�������

)EMMA( عشر خطوات في تحليل خرائط الأسواق في حالات الطوارئ

إجراء أبحاث الخلفية والموجزات الخاصة بالدولة؛ الاستشارة حول مهمة الوكالة 1. الإعداد الجوهري
والشروط المرجعية والأمور العملية، وتحديد الفئات المستهدفة واحتياجات الأولوية لهم

اختر أنظمة الأسواق الأكثر خطورة لتتم دراستها من خلال تحليل خرائط الأسواق في 2. اختيار الأسواق
حالات الطوارئ )EMMA( باستخدام معايير معينة متنوعة؛ ثم قم بتحديد الأسئلة 

التحليلية الرئيسية التي توجه عملية التحقيق لكل نظام

قم بعمل ملفات تعريف ارتباط منزلية مؤقتة مبدئية وتقويم موسمي وخرائط أساسية 3. التحليل المبدئي
وبعد التأثر بالطوارئ لنظام السوق ثم قم بتحديد المصادر المطلعة الرئيسية والقادة 

المفيدين للعمل الميداني

الاتفاق على جدول أعمال العمل الميداني؛ عمل الاستبيان وخطط إجراء المقابلات 4. الإعداد للعمل الميداني
الشخصية وتنسيقات تسجيل المعلومات اللازمة للمقابلات الشخصية والأعمال الميدانية 

)EMMA( الأخرى المتعلقة بتحليل خرائط الأسواق في حالات الطوارئ

إجراء أنشطة العمل الميداني: المقابلات الشخصية وعمليات تجميع المعلومات الأخرى، 5. أنشطة العمل الميداني
يشتمل هذا القسم على إرشادات حول أساليب إجراء المقابلات الشخصية والتلميحات 

المتعلقة بالفئات المختلفة من المعلومات

إنتاج الإصدارات النهائية من خرائط السوق الأساسية والمتعلقة بحالة الطوارئ، 6. تعيين السوق
بالإضافة إلى التقويمات الموسمية وملفات التعريف المنزلية التي تصف الموقف وتوفر 

المعلومات للخطوات “التحليلية” الثلاثة التالية

إنهاء حالة تحليل الفجوة: استخدم ملفات التعريف المنزلية والمعلومات المتعلقة 7. تحليل الفجوة
بالاحتياجات ذات الأولوية ونقاط العجز وقيود الوصول من أجل تقدير الفجوة الإجمالية 

التي يلزم التعامل معها بشكل نهائي.

إكمال حالة تحليل السوق: استخدام خرائط السوق والبيانات لتحليل الإتاحة والسلوك 8. تحليل السوق
والأداء، وبالتالي تقدير قدرة نظام السوق على الوفاء بالفجوة

إنهاء حالة تحليل الاستجابة: عمل توصيات ذات أساس منطقي، اعتمادًا على منطق نظام 9. تحليل الاستجابة
السوق ودراسة الجدوى والتوقيتات ومخاطر الخيارات المختلفة، بما في ذلك الإغاثة النقدية 

والعينية أو غير ذلك من وسائل دعم السوق

استشارة الزملاء وإعلان نتائج تحليل خرائط الأسواق في حالات الطوارئ )EMMA( 10. نشر النتائج
للنطاق الأوسع من المتابعين )الجهات المانحة، الوكالات(؛ باستخدام الموجزات 

المختصرة والعروض التقديمية والتقارير التي تعتمد على الخرائط التي تأسر العين

تحديد مجموعات الأفراد التي 
يمكن أن تسيطر على القطاعات 

المختلفة للسوق. هل تعد 
الأخلاقيات أو الجنس أو 

المجموعات العمرية مهمة في 
السلاسل المختلفة للسوق؟

تضمين مخاطر العنف المعتمد 
على النوع للجماعات المختلفة 

في الأنشطة المتعلقة بسبل كسب 
العيش باستخدام البيانات الثانوية.

تضمين تحليل المخاطر فيما 
يتعلق بملفات التعريف المنزلية 

المبدئية.

تضمين النتائج من تحليل 
المخاطر أثناء التعامل مع 

الفجوات.

http://policy-practice.oxfam.org.uk/publications/emergency-market-mapping-and-analysis-toolkit-115385
http://policy-practice.oxfam.org.uk/publications/emergency-market-mapping-and-analysis-toolkit-115385
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