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ي حالات الطوارئ إلى إحداث تغي�ي جذري 
تهدف الدعوة إلى العمل على الحماية من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف

كاء من الحكومات  نسانية ع�ب العمل الجماعي من قبل ال�ش ي العمليات الإ
 طريقة التصدي للعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف ي

�ف

والمنظمات الدولية والمنظمات غ�ي الحكومية، بحيث يضع كل منها قدراتنا ونقاط قوتنا المتنوعة على الطاولة.

ام بالدعوة إلى العمل ودعوة الآخرين للانضمام إلينا هو أمر بسيط للغاية: مازال العنف القائم على أساس النوع  ز ي الال�ت
ك �ف إن دافعنا المش�ت

ام بالعمل - باتخاذ كافة التداب�ي الممكنة  ز رين من الصراعات والكوارث وخصوصًا النساء والفتيات. لدينا ال�ت الاجتماعي )الجندر( يؤرّق أولئك المتض�

ن من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر(  ي لبناء القدرة على المقاومة والحفاظ على سلامة الناس ومساعدة الناج�ي
نسا�ن ي عملنا الإ

�ف

 إعادة بناء حياتهم.  ي
�ف

ة زمنية  ي ظل الدعوة إلى العمل. تضع خارطة الطريق إطار عمل محدد بف�ت
ام بالعمل وتحمل المسؤولية عن العمل هو ما يربطنا معًا �ف ز إن الال�ت

ي الدعوة إلى العمل ع�ب العمل الجماعي المتواصل خلال 
ي قدمًا �ف

ي الم�ض
امات الدعوة إلى العمل. ستساعدنا �ف ز وقابل للقياس لتحقيق أهداف وال�ت

ايدة لمواجهة  ز ي جميع أنحاء العالم، يمكننا بلورة المشاركة الم�ت
السنوات الخمس المقبلة. من خلال مشاركة خارطة الطريق هذه مع الزملاء �ف

ام بالدعوة إلى العمل وتحقيق أهداف هذه المبادرة. ز كاء جدد على الال�ت العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( وتشجيع �ش
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الغاية

الأهداف

ي السياسات والنظم والآليات اللازمة للتخفيف من خطورة التعرض إلى العنف 
نسا�ن ي مجال العمل الإ

ي بحيث يشمل كل جهد �ف
نسا�ن ي مجال العمل الإ

تهدف الدعوة إلى العمل إلى دفع عجلة التغي�ي وتعزيز المساءلة �ف

رين من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر(. القائم على الجنس، وبصفة خاصة العنف ضد النساء والفتيات، من المراحل المبكرة من الأزمة، ولتقديم خدمات شاملة وآمنة لأولئك المتض�

ام الجماعي بتحمل المسؤولية تجاه بعضنا البعض وتجاه الناس الذين  ز ي تنوع أطرافها المعنية؛ وهيكل الحوكمة الذي يدعم المشاركة والمساؤلة والشفافية والتواصل؛ والال�ت
إن قوة بالدعوة إلى العمل تكمن �ف

نخدمهم.

ي ومجموعات الجهات الكعنية 
ي أعطيناها الأولوية لتحقيق النتائج المستهدفة بحلول 2020. تتضمن كل نتيجة مجموعة من الإجراءات المحددة بإطار زم�ن

توضح خطة العمل التالية مجالات العمل الرئيسية ال�ت

المسؤولة عن الإجراء.

امج ذات التوجه المحلي ع�ب تحقيق  تهدف خارطة الطريق إلى تلبية الحاجة إلى المسؤولية والعمل الجماعي ووضع ال�ب

النتائج التالية بحلول 2020:

ي باعتماد وتنفيذ سياسات ومعاي�ي مؤسسية لتعزيز المساواة 
نسا�ن ي مجال العمل الإ

 قيام الجهات الفاعلة �ف النتيجة 1.

، والتصدي لحالات العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( و الاستجابة لها، وتعزيز المساءلة  ن  نالجنس�ي  ب�ي

بشأن اتخاذ الإجراءات.

ن  كة ب�ي ي بتعزيز التنسيق والقيادة المسؤولة الفعالة المش�ت
نسا�ن  قيام كافة المستويات ضمن بنية العمل الإ النتيجة 2.

الوكالات/القطاعات العاملة على موضوع العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي.

 دعم عملية الدمج الفعال والمسؤول للوقاية ومنع العنف على أساس النوع الاجتماعي وتحقيق المساواة  النتيجة 3.

نسانية من قبل عمليات تقييم الاحتياجات، التحليل، والتخطيط. ي جهود الاستجابة الإ
ن �ف  نالجنس�ي  ب�ي

ي كل مرحلة من 
 توفر التمويل اللازم لمنع العنف القائم على النوع الاجتماعي )الجندر( والتصدي له �ف النتيجة 4.

مراحل حالة الطوارئ، بدءاً من الاستعداد وبداية الأزمة، مروراً بالمرحلة الانتقالية ومن ثم مرحلة التنمية.

ي كل 
 تطبيق خدمات متخصصة للاستجابة والتصدي للعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف النتيجة 5.

مرحلة من مراحل حالة الطوارئ، بدءاً من الاستعداد وبداية الأزمة، مروراً بالمرحلة الانتقالية ومن ثم مرحلة التنمية. 

ن  ن الجنس�ي نسانية المعرفة والمهارات اللازمة لتعزيز المساواة ب�ي  أن يكون لدى قيادات وإدارات العمليات الإ النتيجة 6.

والحد من وتخفيف احتمال التعرض للعنف القائم على النوع الاجتماعي، وتطبيق هذه المعرفة والمهارات.

1. �تأسيس خدمات وبرامج متخصصة للعنف القائم على أساس 

النوع الاجتماعي )الجندر يستطيع أي متضرر من العنف القائم 

على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( الوصول إليها على أن تكون 

متاحة مع بداية اندلاع الصراع.

جراءات اللازمة للحد من خطورة التعرض إلى  2. �دمج وتنفيذ الإ

العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( وتخفيف 

المخاطر المترتبة عليه على كافة مستويات وقطاعات الاستجابة 

نسانية وذلك في المراحل المبكرة من حالات الطوارئ وعلى  الإ

مدار دورة البرنامج.

3. �تعميم المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات في 

نساني.  كافة مستويات العمل الإ



ي حالات الطوارئ      45       خطة العمل
دعوة إلى العمل على الحماية من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف

خطة العمل

السياسات المؤسسية الداخلية هي السياسات والآليات داخل المؤسسات / المنظمات 

يكة الفردية. ال�ش

ام الذي يقود الآليات اللازمة لدعم  ز « �السياسات تقدم التوجيه رفيع المستوى والال�ت

القيادة والتمويل والتنسيق وتنفيذ الإجراءات على أرض الواقع.

ن على كافة  بقاء العامل�ي ي هذا المسار وتوجه وتضع الوسائل اللازمة لإ
« �تؤثر الإجراءات �ف

ن  ن الجنس�ي امج الخاصة بالمساواة ب�ي ن عن القرارات والممارسات وال�ب المستويات مسؤول�ي

ي حالات الطوارئ.
والحماية من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف

ن والحماية من الاستغلال والاعتداء  ن الجنس�ي « �تضمن السياسات أن تصبح المساواة ب�ي

الجنسي والحماية من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( معاي�ي 

مجية )على سبيل  دارية وال�ب ي جميع الآليات الإ
وممارسات تنظيمية، وبالتالي يتم دمجها �ف

المثال الأدوات والتوجيه والتخطيط والرصد، إلخ(. 

ك  ي التنسيق المش�ت
ام المؤسسة المعنية بالمساهمة �ف ز « �يتضمن هذا المسار أيضًا ال�ت

 نالوكالات، والدعم والأنشطة الأخرى الهادفة إلى دفع القضايا قدمًا.  ب�ي

ن الوكالات تم تطويرها  كة ب�ي النظم المشتركة بين الوكالات هي سياسات وهياكل ونظم مش�ت

ن الوكالات.  كة ب�ي ن المجموعات المش�ت والاتفاق عليها ب�ي

ي المتعلق 
نسا�ن « �يجب أن تعمل الأنظمة بوضوح على توجيه ودعم وحوكمة العمل الإ

. نن ن الجنسي� بالعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

ي هذا المسار الهياكل والنظم اللازمة للتنفيذ على أرض الواقع والمسؤولية 
« �تقدم الإجراءات �ف

عن الإجراءات.

ي هذا المجال بواسطة ممارسات وسياسات مؤسسية. 
« �يتم إعداد الإجراءات �ف

نامج، حيث تشارك المجتمعات ويتم تخطيط وتقديم الخدمات  التطبيق هو ذلك المستوى من ال�ب

ن الوكالات. كة ب�ي بواسطة الوكالات الفردية والمجموعات المش�ت

« �تتضمن إجراءات التنفيذ برامج متخصصة لمنع العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي 

)الجندر( و الاستجابة له بواسطة القطاعات الرئيسية المتخصصة؛ ودمج الحد من خطورة 

ي عمل 
التعرض إلى العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( وتخفيف آثارها �ف

كافة القطاعات بما يتما�ش مع التوجيهية IASC GBV المعدّلة؛ وتعميم المساواة 

امج والتدخلات.  ي كافة ال�ب
ن �ف  نالجنس�ي  ب�ي

ي المسارين الآخرين.
« �مستوى التنفيذ مدعوم وموجه ويتحقق بواسطة السياسات والنظم �ف

ي ومجموعات الجهات 
ي أعطيناها الأولوية لتحقيق النتائج المستهدفة بحلول 2020. تتضمن كل نتيجة مجموعة من الإجراءات المحددة بإطار زم�ن

توضح خطة العمل التالية مجالات العمل الرئيسية ال�ت

ي توف�ي الدعم والتمويل ومسارات العمل الأخرى ذات الصلة لضمان اكتمال العمل، بناءً على 
ي تساهم �ف

المعنية الأساسية المسؤولة عنها. كما حددنا أيضًا المجموعات أو الكيانات المعنية الداعمة ال�ت

ي قسم تنظيم 
اكة والقيادة والحوكمة والرصد �ف ي القضايا ذات الصلة بالعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( . تحظى خطة العمل بدعم هياكل لل�ش

قدرتهم ومسؤوليتهم عن المشاركة �ف

ي صفحة 22.
العمل الجماعي �ف

مسارات العمل

ي نود تحقيقها والإجراءات اللازمة لتحقيقها منظّمة ع�ب ثلاثة 
النتائج ال�ت

امن مع بعضها البعض.  ز ن تنفيذها بشكل م�ت ابطة يتع�ي مسارات عمل م�ت
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الدول

ي والاتحاد الأفريقي(، و/أو الجهات  قليمية )مثل الاتحاد الأورو�ب « �الدول، هيئات الدول الإ

ي و/أو التمويل متعدد الأطراف 
ي الثنا�ئ

نسا�ن ي تقدم التمويل الإ
المانحة الخاصة ال�ت

، ولكن  ي
نسا�ن ورة بتمويل العمل الإ ي لا تقوم بالض�

قليمية ال�ت « �الدول و/أو هيئات الدول الإ

نسانية ها من الأنشطة المتعلقة بالقضايا الإ ي التوعية وغ�ي
تشارك �ف

ن « �الدول المتأثرة بصراع مسلح و/أو بكارثة طبيعية؛ وتتضمن الدول المضيفة للاجئ�ي

الدول/ الجهات المانحة

ي والاتحاد الأفريقي(، و/أو الجهات  قليمية )مثل الاتحاد الأورو�ب « �الدول، هيئات الدول الإ

ي ع�ب الطرق الثنائية و/أو التمويل متعددة الأطراف
نسا�ن ي تقدم التمويل الإ

المانحة الخاصة ال�ت

الدول المتضررة

ي تكون عرضة لـ أو المتأثرة بصراع مسلح و/أو بكارثة طبيعية؛ وتتضمن الدول 
« �الدول ال�ت

ن المضيفة للاجئ�ي

)IOs( منظمات دولية

« �منظمات دولية / متعددة الأطراف، وتشمل وكالات الأمم المتحدة، والصليب الأحمر/

الحركات التابعة للصليب الأحمر، إلخ

)INGOs( المنظمات الدولية غير الحكومية

ي الدولي
نسا�ن « �منظمات التنمية الدولية غ�ي الحكومية و/أو العمل الإ

المجتمع المدني الوطني

)NNGOs( المنظمات الوطنية غ�ي الحكومية »

« جمعيات الصليب الأحمر الدولي والهلال الأحمر

« منتديات الأعمال

« الجمعيات الدينية

« النقابات العمالية

« منظمات المجتمع المحلي )CBOs( ومجموعات المجتمع المحلي

المجتمعات المتضررة

رة من  ي المجتمعات المتض�
« �الأفراد، مجموعات النساء، والمجموعات الأخرى �ف

الصراع المسلح و/أو الكوارث الطبيعية

المجموعات المعنية

: ي خطة العمل، يتم تعريف مجموعات محددة من الجهات المعنية ع�ب مصطلحات مختصرة كما يلي
�ف

هناك تمييز في خطة العمل بين “المجموعات المعنية الرئيسية” و “المجموعات الداعمة للمجموعات المعنية.” المجموعات المعنية الرئيسية هي تلك المجموعات 

التي لديها مسؤولية أساسية لقيادة وتنفيذ مجالات العمل ذات الأولوية. المجموعات الداعمة للمجموعات المعنية لها أدوار ثانوية هامة، مثل التوعية والتمويل ومسارات 

جراءات. يمكن للمجموعات المعنية أن تلعب دور “الرئيسية” أو “الداعمة”، خلال أوقات مختلفة على مدار خطة العمل،  العمل الأخرى ذات الصلة التي تدعم إكمال الإ

بحسب أدوارها المحددة في سير العمل.



خطة العمل  مجالات العمل الأساسية

 المسار: 

السياسات المؤسسية الداخلية

النتيجة 1. 

، والتصدي لحالات العنف  ن ن الجنس�ي ي باعتماد وتنفيذ سياسات ومعاي�ي مؤسسية لتعزيز المساواة ب�ي
نسا�ن ي مجال العمل الإ

قيام الجهات الفاعلة �ف

القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( و الاستجابة لها، وتعزيز المساءلة بشأن اتخاذ الإجراءات.

مجالات العمل الأساسية
المجموعات المعنية المجموعات المعنية الرئيسية

الداعمة
20162017201820192020

وضع وتطبيق ممارسات ومعاي�ي وسياسات مؤسسية داخلية تعمل على دفع وتعزيز العمل والمساءلة حول العنف القائم على أساس النوع 

نسانية. ي تقديم الخدمات الإ
ن �ف ن الجنس�ي الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية غ�ي 

, الدول ي
ي الوط�ن

الحكومية, المجتمع المد�ن

اتيجيات  ن والعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( )مثل، الاس�ت ن الجنس�ي وضع وتنفيذ سياسات وخطط وطنية حول المساواة ب�ي

ية ون�ش الوعي. وتوكولات وتخصيص الموارد المالية والب�ش ي تقوم بتوجيه الأولويات والعمليات وال�ب
الوطنية حسب الاقتضاء( ال�ت

يالدول	
ي الوط�ن

المجتمع المد�ن

ام المؤسسي نحو العمل والمساءلة على العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي  ز ية لتعكس الال�ت تعزيز ممارسات وعمليات الموارد الب�ش

ن  ، بما يشمل التوظيف والتوصيف الوظيفي / الاختصاصات )ToRs( ومراجعات الأداء والموازنة ب�ي ن ن الجنس�ي )الجندر( والمساوة ب�ي

 فريق العمل عند كل المستويات. ي
 ن�ف  الجنس�ي

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية غ�ي 

ي
ي الوط�ن

الحكومية, دول المجتمع المد�ن

ي المعاي�ي والأدوات والتوجيه والعمليات 
ن والعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف ن الجنس�ي دمج العمل بشأن المساواة ب�ي

وتحديد أولويات تقديم الخدمة والتمويل ون�ش الوعي.

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية غ�ي 

ي
ي الوط�ن

الحكومية, دول المجتمع المد�ن

رشادات والعمليات ذات الصلة  ي الأدوات والإ
ن �ف ن الجنس�ي دمج اعتبارات العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

برصد وتقييم وبناء قاعدة أدلة وجمع المعلومات وتبادلها واستخدامها.

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية غ�ي 

, الدول ي
ي الوط�ن

الحكومية, المجتمع المد�ن

ن لاتخاذ الإجراءات بشأن التصدي للعنف القائم على الجنس  كاء المحلي�ي دارة وال�ش ن فريق العمل والإ بناء قدرة ومعرفة عامة و/أو خاصة ب�ي

و الاستجابة والجاهزية. )الروابط مع النتائج 5 و 6.(

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية غ�ي 

ي
ي الوط�ن

الحكومية, دول المجتمع المد�ن

نسانية العالمية، المرأة،  ي العمليات السياسية ذات الصلة )على سبيل المثال، القمة الإ
دراج اعتبارات الدعوة إلى العمل �ف دعوة منهجية لإ

جدول أعمال الأمن والسلام(.

الدول/ الجهات المانحة, المنظمات الدولية, 

المنظمات الدولية غ�ي الحكومية, المجتمع 

ي
ي الوط�ن

المد�ن

1-1

1-2

 1-3

1-4

1-5

1-6

1-7

/سياسات قابلة للتطبيق بشأن العنف القائم  ي قامت بوضع معاي�ي
يكة ال�ت المؤ�ش 1 أ: % من المنظمات ال�ش

نسانية )ترتبط مع الإجراء 1-1( ي الأوضاع الإ
ن �ف ن الجنس�ي على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

%80 بحلول 2018

كاء لديهم سياسات وطنية وخطط تطبيق بشأن العنف القائم على أساس النوع  المؤ�ش 1 ب: المؤ�ش 1 ب: % من ال�ش

ن )ترتبط مع الإجراء 2-1( ن الجنس�ي الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

%80 بحلول 2018
 الهدف

%100 بحلول 2020
 الهدف

%100 بحلول 2020

ات المؤ�ش
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6    دعوة إلى العمل على الحماية من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف



خطة العمل  مجالات العمل الأساسية

ي حالات الطوارئ   خطة العمل 
7    دعوة إلى العمل على الحماية من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف

 المسار: 

ن الوكالات كة ب�ي النظم المش�ت

النتيجة 2. 

ن  كة ب�ي ي بتعزيز التنسيق والقيادة المسؤولة الفعالة المش�ت
نسا�ن  قيام كافة المستويات ضمن بنية العمل الإ

الوكالات/القطاعات العاملة على موضوع العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي.

مجالات العمل الأساسية
المجموعات المعنية المجموعات المعنية الرئيسية

الداعمة
20162017201820192020

تعزيز آلية التنسيق بشأن العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( على مستوى المجموعات العالمية لتحقيق المساءلة المعززة 

والقيادة الفعالة والأداء بما يتما�ش مع معاي�ي وتوجيهات المجموعة.

 المنظمات الدولية, المنظمات 

الدولية غ�ي الحكومية

الدول/ الجهات المانحة 

ي لتحقيق المساءلة المعززة 
تضع آلية التنسيق آنية وفعالة بشأن العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( على المستوى الميدا�ن

والقيادة الفعالة والأداء بما يتما�ش مع معاي�ي وتوجيهات المجموعة.

رة,  المنظمات الدولية, الدول المتض�

 المنظمات الدولية غ�ي الحكومية, 

ي
ي الوط�ن

المجتمع المد�ن

الدول/ الجهات المانحة 

والتنسيق  )الجندر(  الاجتماعي  النوع  أساس  القائم على  بالعنف  المتعلق  التنسيق  بشأن  القطاعات  ن  ب�ي ي 
البي�ن التعاون  ومنهجة  مئسسة 

المستويات  ن على  الجنس�ي ن  ب�ي والمساواة  )الجندر(  الاجتماعي  النوع  أساس  القائم على  العنف  بشأن  العمل/الموضوعية   نمجموعات   ب�ي

والميدانية.  العالمية 

 المنظمات الدولية, المنظمات الدولية 

ي
ي الوط�ن

غ�ي الحكومية, المجتمع المد�ن

الدول

ي برامج النوع الاجتماعي والعنف القائم على النوع الاجتماعي بخصوص المجموعات/الآليات 
ن للمشاركة الفعالة �ف ن مؤهل�ي تخصيص موظف�ي

ن الوكالات على الصعيد العالمي، بما يشمل نطاق المسؤولية عن العنف على أساس النوع الاجتماعي والمجموعة المرجعية للنوع  كة ب�ي المش�ت

الاجتماعي/الجندر. 

 المنظمات الدولية, المنظمات 

الدولية غ�ي الحكومية

 الدول/ الجهات المانحة, 

ي
ي الوط�ن

المجتمع المد�ن

ن  ن الجنس�ي تحديد مسؤوليات واضحة بشأن العمل والمساءلة فيما يتعلق بالعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

ي الدولة، ومجموعة الوكالات الرائدة، بما 
ي �ف

نسا�ن نسانية )RC/HCs(، فرق العمل الإ  اختصاصات ToRs المقيم/منسقي الأعمال الإ ي
�ف

ي كل مرحلة من مراحل حالة الطوارئ. )يرتبط بالإجراء 1-3(
مجة �ف يشمل التنسيق وال�ب

المنظمات الدولية غ�ي الحكومية, المنظمات الدولية

الدول/ الجهات المانحة 

ي التقييمات والتخطيط والتطبيق والمراقبة لتدخلات العنف القائم على أساس 
ي للقيادة المحلية الفعالة والمشاركة القوية �ف

التعزيز الاستبا�ق

 . ن ن الجنس�ي النوع الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية غ�ي 

, الدول  ي
ي الوط�ن

الحكومية, المجتمع المد�ن

رة المتض�

الدول/ الجهات المانحة 

ن عن القيادة والأداء  المؤ�ش 2 أ: % من أعضاء منطقة المسؤولية للعنف القائم على الجنس راض�ي

ي المتعلق بالعنف القائم على الجنس.
نسا�ن والمساءلة الخاصة بآلية التنسيق العالمية للعمل الإ

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

%60 بحلول 2017

ي 
نسا�ن المؤ�ش 2 ب: % من الأزمات الجديدة مع وضع آلية لتنسيق العمل الإ

 مجابهة العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( على مستوى القطر  ي
�ف

 غضون 14 يوم من تفعيل نظام المجموعات العنقودية. ي
�ف

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

 %80 بحلول 2018
%90 بحلول 2019

ي 
نسا�ن ي لديها تنسيق للعمل الإ

نسا�ن ي لديها منسق للعمل الإ
المؤ�ش 2 ج: % من الدول ال�ت

ي بقيادة/
لمجابهة العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( على المستوى الوط�ن

. ي
كة ممثل وط�ن بقيادة مش�ت

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

%30 بحلول 2018

 الهدف

 الهدف%85 بحلول 2018

%100 بحلول 2020
 الهدف

%50 بحلول 2020

2-1

2-2

 2-3

2-4

2-5

2-6
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ي حالات الطوارئ   خطة العمل 
8    دعوة إلى العمل على الحماية من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف

 المسار: 

ن الوكالات كة ب�ي النظم المش�ت

النتيجة 3. 

ي جهود الاستجابة 
ن �ف ن الجنس�ي دعم عملية الدمج الفعال والمسؤول للوقاية ومنع العنف على أساس النوع الاجتماعي وتحقيق المساواة ب�ي

نسانية من قبل عمليات تقييم الاحتياجات، التحليل، والتخطيط. الإ

مجالات العمل الأساسية
المجموعات المعنية المجموعات المعنية الرئيسية

الداعمة
20162017201820192020

ي 
نسا�ن ي العمل الإ

ن ومكافحة العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( و الاستجابة �ف ن الجنس�ي تعزيز الجاهزية لدمج المساواة ب�ي

ن  ن الجنس�ي ات المساواة ب�ي ، مؤ�ش ن ن المحلي�ي مدادات المسبقة، تدريب الممثل�ي ، والإ )مثل، البيانات التفصيلية للجنس والعمر، التحليل الجنسي

ي الخطط الوطنية(.
المخطط لها، والاستعداد للعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية غ�ي 

, الدول  ي
ي الوط�ن

الحكومية, المجتمع المد�ن

رة المتض�

الدول/ الجهات المانحة 

ن القطاعات( لدمج قضايا العنف القائم  كة ب�ي ي تحكم تقييم الاحتياجات الطارئة )للقطاع والمش�ت
مراجعة وتنفيذ الأدوات والمنهجيات ال�ت

. ن ن الجنس�ي على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية 

غ�ي الحكومية
ي
ي الوط�ن

المجتمع المد�ن

الدول/ الجهات المانحة 

ي مراجعات وخطط وعمليات 
ن �ف ن الجنس�ي دمج الاستجابة والحماية من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

نسانية. )مرتبط مع النتائج 5 و 6.( الأعمال الإ

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية غ�ي 

, الدول  ي
ي الوط�ن

الحكومية, المجتمع المد�ن

رة المتض�

الدول/ الجهات المانحة 

ي دورة برامج 
ن والعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف ن الجنس�ي وضع/تعزيز آليات المساءلة عن دمج برامج المساواة ب�ي

. )الروابط مع النتائج 1 و 2.( ي
نسا�ن العمل الإ

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية غ�ي 

رة الحكومية, الدول المتض�

الدول/ الجهات المانحة 

نسانية للعنف القائم  ز على الاستجابة الإ ك�ي ي الوقت الفعلي مرة واحدة على الأقل وعمل تقرير به )مع ال�ت
ن الوكالات �ف ك ب�ي إجراء تقييم مش�ت

ي حالة طوارئ L3 واحدة على الأقل لكل سنة.
( �ف ن ن الجنس�ي على الجنس والمساواة ب�ي

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية 

رة, المجتمع  غ�ي الحكومية, الدول المتض�

ي
ي الوط�ن

المد�ن

كة والقطاعات/ كة/المجموعات المش�ت المؤ�ش 3 أ: % من أدوات التقييم المستخدمة من قبل القطاعات المش�ت

. ن ن الجنس�ي ن العمل على العنف القائم على النوع الاجتماعي والمساواة ب�ي ي تدمج ما ب�ي
المجموعات ال�ت

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

%80 بحلول 2018

ن والعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر(  ن الجنس�ي ي لديها دمج للمساواة ب�ي
نسا�ن المؤ�ش 3 ب: % من دول دورة برنامج العمل الإ

ي المستندات.
ي وينعكس ذلك �ف

نسا�ن  عمليات دورة برنامج العمل الإ ي
�ف

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

%50 بحلول 2018
 الهدف

%100 بحلول 2020

 الهدف

%100 بحلول 2020

3-1

3-2

 3-3

3-4

3-5
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خطة العمل  مجالات العمل الأساسية

 المسار: 

السياسات المؤسسية الداخلية

النتيجة 4. 

ي كل مرحلة من مراحل حالة الطوارئ، بدءاً 
توفر التمويل اللازم لمنع العنف القائم على النوع الاجتماعي )الجندر( والتصدي له �ف

من الاستعداد وبداية الأزمة، مروراً بالمرحلة الانتقالية ومن ثم مرحلة التنمية. 

مجالات العمل الأساسية
المجموعات المعنية المجموعات المعنية الرئيسية

الداعمة
20162017201820192020

ي ومتعدد الأطراف والمجمع للإجراءات المتعلقة بالعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي 
ي والثنا�ئ

ي تواجه التمويل الوط�ن
تحدد العوائق ال�ت

ي كل مرحلة من مراحل حالة الطوارئ، بدءًا من الاستعداد والاندلاع ومرورًا بالتحول والتطور. 
)الجندر( �ف

 المنظمات الدولية, المنظمات 

 الدولية غ�ي الحكومية, المجتمع 

, الدول ي
ي الوط�ن

المد�ن

مراجعة وتمويل التوجيهات لمواجهة العقبات والتأكد من أن التمويل متوفر لمنع العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( و الاستجابة 

ي كل مرحلة من مراحل حالة الطوارئ، من الاستعداد واندلاع الأزمة إلى التحول والتطور. 
)راجع النتيجة 5 وتعريفات المصطلحات الرئيسية( �ف

 المنظمات الدولية غ�ي المنظمات الدولية, الدول المانحة

رة,  الحكومية, الدول المتض�

ي
ي الوط�ن

المجتمع المد�ن

ن التنفيذ السريع لخدمات العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر(  تحديد تفقدات تمويل مبتكرة )أو تطوير تدفقات جديدة( لتمك�ي

)راجع تعريف المصطلحات الرئيسية والنتيجة 5(

 المنظمات الدولية, المنظمات الدولية 

غ�ي الحكومية, الدول/ الجهات المانحة 

رة, المجتمع   الدول المتض�

ي
ي الوط�ن

المد�ن

حات التمويل للاستجابة والمكافحة الشاملة للعنف القائم  ن خدمات العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( ضمن مق�ت تضم�ي

على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( )مرتبط بالنتيجة 5(. )راجع أيضًا تعريف المصطلحات.(

 المنظمات الدولية, المنظمات 

 الدولية غ�ي الحكومية, الدول 

ي
ي الوط�ن

رة, المجتمع المد�ن المتض�

الدول/ الجهات المانحة 

امج العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر(.  المنظمات الدولية, الدول/ وضع آليات تتبع لعمل تقارير حول التمويل الخاص ب�ب

الجهات المانحة 

 المنظمات الدولية غ�ي 

ي 
الحكومية, المجتمع المد�ن

رة , الدول المتض� ي
الوط�ن

اتيجيات الوعي لوضع الأولويات وبرامج تمويل العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر(.  كاء / كافة المجموعات المعنيةتطوير وتنفيذ اس�ت كافة ال�ش

4-1

4-2

 4-3

4-4

4-5

4-6

اتيجية، بحسب الدولة. وعات تنفيذ الخدمات الأساسية للعنف القائم على الجنس ضمن خطط الاستجابة الاس�ت المؤ�ش 4 أ: # م�ش

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

وعات و # الدول من 2018 - 2020 ي # الم�ش
زيادة �ف

نسانية حيث يتم تطبيق آليات تتبع التمويل الخاص بالعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر(. المؤ�ش 4 ب: # الأزمات الإ

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

 زيادة # الدول من 2018 - 2020

الهدفالهدف

ات المؤ�ش

ي حالات الطوارئ   خطة العمل 
9    دعوة إلى العمل على الحماية من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف



10    دعوة إلى العمل على الحماية من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �في حالات الطوارئ   خطة العمل 

 المسار: 

التنفيذ

النتيجة 5. 

ي كل مرحلة من مراحل حالة الطوارئ، بدءاً 
تطبيق خدمات متخصصة للاستجابة والتصدي للعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف

من الاستعداد وبداية الأزمة، مروراً بالمرحلة الانتقالية ومن ثم مرحلة التنمية.

مجالات العمل الأساسية
المجموعات المعنية المجموعات المعنية الرئيسية

الداعمة
20162017201820192020

ي تتم خلال كل مرحلة من 
وضع حزمة من خدمات العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( للاستجابة والمكافحة المتخصصة ال�ت

مراحل حالة الطوارئ. )راجع تعريف المصطلحات، الملحق 1(

 المنظمات الدولية, المنظمات 

 الدولية غ�ي الحكومية, المجتمع 

رة , الدول المتض� ي
ي الوط�ن

المد�ن

الدول/ الجهات المانحة 

تنفيذ وتقييم وعمل التقارير حول الخدمات المتخصصة ع�ب استخدام كفاءة حزمة الخدمات الجوهرية لمكافحة العنف القائم على أساس 

ي كل مرحلة من مراحل حالة الطوارئ. 
النوع الاجتماعي )الجندر( و الاستجابة �ف

 المنظمات الدولية, المنظمات 

 الدولية غ�ي الحكومية, المجتمع 

رة , الدول المتض� ي
ي الوط�ن

المد�ن

الدول/ الجهات المانحة 

تعزيز القدرة التقنية - الدولية والوطنية والمحلية - لتنفيذ برامج الاستجابة ومكافحة العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( 

ي كل مرحلة من مراحل حالة الطوارئ. 
)متضمنًا الخدمات الجوهرية( �ف

 المنظمات الدولية, المنظمات 

 الدولية غ�ي الحكومية, المجتمع 

رة , الدول المتض� ي
ي الوط�ن

المد�ن

الدول/ الجهات المانحة 

متابعة بناء قاعدة الأدلة العالمية لتعريف تدخلات الاستجابة والمكافحة الفعالة للعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( 

. ي
نسا�ن  أوضاع العمل الإ ي

�ف

 المنظمات الدولية, المنظمات الدولية 

ي
ي الوط�ن

غ�ي الحكومية, المجتمع المد�ن

 الدول/ الجهات المانحة, 

أكاديمية

ي غضون 72 ساعة من إعلان حالة الطوارئ L3 لبدء برنامج 
ي العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف

ن �ف اء فني�ي إرسال خ�ب

ي العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر(. 
متخصص �ف

 المنظمات الدولية, المنظمات الدولية 

ي
ي الوط�ن

غ�ي الحكومية, المجتمع المد�ن

الدول/ الجهات المانحة 

5-1

5-2

 5-3

5-4

5-5

ي كافة مراحل 
المؤ�ش 5 أ: مجموعة من الخدمات الجوهرية للعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف

كاء الدعوة إلى العمل الأزمة يتم وضعها والاتفاق عليها من قبل �ش

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

تأسيس مجموعة العمل الفنية بحلول 2016

 . ي والدولي
ن الوط�ن المؤ�ش 5 ب: إكمال وتنفيذ خطة تطوير قدرة شاملة تستهدف متخصصي العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( على المستوي�ي

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

وضع الصيغة النهائية وإقرارها بحلول 2016  الهدف

تكتمل بحلول 2018؛ وضع مؤ�ش 

جديد للتنفيذ

 الهدف

اتيجية  ي مستند الاس�ت
ي المحدد �ف

 التنفيذ طبقًا للجدول الزم�ن

يبدأ بحلول 2017 

ات المؤ�ش

خطة العمل  مجالات العمل الأساسية



11    دعوة إلى العمل على الحماية من العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �في حالات الطوارئ   خطة العمل 

 المسار: 

التنفيذ

النتيجة 6. 

ن والحد من وتخفيف احتمال  ن الجنس�ي نسانية المعرفة والمهارات اللازمة لتعزيز المساواة ب�ي أن يكون لدى قيادات وإدارات العمليات الإ

التعرض للعنف القائم على النوع الاجتماعي، وتطبيق هذه المعرفة والمهارات.

مجالات العمل الأساسية
المجموعات المعنية المجموعات المعنية الرئيسية

الداعمة
20162017201820192020

نامج للحد من  مراجعة التدريب والعمليات والمعاي�ي والأدوات المحددة للقطاع /المجموعة والمواد الأساسية الأخرى لكافة مراحل دورة ال�ب

خطورة التعرض إلى العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( وتخفيف آثارها بما يتفق مع توجيهات العنف القائم على أساس 

النوع الاجتماعي )الجندر( المنقحة. )يرتبط بالإجراء 1-6.(

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية 

غ�ي الحكومية
ي
ي الوط�ن

دول المجتمع المد�ن

نامج للحد  تنفيذ التدريب والعمليات والمعاي�ي والأدوات المحددة للقطاع /المجموعة والمواد الأساسية الأخرى المنقحة لكافة مراحل دورة ال�ب

من خطورة التعرض إلى العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( وتخفيف آثارها بما يتفق مع التوجيهات المنقحة للعنف القائم 

على الجنس. 

المنظمات الدولية, المنظمات الدولية 

غ�ي الحكومية
ي
ي الوط�ن

دول المجتمع المد�ن

تقييم وإعداد التقارير حول تنفيذ التدريب والعمليات والمعاي�ي والأدوات المحددة للقطاع /المجموعة والمواد الأساسية الأخرى المنقحة لكافة 

نامج للحد من خطورة التعرض إلى العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( وتخفيف آثارها، لكل مرحلة من مراحل  مراحل دورة ال�ب

نامج. دورة ال�ب

 المنظمات الدولية, المنظمات الدولية 

 , ي
ي الوط�ن

غ�ي الحكومية, المجتمع المد�ن

رة الدول المتض�

الدول

ي تتضمن إجراءات من IASC المنقحة المبادئ 
اتيجية ال�ت ي خطط الاستجابة الاس�ت

وعات �ف المؤ�ش 6 أ: % من الم�ش

، بحسب الدولة. ي
نسا�ن ي إجراءات العمل الإ

التوجيهية لدمج العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( �ف

 المرحلة)المراحل( الرئيسية 

%50 بحلول 2019
 الهدف

%80 بحلول 2020

6-1

6-2

 6-3

ات المؤ�ش

خطة العمل  مجالات العمل الأساسية



الأهداف والمراحل الأساسية

20162017201820192020مؤشرمسار العمل

/سياسات قابلة للتطبيق بشأن العنف القائم  كاء الذين لديهم معاي�ي ال�ش
ن ن الجنس�ي %100%80على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

ي لديها سياسات/خطط وطنية حول العنف القائم على 
يكة ال�ت الدول ال�ش

ن ن الجنس�ي %100%80أساس النوع الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

ي العنق القائم على أساس الجنس 
وعات خدمات أساسية متخصصة �ف م�ش

اتيجية  خطط الاستجابة الاس�ت ي
�ف

تمويل آلية العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( على 

مستوى الدولة

ي التنسيق العالمي للعنف القائم 
الرضا عن القيادة والأداء والمساءلة �ف

على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( )آلية( أعضاء نطاق المسؤولية 

للعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر(
60%85%

 آلية التنسيق للعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( 

ي غضون 14 يوم من تنشيط المجموعة
%100%90%80�ف

الآلية الوطنية لتنسيق العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( 

كة مع ممثل محلي %50%30بقيادة مش�ت

ن المجموعات تدمج العنف القائم على  ك ب�ي وسائل وأدوات التقييم المش�ت
ن ن الجنس�ي %100%80أساس النوع الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

ن  ن الجنس�ي العنف القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر( والمساواة ب�ي

ي
نسا�ن ي مستندات دورة برنامج العمل الإ

%100%80مدمجة �ف

ي العنف القائم على أساس 
حزمة من “الخدمات الأساسية المتخصصة �ف

النوع الاجتماعي )الجندر(”

تم تشكيل مجموعة 

ي 
كاءالعمل التق�ن أقرها ال�ش

تطوير القدرة الشاملة لمتخصصي العنف القائم على أساس النوع 

الاجتماعي )الجندر(

ي تتضمن 
اتيجية ال�ت ي خطط الاستجابة الاس�ت

المشاريع )بحسب الدولة( �ف

رشادات التوجيهية للعنف  الحد من الخطورة/تخفيف أثرها تماشيًا مع الإ

القائم على أساس النوع الاجتماعي )الجندر(
50%80%

 السياسات
 المؤسسية
الداخلية

 النظم المشتركة
بين الوكالات

التنفيذ

ايدة من المشاريع والدول ز أعداد م�ت

ايد ز عدد الدول الم�ت

اتيجية تم تنفيذها وفقًا لجدول مواعيد الاس�ت

مؤ�ش جديد حول التنفيذ


